entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 RelagBes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da
oragao. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagao das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagao oficial.7.2 Finalidade dos expedientes oficiais.
7.3 Adequagao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagdo do formato do texto ao género.
NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: BANCO DE DADOS, ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA: ESPECIALIDADE
REDES, ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA: ESPECIALIDADE SEGURANCA DA
INFORMACAO, ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO
EM INFRAESTRUTURA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
WEBDESIGNER,

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS E TECNICO
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE PROGRAMAGCAO DE SISTEMAS): 1 Nogdes de
sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacOes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdao (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express e
Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes
sociais. 3.7 Computacdao na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento
de informacgGes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de
seguranca. 5.2 Noc¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

LINGUA INGLESA INSTRUMENTAL (SOMENTE PARA ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: BANCO DE DADOS, ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA: ESPECIALIDADE
REDES, ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA: ESPECIALIDADE SEGURANCA DA
INFORMACAO, ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO
EM INFRAESTRUTURA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
WEBDESIGNER, ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS E TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE PROGRAMAGCAO DE
SISTEMAS): 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa (énfase em textos técnicos). 2 Itens
gramaticais relevantes para a compreensao dos conteldos semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducgdes e
conclusGes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CODIGO DE ORGANIZACAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SERGIPE E REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, com suas atualizagdes até a data da publicacdo do edital.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Sistemas transacionais; arquitetura e padrdes de projeto JEE;
desenvolvimento web: servlets, JSP e Ajax; frameworks JSF e Hibernate. 2 Sistemas de suporte a decisdo.
2.1 Conceitos basicos, arquiteturas e aplicacoes de datawarehousing, ETL, Olap e data mining. 2.2
Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 3 Sistemas de gestdo de
conteldo. 3.1 Arquitetura de informacgdo: conceitos basicos e aplicacdes. 3.2 Portais corporativos:
conceitos basicos, aplicacbes, portlets, RSS. 3.3 Acessibilidade na web: conceitos basicos,
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recomendagdes W3C, e-Mag. 3.4 Workflow e gerenciamento eletronico de documentos. 4
Interoperabilidade de sistemas. 4.1 SOA e web services: conceitos basicos e aplicagdes. 4.2 Padrdes XML,
XSLT, UDDI, WSDL e Soap. 4.3 Arquitetura e-Ping. 5 Programacgdo e tecnologias Java, HTML, CSS,
javascript, DHTML, XML/XSD, JBoss Seam, JPA, facelets, INDI, JDBC. BANCO DE DADOS: 1 Estruturas de
informagdo. 1.1 Tipos basicos de estruturas: arvores, pilhas e grafos. 1.2 Pesquisa de dados. 1.3
OperagOes basicas sobre estruturas. 1.4 Classificagao de dados e tipos abstratos de dados. 2 Sistemas
operacionais Windows, Linux e BSB; desenvolvimento de aplicagdes web; Oracle; Postgresql;
ferramentas CASE. 3 Banco de dados. 3.1 Mapeamento de dados (légico e fisico). 3.2 Modelagem
relacional de dados. 3.3 Administracdo de dados. 3.4 Elaboracdo e implantacao de projeto de banco de
dados. 3.5 Elaboragdo de planos de manutengao. 3.6 Técnicas de analise de desempenho e otimizagdo
de consultas SQL. GESTAO E GOVERNANGA DE TI: 1 Gest3o estratégica; planejamento estratégico de
negocio; planejamento estratégico de Tl; alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento
de projetos (PMBOK). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 2.2 Projetos e a organizagdo. 2.3 Ciclo
de vida de projeto e ciclo de vida do produto. 2.4 Processos, grupos de processos e areas de
conhecimento. 3 Gerenciamento de servicos (ITIL v3). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.2
Processos e funcbes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 4 Governanca de TI
(COBIT). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informacdo. 4.3 Recursos de
tecnologia da informacdo. 4.4 Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software
(CMMI). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5.2 Disciplinas e formas de representacdo. 5.3
Niveis de capacidade e maturidade. 5.4 Processos e categorias de processos. SEGURANCA DA
INFORMAGAO: 1 Gestdo de seguranca da informacdo. 1.1 Normas NBR ISO/IEC n.2 27.001 e n.2 27.002. 2
Gestdo de riscos. 2.1 Normas NBR ISO/IEC n.2 15.999 e n.2 27.005. 2.2 Planejamento, identificacdo e
analise de riscos. 2.3 Plano de continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de computadores: prevencao
e tratamento de incidentes.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: BANCO DE DADOS
BANCO DE DADOS: 1 Estruturas de informacdo. 1.1 Tipos basicos de estruturas: arvores, pilhas e grafos.
1.2 Pesquisa de dados. 1.3 Operac¢Oes basicas sobre estruturas. 1.4 Classificacdo de dados e tipos
abstratos de dados. 2 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 2.1 Projeto conceitual, légico e fisico
de banco de dados. 2.2 Modelo hierdrquico, modelo relacional, modelo entidade-relacionamento e
modelagem orientada a objeto. 2.3. Linguagens de defini¢cdo (DDL), manipulagdo (DML), controle (DCL) e
transacdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais. 2.4. Ferramentas CASE. 2.5. Normalizacdo de dados. 2.6
SGBDs InterSystems Cache, PostgreSQL, MySQL e Oracle. 3 Business Intelligence. 3.1 Modelagem
multidimensional 3.2 Datawarehouse e DataMarts 3.3 Data Mining 3.4 ETL 3.5. OLAP. 4 Administragao de
Banco de Dados Relacionais 4.1 Projeto e implantagcdao de SGBDs relacionais. 4.2 Administracao de
usuarios e perfis de acesso. 4.3 Controle de protecdo, integridade, concorréncia e bloqueio de
transagdes. 4.4 Backup e restauragao de dados. 4.5 Técnicas de anadlise de desempenho e otimizagao de
consultas SQL. 5 Bancos de dados semi-estruturados e bancos de dados NOSQL. 6 Técnicas e aplicacdes
em Big Data. 7 Tecnologias JPA e JDBC. 8 Hibernate. 9 Padrdes de Projeto 10 Nog¢des dos sistemas
operacionais Windows e Linux. 11 Governanga de Tl 11.1 Gerenciamento de projetos — PMBOK. 11.2
Gerenciamento de servigos - ITIL v3.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA/JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: DIREITO
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territoérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢Ges gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 AtribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicGes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira
e orcamentaria. 7.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 DisposicGes gerais. 8.2
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Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organiza¢do e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1
Composicao e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica.
9.2 Defensoria Publica. 10 Constituicdao do Estado de Sergipe. 11 Entendimento dominante dos tribunais
superiores acerca dos institutos de direito constitucional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administragdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagao, anulagao,
revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Poderes da Administracdo Publica. 4.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-
administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 6
Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugao histérica. 6.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 6.3 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparagao do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Servigos
publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de prestacdo e meios de execugdo. 7.4
Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 7.5 Classificacdo. 7.6 Principios. 8 Organizacdo
administrativa. 8.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentra¢do. 8.2 Administracao
direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢oes
sociais, organizacoes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle da Administracao Publica. 9.1
Controle exercido pela Administracdo Publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4
Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n.2 9.784/1999. 11
LicitacGes e contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n® 8.666/1993. 11.1.2 Lei n®
10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 11.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema
de registro de precos). 11.1.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas).
Decreto n? 6.170/2007, Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n? 507/2011 e Instru¢gdo Normativa do
STN n2 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres). 11.2 Fundamentos constitucionais. 12 Agentes
publicos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sergipe
(Lei Estadual n2 2.148/1977). 12.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 12.2 Disposi¢Oes doutrinarias.
12.2.1 Conceito. 12.2.2 Espécies. 12.2.3 Cargo, emprego, fungao publica. 12.2.4 Provimento. 12.2.5
Vacancia. 12.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 12.2.7 Remuneracdo. 12.2.8 Direitos e deveres.
12.2.9 Responsabilidade. 12.10 Processo administrativo disciplinar. 13 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao Direito Administrativo. 14 Entendimento dominante dos tribunais superiores acerca dos
institutos de Direito Administrativo.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao, interpretacao
e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extingdao. 3.3 Domicilio. 3.4
Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes. 3.5 Sociedades, fundacdes. 3.6
Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5 Ato
juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificagao,
interpretacao. 6.3 Elementos. 6.4 Representagao, condi¢do. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do
negocio juridico. 6.8 Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.9 Simulagdo. 7 Atos juridicos.
7.1 Licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova. 9.1 Obrigacdes. 9.2 Caracteristicas. 9.3
Obrigacbes de dar. 9.4 Obrigacoes de fazer e de ndo fazer. 9.5 ObrigacGes alternativas. 9.6 Obrigacdes
divisiveis e indivisiveis. 9.7 Obrigacdes solidarias. 9.8 Obrigacdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de
resultado e de garantia. 9.9 ObrigacOes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 9.10 Obrigacbes
puras e simples, condicionais, a termo e modais. 9.11 ObrigacGes liquidas e iliquidas. 9.12 Obrigacdes
principais e acessorias. 9.13 Transmissdo das obrigacdes. 9.14 Adimplemento e extin¢cdo das obrigacoes.
9.15 Inadimplemento das obrigacdes. 10 Contratos. 10.1 Contratos em geral. 10.2 DisposicOes gerais.
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10.3 Extingdo. 10.4 Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 11 Atos unilaterais. 12 Titulos de
crédito. 12.1 Disposi¢des gerais. 12.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 13 Responsabilidade
civil. 14 Preferéncias e privilégios creditorios. 15 Direito de Empresa 15.1 Empresario. 15.2
Estabelecimento. 16 Posse. 17 Direitos reais. 17.1 Propriedade. 17.2 Superficie. 17.3 Serviddes. 17.4
Usufruto. 17.5 Uso. 17.6 Habitagdo. 17.7 Direito do promitente comprador. 18 Direitos reais de garantia.
19 Direito de familia. 19.1 Casamento. 19.2 Relac¢des de parentesco. 19.3 Regime de bens entre os
conjuges. 19.4 Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. 19.5 alimentos. 19.6 Bem de
familia. 19.7 Unido estavel. 19.8 Concubinato. 19.9 Tutela. 19.10 Curatela. 20 Direito das sucessdes. 20.1
Sucessdao em geral. 20.2 Sucessao legitima. 20.3 Sucessao testamentaria. 20.4 Inventario e partilha. 21
Lei n28.078/1990 e alteragGes (Direito das relagdes de consumo). 21.1 Consumidor. 21.2 Fornecedor,
produto e servigo. 21.3 Direitos basicos do consumidor. 21.4 Qualidade de produtos e servigos,
prevencdo e reparacdao dos danos. 21.5 Praticas comerciais. 21.6 Protecdo contratual. 22 Lei
n2 6.015/1973 e alteragGes (Registro de imdveis). 22.1 Nogdes gerais, registros, presungdo de fé publica,
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdao, inscricdo e averbagdo. 22.2
Procedimento de duvida. 23 Lei n?10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 24 Lei n? 8.245/1991 e altera¢des
(Locacdo de imdveis urbanos). 24.1 Locag¢do em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do
locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo
residencial, locacdo para temporada, locagdo ndo residencial. 25 Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). 25.1 DisposicOes preliminares, direitos fundamentais, prevencao, medidas de protecdo,
perda e suspensdo do poder familiar, destituicdio de tutela, colocacdo em familia substituta. 26
Disposicdes constitucionais aplicaveis ao Direito Civil. 27 Entendimento dominante dos tribunais
superiores acerca dos institutos de Direito Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e acdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 CondicGes
da acdo. 2 Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatéria. 2.2 Deveres e substituicao
das partes e procuradores. 3 Litisconsdrcio e assisténcia. 4 Intervencdo de terceiros. 4.1 Oposicdo,
nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6
Competéncia. 6.1 Em razdo do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3
ModificacGes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma
dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicacdo dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formacdo, suspensao e extincdo do
processo. 10 Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento
ordinario. 11.1 Petigdo inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu. 12.1
Contestagdo, excegdes e reconvengdo. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15
Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissdo. 15.4 Provas documental e
testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliagdo, instrugdao e julgamento. 17 Sentenga e coisa julgada. 18
Liquidagdao e cumprimento da sentenga. 19 Recursos. 19.1 Disposi¢des gerais. 20 Processo de execugao.
20.1 Execucdo em geral. 20.2 Diversas espécies de execucdo. 20.3 Impenhorabilidade do bem de familia
(Lei n2 8.009/1990). 21 Execuc¢do de acdes coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares. 22.1
Disposi¢des gerais. 22.2 Procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo).
22.3 Exibicdo e produgdao antecipada de provas. 23 Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de
seguranga, a¢do popular, agdo civil publica, acdo de improbidade administrativa. 24 Juizados Especiais
Civeis (Lei n2? 9.099/1995). 25 Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei Federal n? 12.153/2009). 26
Disposigdes constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Civil. 27 Entendimento dominante dos
tribunais superiores acerca dos institutos de Direito Processual Civil.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei
penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo e
lugar do crime. 2.4 Llei penal excepcional, especial e temporaria. 2.5 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficacia da sentenca estrangeira.
2.8 Contagem de prazo. 2.9 FragGes ndo computaveis da pena. 2.10 Interpretacdo da lei penal. 2.11
Analogia. 2.12 Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1
Classificacdo dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacdo de
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causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente. 3.6 Relevancia da omissdao. 3.7 Crime
consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10
Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13
Agravagdo pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos do tipo. 3.16
Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre
a ilicitude do fato (erro de proibigdo). 3.20 Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.21 llicitude e
causas de exclusdao. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 2.23.1 Teorias, elementos e causas de
exclusdo. 3.24 Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patrimonio. 3.26 Crimes contra a dignidade
sexual. 3.27 Crimes contra a familia. 3.28 Crimes contra a incolumidade publica. 3.29 Crimes contra a paz
publica. 3.30 Crimes contra a fé publica. 3.31 Crimes contra a Administragdo Publica. 3.32 Lei
n2 8.072/1990 e alteracdes (delitos hediondos). 3.33 Lei n? 7.716/1989 e alteracdes (crimes resultantes
de preconceitos de raca ou de cor). 3.34 Lei n29.455/1997 (crimes de tortura) 3.35 Lei n2 12.850/13
(crime organizado). 3.36 Lei n29.503/1997 e alteragGes (crimes de transito). 4 Imputabilidade penal. 5
Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das penas. 6.3 Aplicacdo da pena.
6.4 Suspensdo condicional da pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos da condenacdo. 6.7
Reabilitacdo. 6.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 7 Medidas de seguranca. 7.1
Execucdo das medidas de seguranca. 8 Acdo penal. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Lei
n2 11.343/2006 (Lei Antidrogas). 11 Lei n? 4.898/1965 (abuso de autoridade). 12 Lei n? 10.826/2003 e
alteragdes (Estatuto do Desarmamento). 13 Lei n28.078/1990 (Codigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor). 14 Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 15 Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). 16 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 17 Entendimento dominante
dos tribunais superiores acerca dos institutos de Direito Penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito
processual penal. 2 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 2.1
Disposicdes preliminares do Codigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e
relacdo juridica processual. 4.1 Elementos identificadores da relagdo processual. 4.2 Formas do
procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensdo punitiva. 4.5 Tipos de
processo penal. 4.6 Jurisdicdo. 5 Acdo penal. 6 Acdo civil. 7 Competéncia. 8 QuestGes e processos
incidentes. 9 Prova. 9.1 Lei n2 9.296/1996 (interceptacdo telefénica). 10 Juiz, ministério publico, acusado
e defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo, medidas cautelares
e liberdade provisdria. 11.1 Lei n2 7.960/1989 (prisdo temporaria). 12 Cita¢des e intimagdes. 13 Sentenca
e coisa julgada. 14 Processos em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Processos especiais. 15 Lei
n29.099/1995 e Lei n210.259/2001 e alteragBes (juizados especiais criminais). 16 Prazos. 16.1
Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu
processo. 20 Lei n27.210/1984 e alteracbes (execucdo penal. 21 Disposicdes gerais do Codigo de
Processo Penal. 22 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 23 Entendimento
dominante dos tribunais superiores acerca dos institutos de Direito Processual Penal.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: REDES

REDES: 1 Redes de Computadores. 1.1 Tecnologias de WAN. 1.1.1 Comutacdo por circuitos, pacotes e
células. 1.1.2 Circuitos virtuais. 1.1.3 Topologias. 1.1.4 Dispositivos. 1.1.5 Protocolos: ATM, Frame Relay,
SNA e tecnologia MPLS. 1.1.6 Roteamento estatico e dinamico. 1.2 Determinagdo de rotas: métricas e
distancia administrativa. 1.3 Tipos de protocolos: Distance vector e link state (OSPF, RIPv2.). 1.4 BGP:
vizinhanca e métricas. 1.5 Tecnologias de LAN e MAN. 1.5.1. Tipos de transmissdo. 1.5.2. CSMA/CD/CA.
1.5.3 Topologias. 1.5.4. Dispositivos. 1.5.5. Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro Ethernet.
1.5.6. Enderecamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n. 1.6
Equipamentos: switches LAN, switches WAN e roteadores. 1.7 Geréncia de Rede: modelo OSI, SNMP
(versdo 2 e 3), RMON e NETFLOW. 1.8 Protocolos de rede: IP (formato, enderegcamento, VLSM, CIDR, ARP,
ICMP, TCP) e UDP (formato e mecanica). 1.9 Servicos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP,
HTTPS, FTP, NAT, NTP e Fundamentos de IPSec. 2 Seguranca. 2.1 Seguranca fisica e logica. 2.2 Firewall e
proxies. 2.3 VPN. 2.4 listas de acesso, mecanismos de autenticacdo (TACACS, TACACS+, RADIUS). 2.5
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Certificagdo Digital: PKI/ICP, Criptografia, Tratamento de incidentes de seguranca e sistemas de detec¢do
de intrusdo. 2.6 Softwares maliciosos (virus, Spywares, Rootkit, etc). 2.7 Politicas de Seguranca de
Informagdo. 2.8 Classificagdao de Informagdes. 2.9 Normas ISO 27001, ISO 27002 e NBR 15999. 2.10
Gestao de continuidade de negocio. 3 Sistemas Operacionais. 3.1 Servidores Microsoft Windows
(Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS). 3.2 IIS e Terminal Service. 3.3 Servigos de arquivo e
impressao em rede. 3.4 Integragdao com ambiente Unix. 3.5 Linguagens de Script. 3.6 Estagdes de
trabalho: MS-Windows e Linux (Instalagdo e configuragdo de ambiente e dispositivos). 3.7 Servidores
Unix e Linux. 3.7.1 Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS e servigos de
impressao em rede. 3.7.2 Instalagao e configuragao do Servidor Apache. 3.7.3 Integragdo com ambiente
Windows. 3.7.4 Linguagens de Script. 4 Servigos de Diretdrio. 4.1 MS Active Directory, LDAP, Open LDAP
e Métodos de autenticagdo. 5 Servigos de integragdo. 5.1 Fundamentos CUPS, SAMBA e virtualizagao. 6
Instalacdo e Suporte de Ferramentas de Escritdrio. 6.1 Ferramentas de apresentacdo, edicao de textos,
planilhas e clientes de Correio Eletronico. 7 Convergéncia de Rede. 7.1 Voz sobre IP (Codecs, RTP, Projeto
em VolIP). 7.2 Telefonia IP. 7.3 Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP) e Qualidade de Servigos
(QoS). 7.4 DiffServ, Filas, DCSP e CoS (IEEE 802.1p). 8 Gerenciamento de Servicos de Tl. 8.1 fundamentos
da ITIL® (versdo 3). 9 Geréncia de Projetos. 9.1 Conceitos basicos. 9.2 Alocacdo de recursos. 9.3
Cronograma e Estrutura Analitica do Projeto (EAP). 10 Linguagens de Programacdo. 10.1 Linguagem de
Script (Shell, BAT e Python). 10.2 Linguagem de Programacao C, Perl e Python.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: SEGURANCA DA
INFORMACAO

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Seguranca da informacdo. 1.1 Confiabilidade, integridade e
disponibilidade. 1.2 Mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade,
controle de acesso e certificacdo digital. 1.3 Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto. 1.4
Gestdo de ativos. 1.5 Gestdo de continuidade de negdcio. 1.6 Gerenciamento de incidentes de seguranca
da informacdo. 2 Politicas de seguranca da informacdo. 2.1 Analise de vulnerabilidade. 2.2 Gestdo de
continuidade de negdcio. 2.3 Procedimentos de seguranca. 2.4 Classificacdo de informacgbes. 2.5
Auditoria e conformidade. 2.6 Normas. 2.6.1 NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 2.6.2 NBR 15999.
2.6.3 NBR ISO/ IEC 17799.2.6.4 NBR ISO 27000. 2.6.5 NBR ISO/IEC 27001:2006. 2.6.6 NBR ISO 27002.
2.6.7 1SO 27003. 2.6.8 ISO 27004. 2.6.9 ISSO 27005.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO EM
INFRAESTRUTURA

SUPORTE TECNICO. 1 Administracdo de Sistemas Operacionais. 1.1 z/0S, Linux, Unix e MS-Windows. 2
Programacdo. 2.1 Légica. 2.2 Estrutura de programacgdo. 2.3 Linguagem de Programagdo. 2.4 Linguagens
de Script. 3 Banco de Dados. 3.1 Arquitetura. 3.2 Estrutura. 3.3 Administracdo de Banco de Dados. 3.4
Teoria de SGDBs. 3.5 Tunning em Banco de Dados. 3.6 Seguranc¢a de Banco de Dados. 4 Seguranga da
Informagado. 4.1 Seguranga fisica e légica. 4.2 Criptografia. 4.3 Protegdo contra softwares maliciosos. 4.4
Sistemas de deteccdo de intrusdo. 4.5 Seguranca de servidores e sistemas operacionais. 4.6 Certificacao
digital. 4.7 Politicas de seguranga: procedimentos de seguranga, conceitos gerais de gerenciamento. 4.8
Normas ISO 27001 e ISO 27002. 4.9 Auditoria e conformidade, elaboragao de planos de continuidade,
avaliacdo de risco. 5 Gerenciamento de Servicos. 5.1 Fundamentos da ITIL® (Versdo 3). 6 Arquitetura
Hardware de Servidores. 6.1 RISC, CISC e Mainframe. 7 Formata¢ao de Dados. 7.1 HTML, XML e
Formatacdo IBM 3270. 8 Armazenamento de Dados. 8.1 Rede SAN (Storage Area Network). 8.2 Switches
e Directors Fiber Channel. 8.3 ISL (Inter Switch Link). 8.4 Definicdo de trunk. 8.5 Zonning (especificacdo
de zoneamento). 8.6 Conceitos de fitotecas. 8.7 Conceitos de armazenamento de discos e conceito de
replicacdo de dados. 9 Tdpicos Avancados. 9.1 Virtualizacdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 9.2
Consolidacdo de servidores. 9.3 Integracdo de plataforma alta com plataforma baixa. 9.4 Cluster (Alta
disponibilidade e performance). 9.5 Conceitos de Datawarehouse. 9.6 Conceitos de Datamining. 9.7
Conceitos de mensageria. 9.8 Computacdo em GRID e em NUVEM. 10 Servidores de Aplicagdo. 10.1
Apache, Tomcat, Jboss, WebSphere, 1IS e PHP. 11 Teoria e politicas de backup e recuperacio de dados.
CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: WEBDESIGNER
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PROGRAMAGAO VISUAL: 1 Projetos de programacio visual para midia digital e impressa. 1.1 Arquitetura
da informagdo. 1.2 Design responsivo para dispositivos méveis. 1.3 Leiaute. 1.4 Diagramacgao. 1.5
Tipologia. 1.6 Infografico e llustragao. 1.7 Marca e Logotipo. 1.8 Padrao de cores. 1.9 Novas tecnologias.
1.10 Tratamento de imagens e grandes formatos (banner). 2 Utilizacdo de ferramentas. 2.1 Ferramentas
de autoria em Softwares Livres para programagao visual. 2.2 Perfil de cores CMYK, RGB e Web. 2.3
Fechamento de arquivo para midia impressa (.pdf). 2.4 Animagdo vetorial. 3 Usabilidade e acessibilidade.
3.1 W3C, WAI e WCAG (Web Content Accessibility Guidelines). 3.2 Padrées Web (Web Standards) e
Tableless. 3.3 Jakob Nielsen. 3.4 Leitor de tela.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: TELECOMUNICAGOES
TELECOMUNICAGOES: 1 Conceitos basicos. 1.1 Terminologia geral de sistemas de comunica¢des. 1.2
Tipo de informagao em sistemas de comunicagdes. 1.3 Elementos de um sistema de comunicag¢des. 1.4
Classificagdo dos sistemas. 1.5 Espectro eletromagnético. 1.6 Banda passante e canal. 1.7 Taxa de
transmissdo. 1.8 Identificagdo dos componentes de sistemas de comunicagao, suas funcionalidades e
parametros. 2 Transmissdo e recepgao. 2.1 Modulagdo analdgica e digital. 2.2 Multiplexagao e multiplo
acesso. 2.3 Comutacdo. 2.4 Sinalizacdo e interconexdo. 2.5 Desempenho de sistemas analdgicos e
digitais. 3 Propagacdo e antenas. 3.1 Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. 3.2 Onda
estacionaria e coeficiente de reflexao. 3.3 Casamento de impedancias. 3.4 Tipos basicos de antenas. 3.5
Propagacdao nas diferentes faixas de frequéncia. 3.6 Propagacdo no espaco livre. 3.7 Fendmenos de
reflexdao, refracdo e difracdo. 3.8 Interferéncia. 3.8.1 Tipos, técnicas de identificacdo, rastreio,
monitoramento e definicdo de parametros de interferéncia e ruido. 3.9 Poténcia de transmissdo. 3.10
Processos funcionais de inspecdo de campo e monitoramento do espectro eletromagnético. 3.11
Equipamentos e métodos de medicbes de parametros técnicos e andlise espectral. 3.12 Medidas em
comunicacoes. 4 Plataformas. 4.1 Componentes de sistemas de comunicac¢oes. 4.2 Telefonia fixa. 4.3
ComunicagGes moveis. 4.4 ComunicagcOes via satélite. 4.5 Comunicagbes Opticas. 4.6 Sistemas de
comunicacoes VHF, UHF e por micro-ondas. 4.7 Arquitetura de redes. 4.8 Técnicas de manutencdo de
sistemas de comunicacdes. 4.9 Novas tendéncias em sistemas de comunica¢do. 5 Processamento de
sinal. 5.1 Codificacdo. 5.2 Compressdo. 5.3 Identificacdo de sinais. 6 Eletronica analdgica e digital. 6.1
Circuitos elétricos. 6.2 Circuitos eletronicos. 6.3 Acionadores. 6.4 Amplificadores operacionais. 6.5
Transdutores. 6.6 Circuitos légicos. 6.7 Controladores logicos programadveis. 6.8 Sistemas digitais de
supervisao e controle. 7 Instalagdes elétricas prediais. 7.1 Residenciais e comerciais. 8 Prote¢ao de
sistemas elétricos. 9 Sistema de transmissao e de distribuicdo de energia elétrica. 10 Medidas elétricas.
11 Dispositivos eletrénicos. 12 Processamento digital de sinais de audio e video. 13 Sistemas de
televisao, formatos de gravagao. 14 Acustica.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdo urbana. 1.2
Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimdnio cultural, ambiental e arquitetdnico.
1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos e técnicas de
desenho. 2.1 Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n213.531:1995 e NBR
n2 13.532:1995. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os
diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e
AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico: NBR n28.403:1984, NBR n28.404:1984, NBR
n2 10.068:1987, NBR n210.582:1988, NBR n26.492:1994, NBR n2 10.067:1995, NBR n2 10.126:1987
(versdo corrigida em 1998), NBR n2 8.196:1999 e NBR ISO n2 10.209-2:2005. 3 Planejamento e projeto
urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n2 6.766/1979 e alteracGes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo
urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatdrio de impacto ambiental (EIA/RIMA),
licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos. 3.4 Lei n? 10.257/2001 (Estatuto
das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacao. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2
Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema vidrio: hierarquizacao,
dimensionamento, geometria e pavimentacao. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema
de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitdrio. 3.6.5 Subsistema de residuos
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solidos: coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicagdes. 3.7
Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. No¢Oes de sistema
cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2
Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicac¢do visual no
edificio e na cidade. 6 NBR n29.050:2004 (versdo corrigida de 2005). 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres:
pracas e parques. 7.2 Espacos vinculados a edificacdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios.
8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implanta¢do. 8.3 Programas complexos: circulacbes e
areas restritas. 8.4 Modulagao e racionalizagdao da construgao. 8.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 8.5
Divisao espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico.
8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolacdo: uso da carta solar, desenho de
brises. 8.7.1.3 Ventilagao e exaustdo. 8.7.1.4 Absorgao, transmissao e reflexao térmica. 8.7.2 Conforto
luminoso. 8.7.2.1 lluminagdao natural. 8.7.2.2 lluminagdo artificial. 8.7.3 Conforto acustico. 8.7.3.1
Nocbes basicas de acustica: reverberagao, eco, reflexdo, absor¢do e isolamento; intensidade sonora.
8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3
Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 9.1 Calculo
estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 InstalagGes elétricas. 9.3 Instalagdes
hidrossanitarias. 9.4 Prevencdo contra incéndio. 9.4.1 NogOes bdasicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR
9077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-condicionado. 9.7 Instala¢des especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios.
9.7.2 Telecomunicagdes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Projeto de
detalhamento de edificio. 10.1 Especificacdes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e
estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabilizacbes. 10.1.3 Vedag¢Oes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2
Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificacbes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro.
10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representacdo, especificacdo e
cotagem. 10.3.1 Esquadrias: a¢o, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento).
10.3.3 NBR 9050:2004 versdo corrigida: 2005 (Acessibilidade). 11 Obra e fiscaliza¢do. 11.1 Organizac¢do e
projeto do canteiro de obras. 11.1 Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 11.2 Responsabilidade
técnica. 11.3 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos. 12 Legislacdo profissional. 12.1 Lei
n2 12.378/2010 e alteragdes. 12.2 Resolucdo CAU n? 21/2012.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976, suas alteracdes e legislagdio complementar. 2 Lei
11.638/2007 suas alteragdes e legislagdo complementar. 3 Lei 11.941/2009 suas alteragdes e legislagdo
complementar. 4 Lei 12.249/2010 suas alteracdes e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolu¢do do CFC n? 750/1993, atualizada
pela Resolugdo CFC n2 1.282/2010). 7 Elaboragdo de demonstragGes contabeis pela legislagdo societdria,
pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 7.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2
Balango patrimonial. 7.3 Demonstragao do resultado do exercicio. 7.4 Demonstragdao do valor
adicionado. 7.5 Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 7.6 Demonstragao de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa: conteldo, classificacao e critérios de avaliagdo. 9 Contas a receber: conceito,
conteudo e critérios contabeis. 10 Estoques: conceito e classificagdao. 10.1 Critérios de avaliagdo de
estoques. 11 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo. 11.1 Ajuste a valor
presente: calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 12 Instrumentos financeiros:
reconhecimento, mensurac¢do e evidenciacdo. 12.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 13
Mensuracdo do valor justo. 13.1 Definicdo do valor justo. 13.2 Valor justo: aplicacdo para ativos, passivos
e instrumentos patrimoniais. 13.3 Técnicas para avaliacdo do valor justo. 14 Contabilizacdo de
investimentos em coligadas e controladas. 14.1 Goodwill. 15 Ativo Imobilizado: conceituacao,
classificacdo e conteldos das contas. 15.1 Critérios de avaliagdo e mensuracdo do ativo imobilizado. 15.2
Reducdo ao valor recuperavel (impairment). 15.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 16 Ativos
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intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuragao. 16.1 Impairment test: intangiveis com vida util
definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagao e conteudo do passivo. 18
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e
outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimdnio
Liquido. 21.1 Reservas de capital. 21.2 Ajustes de avaliagao patrimonial. 21.3 Reservas de lucros. 21.4
AcOes em tesouraria. 21.5 Prejuizos acumulados. 21.6 Dividendos. 22 Combinacdo de negécios, fusao,
incorporagao e cisao. 23 Concessoes: reconhecimento e mensuragao. 24 Receitas de vendas de produtos
e servicos. 24.1 Conceitos e mensurac¢do da receita e o momento de seu reconhecimento. 24.2 Dedugdes
das vendas. 25 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 25.1 Custeio
real por absorgdo. 25.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 25.3 Custo-padrdo. 25.4 Custeio baseado em
atividades. 25.5 RKW. 25.6 Custos para tomada de decisdes. 25.7 Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. 25.8 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados
operacionais. 27 Consolidagao das demonstragdes contabeis e demonstragdes separadas. 28 Corregdo
integral das demonstragdes contabeis. 29 Anadlise econdmico-financeira. 29.1 Indicadores de liquidez.
29.2 Indicadores de rentabilidade. 29.3 Indicadores de lucratividade. 29.4 Indicadores de endividamento.
29.5 Indicadores de estrutura de capitais. 29.6 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de
Contabilidade Federal. 3 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 4 Composicdo do Patrimonio
Publico. 4.1 Patrimo6nio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variagdes Patrimoniais.
5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizacdo da
variacdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo
Intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7
Mensuracdo de passivos. 7.1 ProvisGes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribuicGes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente
da informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10
Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1
Balanco orcamentario. 11.2 Balanco Financeiro. 11.3 Demonstracdo das variacdes patrimoniais. 11.4
Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracdo dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo das MutacOes do
Patrimbnio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. 11.8 Consolidagao das
demonstragdes contabeis. 12 Transagdes no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas, estagios
e categorias econdmicas. 14 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 15
Execugdo orcamentdria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de
Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e
principais documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 MCASP 52 ed. 2012. 20 Regime
contabil.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATAGOES PUBLICAS: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1
Impostos, taxas e contribuigdes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 3
Retengdes na fonte realizadas pela Administragao Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ). 3.2 Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracdo Social (PIS). 3.4
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS). 3.6
Contribuicdo previdenciaria (INSS). 4 Legislagcdo basica e suas atualizagdes 4.1 Instrugdo normativa da
Receita Federal do Brasil n2 971/2009. 4.2 Instru¢do normativa da Receita Federal do Brasil
n2 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n2 116/2003.

NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e
porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e variaveis. 6 Planos de amortizacdao de empréstimos e
financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de Amortizacdo Constante (SAC). 6.3
Sistema de Amortizacdo Misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 8 Avaliacdo de alternativas de investimento em economia
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estavel e em ambiente inflacionario. 9 Avaliagdo econdmica de projetos. 10 Taxas de retorno e taxas
internas de retorno.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA
ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagao da atividade
econdmica, o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de produgao e fronteiras das possibilidades
de produgdo. 1.2 Determinagao das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do
consumidor. 1.2.3 Efeitos prego, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos
de escala. 1.2.8 Custos de produgdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais,
fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricio orcamentaria,
equilibrio do consumidor e funcbes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da
producdo, isoquantas e curvas de isocusto, funcdes de producdo e suas propriedades, curvas de produto
e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1
Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dinamica de
determinacdo de precos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Analise de
competitividade. 1.4.6 Analise de industrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8
Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1
Principais agregados macroeconomicos. 2.2 Identidades macroeconOmicas basicas. 2.3 Sistema de
contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balanco de
pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A
teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do
sistema monetdrio. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Rela¢Ges entre inflacdo,
juros e o resultado fiscal. 2.14 Rela¢Ges entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1
Salarios, inflacdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16
Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliaces. 2.17 Globalizacdo e organismos multilaterais.
2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado
e as funcbes econOmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos
governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetdria. 3.4.1 Outras politicas
econdmicas. 3.5 Evolugdo da participagao do setor publico na atividade econdmica. 3.6 Contabilidade
fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7
Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do
século XX. 3.9 Inflagao e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento
recente da economia brasileira e das politicas econ6micas adotadas pelos ultimos governos. 4.2
Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdao dos processos de industrializacdo e
urbanizagdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX.
4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagdo a partir da década de 80 do
século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econ6mico e social brasileiro contemporaneo. 4.6
Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura
tributaria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢cdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura
orgamentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas
perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.
CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundagGes, instalacOes elétricas e hidrossanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos
basicos. 2 Projetos complementares. 2.1 Elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,
prevencdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos. 3 Especificacdo de materiais e servicos —
caderno de encargos. 4 Planejamento e programacdo de obras. 4.1 Orcamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades. 4.2 Planejamento e
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cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM e histograma de mao-de-obra. 5 Operacdo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Construgdo. 6.1 Organizagdo do canteiro de
obras — execucdo de fundacGes (diretas e profundas). 6.2 Estruturas de contencdo. 6.3 Alvenaria,
estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacGes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo. 7.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.), controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle
de execugdo de obras e servigos, tragos e consumo de materiais. 8 Nogdes de irrigagao, pavimentagao de
vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e geotecnia. 9 Legislagdo e engenharia
legal. 10 Lei n? 8.666/1993 e alteracOes - LicitacBes e contratos: legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. 11 Vistoria e elaboragdo de pareceres. 12 Principios de planejamento e de orgamento
publico. 13 Elaboragao de orgamentos. 14 Nogdes de seguranga do trabalho, principais NBRs. 15
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff.
1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios
gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio
material: propriedades, condi¢cbes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos
magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3
Eletronica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias
de circuitos logicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao
analégica-digital e digital-analdgica. 4 Principios de comunica¢des. 4.1 Comunica¢cles analdgicas e
digitais. 4.2 Comutacdo analdgica e digital. 4.3 Redes de computadores: enderecamento de rede e ativos
de rede. 4.4 Propagacdo de ondas eletromagnéticas: calculo de enlace e mecanismos de propagacdo. 4.5
Sistemas radiantes: guias de onda e antenas. 4.6 Tipos de sinais: analdgicos e digitais. 4.7 Técnicas de
modulagdao analdgica e digital, codificacdo de fonte e de canal, multiplexagao e multiplo-acesso. 4.8
ComunicacgOes oOpticas. 4.9 Comunicacgdes via satélite: distribuicdo de sinais de video digital DVB-S e DVB-
S2. 4.10 Sistemas de telecomunicagdes: telefonia fixa, telefonia moével e transmissao de dados. 4.11
Audio e video sobre protocolo IP. 4.12 Codificagdo de video MPEG-4. 4.13 Legislacdo. 4.13.1 ABNT
15601: televisdao digital terrestre — sistema de transmissdo. 4.13.2 ABNT 15602: televisdao digital
terrestre — codificagdo de video, dudio e multiplexagao. 4.13.3 ABNT 15603: televisao digital terrestre —
multiplexacdo e servicos de informacdo (Sl). 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2
Organizagao. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de sistemas lineares
escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de
estabilidade. 6.3 Representagcdao de sistemas lineares por varidveis de estado. 6.4 Nogdes de
processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos
materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em
materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas
sincronas. 8.3 Maquinas de indugdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagdes e
equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas funcdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operacao,
tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de
ligacdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e
desequilibrados. 10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e
faltas simétricas e assimétricas. 11 InstalagGes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagGes
prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de inducdo e diagramas de
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comando. 11.3 Seguranga em instalagdes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagao
de recursos (medi¢Ges, emissdao de fatura etc.). 12.2 Controle de execugdo de obras e servigos. 13
Legislagdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdo, dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definigdes basicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas.
2.4 Distribuicao de probabilidades. 2.5 Fungao de probabilidade. 2.6 Fungdo densidade de probabilidade.
2.7 Esperanga e momentos. 2.8 Distribuigcdes especiais. 2.9 Distribui¢des condicionais e independéncia.
2.10 Transformagdo de varidveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13
Amostras aleatorias. 2.14 Distribuigdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagdo pontual:
métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacado intervalar: intervalos
de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis
de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise de regressao
linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de mdaxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressao
linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Analise de varidncia. 4.5 Analise de residuos. 5
Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.
5.1 Tamanho amostral.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/MEDICINA DO TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nocoes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3
Doencas infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doencas. 1.5 Sistema respiratério e suas doengas. 1.6
Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo
e suas doencas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencgas. 1.11
Sistema neuroldgico e suas doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas
doencas. 1.14 Metabolismo e suas doencas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17
Hematologia. 1.18 Genética e nocbes de doencas hereditdrias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nog¢Ges de
estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 No¢des de fisiologia do trabalho: érgdos dos
sentidos. 2.2.1 Metabolismo e alimentacdo. 2.2.2 Sistemas respiratdrio, cardiovascular e locomotor,
entre outros. 2.3 Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma
ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas infecciosas, doengas
cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do
trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas. 2.5 Agentes
fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo no¢des de toxicologia. 2.7
Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e
principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.2 Organizagao do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob
pressdao temporal. 2.8.4 Novas tecnologias, automacdo e riscos a saude, entre outros. 2.9 Trabalho
noturno e em turnos: riscos a saude e nogdes de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: defini¢es e
prevencdo. 2.11 Nocdes de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em
empresas: composi¢do, funcionamento e atribui¢des do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 No¢Ges de avaliacdo e controle dos riscos ligados
ao ambiente de trabalho. 2.11.2 Nog¢des de acompanhamento médico de portadores de doengas
cronicas em medicina do trabalho. 2.12 Noc¢Ges de legislagcdo relacionada a saude e a seguranca do
trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial.
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CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/PSIQUIATRIA

PSIQUIATRIA: 1 Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagndstico sindromico e diagndstico
nosoldgico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica. 5 Neuroimagem em psiquiatria.
6 Psicofarmacologia: indicacBes, posologias, efeitos adversos, intoxicacdo, interacdes. 7 Psicoterapias:
fundamentos tedricos, indicacdes, modalidades e aplicagdes clinicas. 8 Emergéncias psiquiatricas. 9
Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1 Responsabilidade penal e capacidade civil. 10.2
Documentos médicos: atestados, notificagdes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia psiquiatrica. 10.4
Alienagcao mental: definicao, condigdes médicas correlacionadas e legislagdo associada. 10.5 Pericia
médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa
residual, elaboracdo de parecer de acordo com a legislacdo vigente. 11 Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de substancias
psicoativas. 12.1 Dependéncia quimica no ambiente de trabalho. 13 Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. 14 Exame psiquidtrico e exames complementares em psiquiatria da
infancia e da adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de
atendimento em psiquiatria da infancia e da adolescéncia em saude publica. 17 Exames complementares
em psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicatico breve, delirante persistente, delirante induzido. 20 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 21
Transtornos do humor. 22 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23
Transtornos fobico-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade:
transtorno de paénico, transtorno de ansiedade generalizada. 25 Transtornos somatoformes. 26
Transtornos alimentares. 27 Transtornos do sono. 28 Transtornos de adaptagao e transtorno de estresse
pos-traumatico. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 31
Transtornos da personalidade. 32 Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. 33
Retardo mental. 34 Transtornos do desenvolvimento psicolégico. 35 Transtornos de déficit de atencdo e
hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
PSICOLOGIA CLINICA. 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na satde. 2 Avaliagdo psicoldgica
e psicodiagnostico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicolégica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos,
pareceres, declaragdao e atestados. 3 Teorias e técnicas psicoterdpicas. 3.1 Psicoterapia individual de
adultos e grupal. 3.2 Abordagens tedricas: psicanalise (Freud), cognitiva (Beck), comportamental
(Skinner), humanista-existencial (Rogers, Perls) e psicodrama (Moreno). 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos
de humor. 5.2 Transtornos de personalidade. 5.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias
psicoativas. 5.4 Transtornos de ansiedade. 5.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 5.6 Burnout. 5.7
Transtornos depressivos. 5.8 Transtornos fobicos. 5.9 Transtornos psicossomaticos. 5.10 Esquizofrenia.
5.11 Outros transtornos psicéticos. 5.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 6 Psicologia
da saude. 6.1 Politicas de saude do servico publico federal. 6.2 Processo saude-doenca (doencas cronicas
e agudas). 6.3 Impacto diagndstico. 6.4 Processo de adoecimento. 6.5 Enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. 6.6 Teorias e manejos do estresse. 6.6.1 Estilos de enfrentamento (coping). 6.7
Agdes basicas de saude: promogdo, prevengdo e reabilitacdo. 6.7.1 Niveis de atengdo a saude. 6.8
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 7 Intervengdo
psicoldgica em problemas especificos. 7.1 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 7.2 Intervencdo em situacdo de crise: estresse pods-
traumatico; tentativa de suicidio; acidente de trabalho; os cinco estagios do luto (Modelo de Kiibler-
Ross). 8 Psicologia institucional e comunitaria. 8.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 8.2 Promocédo da
salude como paradigma reestruturante de intervenc¢do: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua
insercdo na equipe multidisciplinar. 8.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervencdo do psicdlogo no
campo institucional.
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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 1 Gestao de pessoas nas organizacdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdao
de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A
negociagdo no contexto organizacional. 1.2 Planejamento estratégico da gestao de pessoas. 1.3
Habilidades Sociais e Competéncia interpessoal. 1.4 Percepgao, atitudes, valores e diferengas individuais.
1.5 Gerenciamento de conflitos. 1.6 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento
organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagao continuada. 2.1.1
Organizacbes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3
Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de
gestdao e a interagdo desta atividade com as demais fungdes do processo de gestao de pessoas. 2.2.1
Elaboragdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico,
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodinamica do trabalho Promogao da
saude do trabalhador nas organizagdes. 3.1 Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as
equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a salde do trabalhador dentro e fora do
mundo do trabalho. 3.2 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.3 Relagao entre
trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.4
Praticas grupais. 3.5 Atuacdo do psicélogo na interface saude/trabalho/educacdo. 3.6 Psicologia de
grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e
resolucdo de problemas. 4. Qualidade de Vida no trabalho. 5 Avaliagdo e gestdo de desempenho:
objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 5.1 Politica de avaliacdo de desempenho
individual e institucional no setor publico. 5.2 Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias,
abordagens e ferramentas. 6 Recrutamento e selecdo de pessoal. 6.1 Movimenta¢do e captacdo de
pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento.
6.3 Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados do processo seletivo. 6.3.1 A avaliacdo
psicolégica no concurso publico: profissiografia, Decreto n? 6.944/2009, Resolucdes CFP n? 01/2002
(avaliacdo psicolégica em concurso publico), n2 02/2003 (comercializagdo e uso de testes psicoldgicos) e
n2 07/2003 (manual de elaboracdo de documentos). 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de
promocdo e planos de carreira: avaliacdo de cargos e saldrios, andlise funcional. 8 Etica do psicélogo
organizacional.
CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL
SERVICO SOCIAL: 1 Ambiente de atuacdo do assistente social. 1.1 Areas e demandas profissionais. 1.2
Dimensdes da competéncia profissional: ético-politica, tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e
critico-investigativa. 1.3 Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do
Servigo Social em Empresas. 1.4 Propostas de intervengao na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.5 Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.6
Atuagdo em equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.7 Niveis, areas e limites de
atuacao do assistente social. 2 Legislagdao de servigo social. 2.1 Lei que regulamenta a profissdo. 2.2
Cédigo de Etica Profissional. 3 Estratégias de trabalho institucional. 3.1 Administracdo e planejamento
em Servigo Social. 3.2 Analise institucional. 3.3 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao,
especialmente voltados para atuagdo em organizacGes empresariais (redacdo de laudo e parecer,
abordagem individual, abordagem coletiva, estudo social, técnica de entrevista, trabalho com grupos,
redes e familias). 3.4 Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social. 3.4.1 Elaboracdo
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 3.5 Alternativas para a resolugdo de
conflitos: conciliagdo e mediacdo. 3.6 Assessoria, consultoria e Servico Social. 4 Politicas Sociais. 4.1
Saude, previdéncia social e assisténcia social. 4.2 Politica Nacional e Estatuto do Idoso. 4.3 Politica
Nacional da Pessoa com Deficiéncia. 4.4 Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.
5 O Servico Social e a Saude do Trabalhador diante das mudancas na producdo, organizacdo e gestdao
do trabalho. 5.1 Atuac¢do em programas de prevencdo e promocdo de saude do trabalhador 5.1.1 Uso
do alcool, tabaco e outras drogas. 5.2 Saude mental no contexto organizacional: transtornos
mentais relacionados ao trabalho e Reforma Psiquiatrica. 5.3 Programas de preparacdao para
aposentadoria e qualidade de vida no trabalho. 6 Debate contemporaneo sobre a familia e o Servigo
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Social. 7 Processos de Trabalho. 7.1 O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da
mundializagdo do capital. 7.2 Histéria e constituicdo da categoria profissional: Dimensdes politicas,
culturais e organizacionais. 7.3 Debate ético contempordneo e a busca da consolidacdo do projeto
ético politico do Servigo Social, as condigdes de trabalho e respostas profissionais aos desafios de
hoje. 8 Responsabilidade Social Corporativa e Servigo Social: Conceitos, referenciais normativos e
indicadores.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA/JUDICIARIA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 4 Administracdo Publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Cdmara dos
Deputados, Senado Federal, Deputados e Senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do Presidente da
Republica e dos Ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 DisposicGes gerais. 7.2 Orgdos do Poder
Judicidrio. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e
competéncias. 8 Fungbes essenciais a justica. 8.1 Ministério publico, Advocacia e Defensoria Publicas. 9
Entendimento dominante dos tribunais superiores acerca dos institutos de Direito Constitucional.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizac3o,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao. 1.2 Administracao direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies, anulacdo e revogacdo. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo
pertinente (Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado e Sergipe - Lei n? 2.148/1977). 3.1.1
Disposigdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3
Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagdao direta: dispensa e
inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da Administragdao Publica. 6.1
Controle exercido pela Administragdo Publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.2
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e
implicitos da Administragdo Publica. 9 Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). 10 Disposi¢Ges
constitucionais aplicaveis ao Direito Administrativo. 11 Entendimento dominante dos tribunais
superiores acerca dos institutos de Direito Administrativo.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de introduc¢do as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplica¢do,
interpretacao e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7
Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cOes gerais. 3.2 Domicilio. 3.3 associa¢Oes e
fundagGes. 4 Bens publicos. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢coes
gerais. 6.2 Classificacdo, interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo, condi¢cdo. 6.5 Termo. 6.6
Encargo. 6.7 Defeitos do negdcio juridico. 6.8 Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.9
Simulagdo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8 Prescri¢cdo. 8.1 DisposicGes gerais. 9 Decadéncia. 10
Disposicdes constitucionais aplicaveis ao Direito Civil. 11 Entendimento dominante dos tribunais
superiores acerca dos institutos de Direito Civil.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Noc¢des de jurisdicio e da acdo. 2 Partes e procuradores:
capacidade processual e deveres das partes. 3 Atos processuais: forma, tempo e lugar, prazos,
comunicacoes (citaces, intimacdes). 4 Processo e Procedimento: disposicdes gerais. 5 Procedimento
Ordinario: peticdo inicial, resposta do réu (contestacdo, excecbes, reconvencdo). 6 Procedimento
Sumario: critérios de determinacdo; audiéncia de conciliacdo e julgamento. 7 Recursos: espécies e
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prazos. 8 Processo de Execucdo: execucdo em geral (partes, competéncia, requisitos), espécies de
execucdo. 9 Juizados Especiais Civeis (Lei n2 9.099/1995). 10 Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei
Federal n? 12.153/2009). 11 Mandado de seguranga, acdo popular e agdo civil publica. 12 Disposi¢Ges
constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Civil. 13 Entendimento dominante dos tribunais
superiores acerca dos institutos de Direito Processual Civil.

NOGOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2
A lei penal no tempo e no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e
temporaria. 1.5 Contagem de prazo. 1.6 Fragdes ndao computdveis da pena. 1.7 Interpretagao da lei
penal. 1.8 Analogia. 1.9 Irretroatividade da lei penal. 1.10 Conflito aparente de normas penais. 2 Crime.
2.1 Classificagado dos crimes. 2.2 O fato tipico e seus elementos. 2.3 Relagdo de causalidade. 2.4
Superveniéncia de causa independente. 2.5 Relevancia da omissdo. 2.6 Crime consumado e tentado. 2.7
Pena da tentativa. 2.8 Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. 2.9 Arrependimento posterior.
2.10 Crime impossivel. 2.11 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 2.12 Agravagao pelo resultado. 2.13
Concurso de crimes. 2.14 llicitude e causas de exclusdo. 2.15 Excesso punivel. 2.16 Culpabilidade. 2.16.1
Teorias, elementos e causas de exclusdo. 3 Crimes contra a Administracdo Publica. 4 Imputabilidade
penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das penas. 6.3 Aplicacdo
da pena. 6.4 Suspensdo condicional da pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos da condenacgdo. 6.7
Reabilitacdo. 6.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 7 Medidas de seguranca. 7.1
Execucdo das medidas de seguranca. 8 A¢do penal. 9 Punibilidade e causas de extin¢do. 10 Disposi¢oes
constitucionais aplicaveis ao Direito Penal. 11 Entendimento dominante dos tribunais superiores acerca
dos institutos de Direito Penal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios do Processo Penal. 2 Inquérito policial, notitia
criminis. 3 Acdo penal publica e privada. 4 Juiz, Ministério Publico, acusado, Defensor, auxiliares da
Justica. 5 Prisdo em flagrante e preventiva. 6 Liberdade proviséria. 7 Prisdo tempordria (Lei n2
7.960/1989). 8 CitacOes e intimacdes. 9 Processo comum e sumario. 10 Processo e julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 11 Sentenca. 12 Nulidades. 13 Recursos em geral:
modalidades e principio da fungibilidade. 14 Juizados Especiais Criminais (Lei n2 9.009/1995). 15 Lei
n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 16 Disposicoes constitucionais aplicaveis ao Direito Processual
Penal. 17 Entendimento dominante dos tribunais superiores acerca dos institutos de Direito Processual
Penal.

CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO DE
SISTEMAS

PROGRAMAGAO E CONTROLE DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 Nogdes de
administracdo de sistemas operacionais. 1.1 z/0S, LINUX, MS-WINDOWS. 2 Noc¢Ges de linguagens de
programacao. 2.1 Logica. 2.2 Estrutura de programagao. 2.3 Linguagens de Script. 3 Conceito de banco
de dados. 3.1 Arquitetura. 3.2 Estrutura e administragdo. 4 Geréncia de projetos. 4.1 Conceitos basicos.
4.2 Alocagdo de recursos. 4.3 Cronograma. 4.4 Estrutura Analitica do Projeto (EAP). 5 Gerenciamento de
servigos de TI. 5.1 Fundamentos da ITIL (versdo 3). 6 Seguranga da informagdo. 6.1 Conceitos bdsicos. 7
Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagdo. 7.1 Conceitos basicos. 7.2 Workflow e
gerenciamento eletrénico de documentos. 7.3 Arquitetura cliente-servidor. 7.4 Arquitetura orientada a
servigo. 7.5 Arquitetura distribuida. 7.6 Arquitetura de Mainframe. 7.7 Conceitos basicos de Datamining
e Datawarehouse. 8 Conceito de armazenamento de dados. 8.1 Sistemas de fitoteca. 8.2 Sistemas de
Armazenamento em disco e Sistemas de replicacdo de dados. 9 Conceitos de backup e recuperacao de
dados.

DESEMBARGADOR CLAUDIO DINART DEDA CHAGAS
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe
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