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SECRETARIA DE SAUDE
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NOMEDO-CANDIDATO CPF CLASS PONT
MARTA SILVA DE LIMA 28003960835 65 800
CLINGE VICENTE PINTO 00911683410 66 800
JACIEL DA SILVA ROCHA 03686009471 67 800
DAYVSON FABIANO OLIVEIRA DE LACERDA 03694023402 68 800
ALESSANDRA GOMES DE SOUZA 03920871464 69 800
JOSEEMA LUIZA DA SILVA BEZERRA 04498214471 7 800
DAVID DA SILVA RIOTINTODOS SANTOS 9857666639+ 7 800
CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS FINAIS-CHENCIAS
NOMEDO-CANDIDATO CPF CLASS PONT
EDSON BARRETO DE MELOJUNIOR 0334113401 46 800
LIDYANE VANESSA RODRIGUES DE LIRA 03854431457 47 800
MYRTES MARIA-WANDERLEY DE BARROS NETA 03978015480 43 800
GILSON MANOEL DO -NASCIMENTO 07164241422 49 800
FACHANE FERREIRA DE MORAES 04370212464 50 800
KARLLA POLYANA MARQUES DA SILVA 04742503422 51 800
NOME-DO-CANDIDATO CPE CLASS PONT
MARCELOANTONIO FERREIRA 03854883439 51 800
VLADEMIR ROMUALDO DA CUNHA 02715056486 52 800
MARIA-CAROLINA SOUZA PORTO 04203106494 53 800

CLASS PONT
4 800
: | . 0. C
Codiso Identificador:7CED9149

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE OLINDA EDITAL N° 2022.1 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL

A Secretaria de Satide do Municipio de Olinda-PE, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico fundamentado na Lei Municipal 5323/2002, torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado destinado

a contratagdo de profissionais para suprir demandas do municipio.

1 DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERAGAO MENSAL.

1.2 As informagdes referentes as areas de conhecimento, ao regime de trabalho, ao nimero de vagas, a formagdo académica exigida e a remuneragio

mensal constam do Anexo I deste edital.
2 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO.

Para a inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:
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Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por intermédio de visto permanente ou
temporario que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional;

Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, em caso de nacionalidade estrangeira;

No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo; e em caso de ser portador de comorbidade e faltar com a verdade no exame admissional o
candidato seré desclassificado mesmo estando em pleno exercicio.

Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados e registrados, conforme legislagdo pertinente.
2.1 OBRIGATORIEDADES DE ANEXAR AS SEGUINTES DOCUMENTACOES EM ORDEM CRESCENTE EM UNICO ARQUIVO PDF:

Ficha de Inscri¢do — Anexo II (Obrigatorio);

Curriculo vitae, conforme modelo no Anexo III (Obrigatério);

RG, CPF e/ou documento oficial de identificacdo (Obrigatorio);

Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a justiga eleitoral (Obrigatério);

Certiddo de nascimento/casamento/divorcio (Obrigatoério);

Comprovante de residéncia emitido nos Gitimos 30 dias (Obrigatorio);

Comprovante de quitagdo com o servigo militar para homens (Obrigatério);

Diploma, frente e verso, ou declaragdo de conclusao de curso devidamente assinada e autenticada (Obrigatério);

Comprovante, na CTPS, com data de entrada e saida, e/ou declaragdes, com datas atualizadas, da experiéncia profissional em rede privada e/ou no
Sistema Unico de Satide - SUS na 4rea qual concorre (Se houver);

Cursos de capacitagdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo ao qual concorre (Se houver);

Certificado ou declaragdo de conclusio de curso de pos-graduacgdo “lato sensu” em nivel de Especializacdo (se houver);

Certificado ou declaragdo de conclusdo de Residéncia Multiprofissional em Area da Satide (se houver);

Diploma ou declarag@o de conclusao de curso de pds-graduacdo “stricto sensu” em nivel demestrado (se houver);

Diploma ou declarag@o de conclusdo de curso de pds-graduacao “stricto sensu” em nivel de doutorado, na especialidade aque concorre (se houver).
2.2 Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaportes, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Carteiras Funcionais do Ministério Publico ¢ Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo
Publico que ndo estejam vencidas e valham como identidade forma da Lei.

2.3 A nao comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados nos subitem 2 e 2.1, bem como daqueles que vierem a ser estabelecidos neste
edital, excluira automaticamente o candidato.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢@o no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagcdo das condi¢des estabelecidas neste edital e
nos seus anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscricdes estardo abertas no periodo de 14/03 até 21/03 de 2022, podendo ser prorrogado a critério do municipio de Olinda/PE.

3.3 As inscricoes deverio ser realizadas online através do e-mail:

secretariasaudeolindarh@yahoo.com para o qual devera ser enviada toda documentagdo exigida anexada em um tnico arquive, exlusivamente no
formato PDF, e Descriminando, no assunto do e-mail, & vaga a qual concorre, valendo apenas a primeira inscricio, sob pena dde exclusdo sumaria
docertame.

3.4 Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera:
a) Preencher a ficha de inscri¢do, com letra de forma, ou digitalizada, sem rasuras, com os documentos que comprovem a situagdo do Item 2.1,
anexar todas as documentagdes do item 2.1 em arquivo PDF, informar no assunto do e-mail, qual a vaga que concorre, enviar o arquivo e aguardar a

resposta com o numero de inscrigéo.

b) As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido do processo seletivo aquele que
prestar informagdes inveridicas.

3.5 Nao serdo aceitas inscri¢cdes que ndo atendam aos requisitos fixados neste edital, sendo automaticamente canceladas.

3.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo antigo),
Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

3.7 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD
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4.1 Do total de vagas ofertadas por Cargo/fung¢do neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento) ou no minimo 01 (uma) vaga sera reservada para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-
se a compatibilidade da condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigdes da func@o para a qual concorre.

4.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de24/10/1989.

4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢éo, declarar essa condigdo e
especificar sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da sele¢@o publica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido, avaliagdo e critérios de aprovacao e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, em conformidade ao
que determina o artigo 37 e 41 do Decreto n® 3.298/99 ¢ suas alteragdesposteriores.

4.5 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, ficarda impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputara as de classificagdo geral.

4.6 A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

4.7 No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo V deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

1. A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de
20.12.1999;

2. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢ao
das atribui¢oes da fungdo constante deste Edital.

3. O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel como exercicio das atividades da fungéo sera desclassificado e excluido do certame.

5. Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 02 (dois) dias titeis do seu recebimento, enderecado a comissao de
selecdo simplificada da presente selegdo, o qual devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Saude de Olinda no endereco: Rua
do Sol n° 311, CEP: 53.120-010, Carmo, Olinda, nos dias tteis, das 8:00h as 13:00h ou via e-mail.

4.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagio no certame ou por decisdo da
Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada 4 ordem de

classificagdo.

4.10 Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo
de licenga ou aposentadoria por invalidez.

5 DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das vagas definidas neste edital, de acordo com a necessidade apresentada pelo
municipio.

6 DA ESTRUTURA

6.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em uma tnica etapa constituida de:

A selegdo publica simplificada de que trata este edital sera realizada em uma Gnica etapa, de carater classificatorio e eliminatério, denominada
avaliacdo curricular, conforme dispde o Anexo VI, deste edital, e serd executada pela Comissdo Especial de Organizagio de Selegdo Publica
Simplificada, responsavel pela elaboracdo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execugdo dos servigos do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n° 006/2022-GAB/SSO

6.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para apresentag¢do da documentacéo.

6.3 Caso ocorra duplicidade de inscri¢do para mesma especialidade, sera valida apenas a primeira inscri¢io.

6.4 Todos os resultados serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal e ou Diario Oficial (AMUPE).

O resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE) e divulgado no site da Prefeitura Municipal de Olinda.

7 DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Os titulos deverdo ser anexados junto com o restante da documentagdo no periodo de inscricdo, através do e-mail:
secretariasaudeolindarh@yahoo.com em arquivo unico (PDF).
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7.2 Os titulos serdo avaliados pelos membros da Comissdo Examinadora, com base no constante do Anexo VI.

7.3 Nenhuma titulagdo ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma vez.

7.4 O candidato devera apresentar copias legiveis dos titulos.

7.5 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado neste edital.

7.6 O municipio de Olinda/PE néo se responsabiliza por documentos enviados fora do prazo estabelecido neste edital.

8 DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

8.1 O resultado preliminar sera divulgado no dia 10/05/2022, contendo todos os candidatos aprovados por ordem de classificago.

8.2 Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore alcangado.

8.3 O candidato podera interpor recurso apds a divulgagdo da listagem preliminar, de acordo com o modelo do anexo VII do presente instrumento,
de forma e-mail na data indicada no calendario de atividades (anexo IV) e aguardar a confirmacdo de recebimento do recurso.

8.4 Cabera a Comissdo Especial de Organizacdo de Sele¢ao Publica Simplificado, proceder a analise e julgamento do recurso.
8.5 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos do estipulado neste Edital.
8.6 Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagao ou resultado de outros candidatos.

8.7 Na interposigao do recurso, sera recebido apenas o formulério de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.
Nenhum outro documento anexado ao recurso serd aceito.

8.8 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

8.8.1 O candidato com maior pontuagéo na Analise de Titulos na area pretendida;

8.8.2 O mais idoso;

8.8.3 Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

8.8.4 Nao obstante o disposto nos subitens acima fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como critério para desempate, sucedido os outros critérios

previstos.

8.9 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢do dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da Prefeitura de
Olinda (www.olinda.pe.gov.br) e publicada em Diario Oficial do Municipio de Olinda.

9 DA HOMOLOGACAO
9.1 A homologacdo do resultado final do certame sera publicada no Diario da AMUPE e no site www.olinda.pe.gov.br
10 DA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR) e/ou telefone disponibilizados em ficha de inscricdo e curriculo, bem como por intermédio do e-mail do candidato,
informados na ficha de inscri¢@o, sendo ele o inico responsavel por correspondéncias ndo recebidas em virtude de inexatidao dos enderecos (fisico e
eletronico) e niimero de telefone informado para Secretaria de Saude de Olinda. O ndo atendimento a convocacdo no prazo de até 02 (dois) dias
uteis, apos o recebimento valido da comunicacdo, qualquer que seja, sera automaticamente excluido da Selecdo Simplificada, sendo convocado o
candidato seguinte da listagem final de aprovados.

10.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a correcio e atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Olinda.

10.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados cadastrais.
10.4 O contrato de trabalho tera uma vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11 DA VALIDADE

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diario da AMUPE, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que seja conveniente a0 Municipio.

O candidato convocado tera o prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), apos a emissdo da certiddo de aptiddo, emitida pela Junta Médica do
Municipio, para apresentar-se ao setor de Recursos Humanos da Secretaria de Satide de Olinda, localizado na Rua do Sol, n° 311, CEP: 53.120-010
Carmo/Olinda.

12 DAS VAGAS

Os candidatos(as) classificados(as), além do numero das vagas ofertadas neste edital, formardo cadastro de reservas (CR), para contratagdo,
conforme a necessidade da Secretaria de Saude.
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13 DAS DISPOSICOES GERAIS

A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, implicard na
eliminag@o sumaria do candidato, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscri¢do, e todos os atos dela decorrentes.

14 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

14.1 Nao cumprir todas as disposi¢des contidas neste edital;

14.2 Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado;

14.3 Serao sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital.

14.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo, valendo para esse fim o resultado final homologado e
publicado no Didrio da AMUE e no site da Prefeitura Municipal de Olinda (www.olinda.pe.gov.br) sendo de total responsabilidade do candidato o

acompanhamento do resultado final.

14.5 O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

14.6 Os candidatos classificados, quando convocado, dentro do periodo de vigéncia do certame, serdo publicados no Didrio da AMUPE, acessado
pelo endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amupe, bem como, convocados através de envio de correspondéncia postal
registrada no enderego indicado pelo candidato, e/ou telefone, como também por intermédio do e-mail, informado na ficha de inscriggo.

14.7 O candidato convocado, que se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do certame.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo da Sele¢do Simplificada de Olinda/PE.

14.9 Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, e classificagdes dos(as) candidatos(as) da Selegdo publica Simplificada.
Os(as) candidatos(as) deverdo acompanhar cuidadosamente os prazos e as publicagdes da prefeitura de Olinda.

ANEXO1
1 - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHOE ATRIBUICOES.

. CARGA
N° FUNCAO NIVEL DE| QUANTITATIVO  DE[ b e 4 620 (R HORARA
¢ ESCOLARIDADE VAGAS CAO (RS SEMANAL
1 MEDICO CLINICO NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
2 MEDICO DERMATOLOGISTA /HANSENOLOGISTA NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
3 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
4 MEDICO UROLOGISTA NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
5 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
6 MEDICO PNEUMOLOGISTA NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
7 MEDICO PEDIATRA NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
8 MEDICO ORTOPEDISTA NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
9 MEDICO GINECOLOGISTA NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
10 MEDICO PROCTOLOGISTA NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
11 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
12 MEDICO CARDIOLOGISTA NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
13 MEDICO NEUROLOGISTA NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
14 MEDICO INFECTOLOGISTA NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
15 MEDICO DO TRABALHO NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
16 MEDICO GERIATRA NIVEL SUPERIOR 1 3.400,00 20h
17 MEDICO NEUROPEDIATRA NIVEL SUPERIOR 2 3.400,00 20h
18 MEDICO PSIQUIATRA NIVEL SUPERIOR 4 6.500,00 20h
19 MEDICO PSIQUIATRA INFANTO-JUVENIL NIVEL SUPERIOR 1 6.500,00 20h
20 MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU NIVEL SUPERIOR CR 6.500,00 24h
21 MEDICO CLINICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PLANTONISTA NIVEL SUPERIOR 10 6.500,00 24h
22 MEDICO PEDIATRA DE URGENCIA E EMERGENCIA PLANTONISTA NIVEL SUPERIOR 4 6.500,00 24h
23 MEDICO VETERINARIO NIVEL SUPERIOR CR 1.500,00 30H
24 TERAPEUTA OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR 2 1.212,00 30h
25 TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR 2 1.212,00 30h
26 ENFERMEIRO IMUNIZACAO NIVEL SUPERIOR 15 1.800,00 40h
27 EDUCADOR FiSICO NIVEL SUPERIOR 1 1.212,00 30h
28 ENFERMEIRO COM EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL NIVEL SUPERIOR 2 1.800,00 40h
29 SANITARISTA NIVEL SUPERIOR 2.500,00 40h
30 ENFERMEIRO DIARISTA NIVEL SUPERIOR 2 1.800,00 40h
31 ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU NIVEL SUPERIOR 1 2.000,00 12X36
32 ENFERMEIRO COM EXPERIENCIA NO SAE NIVEL SUPERIOR CR 1.800,00 40h
33 ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA PLANTONISTA NIVEL SUPERIOR 5 2.000,00 12x36
34 SUPERVISOR NIVEL SUPERIOR 1 1.500,00 40h
35 COORDENADOR GERAL DE ATENCAO BASICA NIVEL SUPERIOR 1 3.880,00 40h
36 ENDODONTISTA NIVEL SUPERIOR CR 1.367,00 20h
37 CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO NIVEL SUPERIOR 1 1.367,00 20h
38 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM RESIDENCIA TERAPEUTICA NIVEL TECNICO CR 1.212,00 30h
39 CONDUTOR SAMU NIVEL TECNICO 7 1.212,00 12X36
40 TECNICO DE ENFERMAGEM IMUNIZACAO NIVEL TECNICO 30 1.212,00 40h
41 TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA NIVEL TECNICO 2 1.212,00 40h
42 TECNICO DE ENFERMAGEM HABILITADO - OPERADOR DE MOTOLANCIA NIVEL TECNICO CR 1.212,00 12X39
43 OFICINEIRO NIVEL MEDIO CR 1.212,00 40h

1. MEDICO CLINICO
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REQUISITO: Diploma de graduacio, Especializacio e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.400 (TRES MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagdo ¢ o papel do SUS; Prestar assisténcia médica em regime horizontal, em todos os niveis de
complexidade da demanda referenciada ou ndo. Definir as medidas e condutas necessarias para o diagndstico e tratamento. Atuar em regime de
manejo clinico, conforme protocolo institucional com suporte didrio aos pacientes atendidos por outras especialidades. Atuar como clinico;
estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar tratamentos especificos; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios; participar na
execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos, pareceres e relatorios; fornecer dados
de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar ¢ avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especifica, individuais
e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinser¢do social; desenvolver agdes de
prevengao, promogdo, prote¢do e reabilitagdo da saide, no nivel individual e coletivo; participar, quando solicitado, das comissdes necessarias a
institui¢do; realizar triagem e admissdo nos servigos de saude; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; dar suporte
técnico aos programas de satde; instituir ou utilizar foruns pertinentes no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atencdo.

2. MEDICO DERMATOLOGISTA/HANSENOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduagao, Especializagdo e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.400 (TR]::S MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagio e o papel do SUS; Atuar como especialista; estabelecer conduta com base na suspeita
diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar tratamentos especificos; participar de atividades de pesquisa; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar de
reunides administrativas e cientificas do corpo médico; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; executar e avaliar atividades de assisténcia em satde,
intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
e reinser¢do social; desenvolver agdes de prevengdo, promogao, prote¢do e reabilitagdo da satde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e
admissdo nos servicos de saude; emitir parecer ¢ laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; atuar em equipe multidisciplinar;
estabelecer conduta em hanseniase com base na prevencdo, suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares para fim
de diagnoéstico e acompanhamento clinico; atuar como referéncia as unidades de satide da familia; realizar as atribuicdes e demais atividades
inerentes a fungdo.

3. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduacao, Especializagdo e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAQO MENSAL: R$ 3.400 (TRES MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com sua
area de especializagdo; Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, Manter registro dos pacientes examinados em prontudrios
especificos, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito ¢ evolugdo da doenga; Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas,
cirurgicas e traumatologicas; Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servigos de saude; Avaliar laudos, emitindo ou néo atestados
médicos; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucdes e
emitir pareceres; Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas; Contribuir para agdes de saude coletiva; realizar as atribui¢des e demais
atividades inerentes a fungao.

4. MEDICO UROLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduagao, Especializagio e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.400 (TR]::S MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenago, programacdo ou execugdo especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a
doenga, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames
dentro da sua especialidade; implementar agdes para promocgdo da satide; coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; realizar as
atribuig¢des e demais atividades inerentes a fung@o.

5. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduacao, Especializagdo e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.400 (TRES MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagio, programagio ou execugio especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a
doenga, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames
dentro da sua especialidade; implementar agdes para promog¢do da satde; coordenar programas e servigos em satde; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo, de acordo com as necessidades institucionais. Realizar as
atribuig¢des e demais atividades inerentes a fung@o.
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6. MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduagao, Especializagio e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.400 (TRES MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagdo e o papel do SUS; Atuar como especialista; estabelecer conduta com base na suspeita
diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontudrios; realizar palestras relacionadas com a area de satde; realizar tratamentos especificos; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios; participar na
execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos, pareceres e relatorios; fornecer dados
de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar ¢ avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especifica, individuais
e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢ao social; supervisionar estagiarios
e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, protegdo e reabilitacdo da saude, no nivel
individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de satde; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; dar suporte
técnico aos programas de saude; instituir ou utilizar féoruns pertinentes no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atencdo; planejar,
analisar e realizar/operacionalizar a¢cdes numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar; participar de reunides técnicas; realizar as atribuigdes e
demais atividades inerentes a fungao

7. MEDICO PEDIATRA

REQUISITO: Diploma de graduagao, Especializagdo e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.400 (TR]::S MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva. participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em satde visando melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo compulsoéria de doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a
populagio; orientar e zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; colaborar com a instrugdo de processos
administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administrago; participar de
programa e treinamento, quando convocado; utilizar recursos de informatica; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

8. MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITO: Diploma de graduacao, Especializagdo e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAQO MENSAL: R$ 3.400 (TRES MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar tratamentos especificos;
realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras
relacionadas com a area de satde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar,
executar e avaliar atividades de assisténcia em saide, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢do social; desenvolver a¢des de prevencdo, promogdo, protecdo e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no
sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢des na area social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitéria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgios e
compor comissdo de investigagdo de denuncias e de oObitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servicos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e reunides junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar. Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas de
criangas e adolescente, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego; Realizar as atribui¢des e demais atividades inerentes a fungéo.

9. MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduacao, Especializagdo e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.400 (TR]::S MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagio, programagio ou execugio especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a
doenca, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames
dentro da sua especialidade; implementar agdes para promog¢do da satde; coordenar programas e servigos em satde; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo, de acordo com as necessidades institucionais

10. MEDICO PROCTOLOGISTA
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REQUISITO: Diploma de graduagao, Especializagdo e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: RS 3.400 (TRES MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenago, programacdo ou execugdo especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da satide individual nas varias especialidades médicas ligadas a satide fisica e/ou mental e a
doenga, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames
dentro da sua especialidade; implementar agdes para promog¢do da satde; coordenar programas e servigos em satde; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais. Realizar as
atribuigdes e demais atividades inerentes a fung@o.

11. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduacao, Especializagdo e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.400 (TR]::S MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagio, programagio ou execugio especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a
doenca, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames
dentro da sua especialidade; implementar agdes para promocgdo da satide; coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

12. MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduacao, Especializagdo e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.400 (TRES MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar tratamentos especificos;
realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras
relacionadas com a area de satde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar,
executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo de reinser¢do social; desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, protecio e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios, acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no
sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢des na area social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitéria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgios e
compor comissdo de investigagdo de denuncias e de oObitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servicos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e reunides junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; realizar exames subsidiarios em cardiologia,
cardiopatias congénitas; realizar exames de Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de
aterosclerose; realizar exames de doenca arterial coronaria; realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio.
realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e secundaria); organizar os servigos de saide de acordo com as
atribui¢des do cargo publico; organizar estatisticas de satide de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiologica); expedir
atestados médicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo ptblico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

13. MEDICO NEUROLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduacao, Especializagdo e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.400 (TR]::S MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagio, programagio ou execugio especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a
doenga, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames
dentro da sua especialidade; implementar agdes para promog¢do da satde; coordenar programas e servigos em satde; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

14. MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduagao, Especializagio e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.400 (TRES MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar tratamentos especificos;
realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras
relacionadas com a area de satde; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e
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pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar,
executar e avaliar atividades de assisténcia em sauide, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢@o social, desenvolver a¢des de prevencdo, promogdo, protecdo e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios, acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no
sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢des na area social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisio em outros 6rgaos e
compor comissdo de investigagdo de denuncias e de oObitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servicos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e reunides junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar. Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do
sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a satde e bem-estar do paciente; realizar as atribui¢cdes de
Meédico e demais atividades inerentes ao emprego

15. MEDICO DO TRABALHO

REQUISITO: Diploma de graduacao, Especializagdo e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.400 (TRES MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para promogio da satide. Coordenar programas
em saude, efetuar pericia, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4rea médica. Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou dedicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal. Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos relacionados s patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢oes da fun¢do. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluso diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugéo
da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou definidas as previstas no regulamento. Realizar exames de avaliacdo da satide dos
servidores aprovados em concurso (admissional, periddicos, demissionais), incluindo histéria médica, historia ocupacional, avaliacdo clinica e
laboratorial, avaliago das demandas do profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes. Diagnosticar e tratar doengas e acidentes
relacionados com o trabalho, incluindo as providéncias para reabilitago fisica e profissional. Identificar os principais fatores de risco presentes no
ambiente de trabalho decorrentes do processo laboral e das formas de organizagdo do trabalho, além das principais conseqiiéncias ou danos para a
satde dos servidores. Identificar as principais medidas de prevencédo e controle dos fatores de risco presentes nos ambientes e condi¢des de trabalho,
inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos equipamentos de protegdo individual (EPI). Participar da inspegdo e avaliagdo das condi¢des de
trabalho, com vistas ao seu controle e 4 prevengdo dos danos para a saide dos servidores. Interpretar e cumprir normas técnicas ¢ os regulamentos
legais. Participar de implementagdo de programas de reabilitagdo de servidores com dependéncia quimica. Elaborar e implementar programas de
promogao a saude dos trabalhadores. Facilitar aos servidores a melhoria continua das condi¢cdes de satde, nas dimensdes fisica e mental, com o
ambiente social e o trabalho. Planejar e implementar outras atividades de promogao a satde, priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados
ao trabalho. Avaliar a capacidade para o trabalho em situacdes periciais. Elaborar protocolos e normas de procedimentos em saude do trabalho.
Estabelecer o nexo de risco ou perigo para a satide de produtos quimicos mal conhecidos. Gerenciar as informagdes estatisticas e epidemiologicas
relativas 4 mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da saude e do planejamento, implementagdo e avaliacdo de
programas de saude. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

16. MEDICO GERIATRA

REQUISITO: Diploma de graduagao, Especializagio e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.400 (TRES MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagdo e o papel do SUS; Atuar como especialista; estabelecer conduta com base na suspeita
diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontudrios; realizar tratamentos especificos; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos, pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; realizar palestras
relacionadas com a area de saude; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especifica,
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinser¢do social; desenvolver
acdes de prevencdo, promocdo, prote¢do e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; dar suporte técnico aos programas de satude; instituir ou utilizar féruns pertinentes no sentido de articular a rede de servigos
de protecgdo e atengdo; planejar, analisar e realizar/operacionalizar agdes numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar; participar de reunides
técnicas.

17. MEDICO NEUROPEDIATRA

REQUISITO: Diploma de graduagao, Especializagio e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: RS 3.400 (TRES MIL E QUATROCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar tratamentos especificos;
realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar; realizar palestras
relacionadas com a area de satde; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios; participar na execucdo dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar,
executar e avaliar atividades de assisténcia em saide, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegdo e
reabilitagdo da satde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer ¢ laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres ¢ relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
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residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes junto a comunidade no
sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisio em outros 6rgaos e
compor comissdo de investigagdo de denuncias e de oObitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servicos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e reunides junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar. Atender e orientar os pacientes criangas e
adolescentes; diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario,

visando a satide e bem-estar de criangas e adolescentes; realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

18. MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITO: Diploma de graduagao, Especializagdo e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: RS 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacio e o papel do SUS; diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatolégicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; trabalhar com equipe multiprofissional na elaboragdo e na
construgao do projeto terapéutico da unidade, conhecendo, diagnosticando, intervindo e avaliando a pratica cotidiana de acordo com as necessidades
da populacdo; efetuar atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo; promover oficinas terapéuticas e atividades de insercio
comunitaria; representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador; propiciar e participar de agdes
intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outras equipes de satde; emitir laudos, pareceres e relatorios;
encaminhar para internagdo em hospital psiquiatrico; desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e recuperagio da satde e habilitagdo social
de modo interdisciplinar; prestar assisténcia e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos
médicos; atender os casos de urgéncia/emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; interpretar exames subsididrios
(andlises clinicas, exames por imagens, anatomopatologicos, etc); fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em
formulario proprio de referéncia; realizar as atribuigdes e demais atividades inerentes a fungao.

19. MEDICO PSIQUIATRA INFANTO-JUVENIL

REQUISITO: Diploma de graduagdo + Especializagio + Registro Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacio e o papel do SUS; diagnosticar e tratar as afeccdes psicopatologicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; trabalhar com equipe multiprofissional na elaboragdo e na
construgdo do projeto terapéutico da unidade, conhecendo, diagnosticando, intervindo e avaliando a pratica cotidiana de acordo com as necessidades
da populacdo; efetuar atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo; promover oficinas terapéuticas e atividades de insercio
comunitaria; representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador; propiciar e participar de agdes
intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outras equipes de satde; emitir laudos, pareceres e relatorios;
encaminhar para internagdo em hospital psiquiatrico; desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e recuperagio da satde e habilitagdo social
de modo interdisciplinar; prestar assisténcia e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos
médicos; atender os casos de urgéncia/emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; interpretar exames subsididrios
(andlises clinicas, exames por imagens, anatomopatologicos, etc); fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em
formulario proprio de referéncia; realizar as atribuigdes e demais atividades inerentes a fungao.

20. MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista em Medicina Intensiva, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Cirurgia do Trauma, Pediatria, Cirurgia Pediatrica, Cardiologia, Neurologia
ou Pneumologia. Certificado de curso ATLS, PHTLS, ACLS, PALS, FCCS. Disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e
autocontrole; capacidade fisica e mental para a atividade; disposi¢do para cumprir agdes orientadas; iniciativa e facilidade de comunicacéo; destreza
manual e condicionamento fisico para trabalhar em unidades moéveis; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem
como para a recertificag@o periddica.

REMUNERACAO MENSAL: RS 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Exercer a regulagio médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regiio; manter uma visdo global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
recepcao dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, sele¢do de meios para atendimento (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinac@o do local de destino do paciente, orientagdo telefonica; manter contato diario com os
servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do
servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servi¢o; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao
codigo de ética médica. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuag@o. Realizar processos de assisténcia a saude,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distingao de diagndstico. Responder de forma equilibrada e
proativa, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados
a satde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Institui¢do, cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o
exercicio de sua atividade profissional. Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de ateng¢ao do sistema de saude
do municipio. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar
como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.

21. MEDICO CLiNICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.
Titulo de especialista em Medicina Intensiva, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Cirurgia do Trauma, Cardiologia, Neurologia ou Pneumologia. Além
das ag0es assistenciais, prestar servicos administrativos e operacionais em sistemas de atendimento de urgéncia e emergéncia clinica.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)
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CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Realizar exames médicos e emitir diagndsticos; acompanhar pacientes internados; prescrever e ministrar tratamento para as
diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano; aplicar os métodos da medicina preventiva; definir instru¢des; praticar atos cirirgicos
e correlatos; emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da satide ptblica; desenvolver
areas de saude coletiva; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde; clinicar ¢ medicar pacientes; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou
judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos da sua area, quando solicitado pela administragdo; utilizar recursos de informatica; outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

22. MEDICO PEDIATRA DE URGENCIA E EMERGENCIA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista em Pediatria ou Cirurgia Pediatrica. Além das ac¢des assistenciais, prestar servigos administrativos e operacionais em sistemas de
atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes pertinentes ao cargo ¢ area; participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; elaborar relatorios ¢ laudos técnicos em sua area de especialidade. assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva. participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saide visando melhoria de satide do individuo, da familia e da populagio em geral; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo compulsoéria de doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populacdo; orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; colaborar com a instrugdo de processos
administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administrago; participar de
programa e treinamento, quando convocado; utilizar recursos de informatica; outras atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

23. MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina Veterinaria reconhecida pelo Ministério da Educacio
(MEC) + Registro no Conselho de Classe Competente por instituicdo

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.500,00 (MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagio e o papel do SUS; acompanhar e analisar os indicadores entomo-epidemiolégicos,
identificando areas de risco das zoonoses, das doengas transmitidas por vetores e dos acidentes causados por animais peconhentos e venenosos, para
subsidiar a tomada de decisdo; avaliar o impacto das agdes de vigilancia e controle realizadas no &mbito ambiental, buscando alternativas de solucédo
para redug@o ou superagdo dos problemas identificados; contribuir para o planejamento e acompanhar, supervisionar e assessorar as atividades
operacionais dos programas de vigilancia de prevencdo e controle de zoonoses, entomologia, animais pegonhentos e venenosos no municipio;
analisar, o desenvolvimento das atividades de campo referentes as zoonozes quanto ao cumprimento de metas de qualidade das agdes empregadas;
participar da elaboragdo de estratégias de agdes educativas e de sensibilizagdo, relacionadas as zoonoses, doengas transmitidas por vetores e
acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos, objetivando a promogdo e a prevencdo da saide da populagéo alvo; elaborar relatérios e
documentos oficiais que subsidiem as a¢des de vigilancia ambiental a serem desenvolvidas no nivel municipal, seguindo as orientagdes da Diretoria
de Vigilancia; implementar e participar da coordenacdo das acdes ambientais para o enfrentamento de situagdes ndo previstas ou consideradas de
emergéncia; acompanhar as acdes executadas nos Laboratérios de Entomologia Médica e Malacologia na avaliagdo da frequéncia e quantidade de
espécimes encaminhados, dos resultados, do preenchimento de boletins e dos encaminhamentos a partir dos focos Aedes aegypti, Culex e
Biomphalaria identificados; participar das investigacdes de casos suspeitos ou confirmados por dengue, filariose, esquistossomose, leptospirose,
raiva, Esporotricose dentre outras, contribuindo com as informagdes e orientagcdes relacionadas aos aspectos ambientais nesse processo.
Supervisionar estagidrios e residentes; praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
elaborar laudos, pareceres e atestados; demais atividades inerentes a fungéo.

24. TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO: Diploma de graduacéo

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.212,00 (MIL DUZENTOS E DOZE REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacio e o papel do SUS; Desenvolver no paciente a adesdo ao tratamento clinico; a participacio
em programas de atendimento integral a saude, visando assegurar a aquisi¢do de conhecimentos e aptiddes; compor e exercer, conjuntamente com a
equipe do servico, atividades de planejamento e acompanhamento e avaliagdo das agdes; participar de atividades de Educacdo Permanente; Planejar
e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a
execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo; Proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob
sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da participagdo de concursos e exposicdes; Avaliar a participagdo do individuo nas atividades
propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades socio-recreativas; Promover reunides, visando
ao melhor atendimento dos participantes; - Participar de programas voltados para a saude publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras atividades correlatas a
funcdo.
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25. TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS LINGUA PORTUGUESA

REQUISITO: Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de Tradutor intérprete de Libras, Certificado de Proficiéncia de traducdo e
interpretagdo em Libras/ Lingua portuguesa e documentagio comprobatoria de licenciatura plena de instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.212,00 (MIL DUZENTOS E DOZE REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais; Atuar como colaborador no trabalho; Participar de estudos e pesquisas da
sua area de atuacdo; Executar outras atividades correlatas; Promover a difusdo da LIBRAS, ministrando treinamentos para profissionais da area da
Saude e a comunidade em geral; Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdocegos, surdo-cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; Traduzir e interpretar; Atuar nas atividades municipais vinculada a Secretaria Municipal de Sautde;
Executar atividades correlatas obedecendo o estabelecido na Lei N° 12.319/2015; Executar outras atividades correlatas a fungao.

26. ENFERMEIRO - IMUNIZACAO

REQUISITO: Diploma de graduagio registrado no MEC ou declarag@o de conclusdo de curso e Registro no Conselho Regional de Enfermagem
atualizado.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.800,00 (MIL E OITOCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Supervisionar a assisténcia prestada pela equipe técnica deenfermagem no centro de vacinacio da covid 19; Planejar, coordenar,
organizar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem, assim como os servicos do corpo técnico de enfermagem; Prestar assisténcia
ao paciente no centro de vacinagdo do covid 19; obdecer a Lei do exercicio profissional ¢ o codigo de ética de enfermagem; atuar em equipe
multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de aten¢do do sistema de saude do Municipio e atividades inerentes a fungao.

27. EDUCADOR FiSICO

REQUISITO: Bacharelado em Educagio Fisica fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no Conselho
Competente

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.212,00 (MIL DUZENTOS E DOZE REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagio e o papel do SUS; Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade e ao publico
alvo da secretaria; veicular informagdes que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; incentivar a cria¢@o de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educacdo permanente em atividade fisica/praticas corporais,
nutri¢do e satde, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de educacdo permanente; articular agdes, de forma integrada com outras areas do governo municipal sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica; contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclus@o social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pela secretaria; articular parcerias com outros setores visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes ¢ a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importancia
para a satide da populagdo; outras atividade inerentes & funcéo.

28. ENFERMEIRO SAUDE MENTAL

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagdo em Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC), acrescido de especializagdo em Saude Mental .

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.800,00 (MIL E OITOCENTOS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagio e o papel do SUS Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em
pacientes individuais e grupos; criar ¢ manter o ambiente terapéutico voltado para a realizacdo das atividades do CAPS; atuar junto aos pacientes,
familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para obtengdo e satide fisica e mental; proferir palestras, orientagdo, coordenagio
e elaboragdo de trabalhos na area de saude mental para o CAPS, familias e comunidade; organizar a manutengdo do servico de enfermagem;
atendimento individual, grupal, grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o protocolo para atendimento na area de enfermagem; realizar visitas
domiciliares, matriciamento, outras tarefas inerentes a fungéo.

29. SANITARISTA

REQUISITO: Diploma de graduagdo de qualquer curso de satude e certificado ou declaragdo de pos graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em
saude publica ou Saude Coletiva, reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no conselho Regional da Profissdo quando couber.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.500,00 (DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, executar e avaliar atividades de formulagio, implantagdo e implementacio das politicas de satide no ambito
municipal; Participar da avaliagdo das a¢des de saude , utilizando indicadores operacionais e estudos com vistas e ajustes ; Realizar diagnostico do
processo saude doenga definindo estratégias e agdes para superar problemas de saide; Acompanhar o comportamento das doengas ¢ agravos, a fim
de controlar e ou erradicar as mesmas; Operacionalizar os sistemas de informagdes em satide; Elaborar manuais, notas, planos e outros documentos
técnicos de vigilancia e resposta a eventos de importancia para satide publica relacionada vigilancia e controle de doengas transmissiveis, doengas
ndo transmissiveis e eventos de massa; Apoiar as unidades técnicas da Secretaria Executiva de Vigilancia e Atengdo em Saude nas agdes de
investigacdo e resposta aos casos/6bitos, surtos emergéncias ou outros eventos decorrentes de doencas transmissiveis e nao transmissiveis; Participar
das atividades de capacitacdes/treinamento/atualizacdo, quanto a Vigilancia e Atengdo em Satide em resposta a eventos de importancia para saude
publica relacionada a vigilancia e controle de doengas transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e eventos de massa; Apoiar tecnicamente a
Secretaria Executiva de Vigilancia e Atengdo em Saude do municipio, de acordo com as necessidades institucionais de cada contexto de resposta a
eventos de satde publica (casos, Obitos, surtos, epidemias) relacionados a Vigilancia em Saude e Epidemiologia das doengas transmissiveis ¢ das
doencas ndo transmissiveis e eventos de massa; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidos em regulamento
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30. ENFERMEIRO DIARISTA

REQUISITO: Diploma de graduacdo, Registro no Conselho Regional de Enfermagem

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.800,00 (MIL OITOCENTOS REIAS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacio e o papel do SUS; planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina ou especificos para possibilitar a promogao, protecdo e recuperagdo da satde individual e coletiva; participar do programa de
assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, bem como da aplicagdo das medidas destinadas a preven¢do de doengas; assumir
responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe; atuar em equipe multidisciplinar e supervisionar estagiarios e
residentes; prestar assisténcia ao paciente, coordenar, planejar agdes de enfermagem para promocédo a saude; realizar o cuidado e a ateng@o integral
em satde da populagdo e/ou na area de saide mental, promovendo e apoiando o acolhimento aos usudrios dos servicos de saide com vistas a
humanizacdo da atencdo; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo, promovendo a educacgio
permanente em saude que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a populagdo e permitam a apropriagdo coletiva pelos mesmos do
acompanhamento dos usudrios, realizando agdes multidisciplinares e transdisciplinares; participar de processos de educagdo permanente e
desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do nos ambientes de trabalho e de biosseguranga; realizar
o monitoramento dos indicadores de interesse da gestdo; realizar o planejamento das atividades do servico; construir o diagndstico situacional da
unidade e realizar o permanente monitoramento; outras atividades inerente a funcéo.

31. ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU

REQUISITOS: Diploma ou declaragao de conclusdo do curso de graduagdo em enfermagem registrado na institui¢do reconhecida pelo MEC e
Inscrigdo no Conselho Regional de enfermagem de PE. Certificado da Residéncia em Urgéncia e Emergéncia ou conclusio do curso de
especializacdo em Urgéncia e Emergéncia. Certificado de curso PHTLS. Além das agdes assistenciais, prestar servigos administrativos e
operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 12x36 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; executar prescrigdes médicas
por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente ¢ ao recém-nato;
realizar partos sem distorcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos
programas de educag@o continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo
de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas; apoiar processos de pericias, auditorias e
sindicancias em sua area de atuacdo; realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos
disponiveis, sem distingdo de diagnostico; responder de forma equilibrada e proativa, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e
cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satide do cidaddo; agir em conformidade com as diretrizes
estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; atuar em equipe
multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de aten¢do do sistema de saude do municipio; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagidrios e
residentes; demais atividades inerentes a fungdo.

32. ENFERMEIRO COM EXPERIENCIA NO SAE

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagdo em Enfermagem fornecido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.800,00 (MIL OITOCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: MENSALISTA

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagio e o papel do SUS; planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina ou especificos para possibilitar a promogao, protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva; participar do programa de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, bem como da aplicacdo das medidas destinadas & prevengdo de doencas; assumir
responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe; atuar em equipe multidisciplinar e supervisionar estagiarios e
residentes; prestar assisténcia ao paciente, coordenar, planejar agdes de enfermagem para promocéo a saude; realizar o cuidado e a ateng@o integral
em saude da populagdo, promovendo e apoiando o acolhimento aos usuarios dos servigos de satide com vistas a humanizagdo da atencdo; participar
das atividades de planejamento e avaliag@o das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado e discussdo, promovendo a educagdo permanente em saude que amplie a capacidade
dos profissionais no cuidado a populacdo e permitam a apropriagdo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multidisciplinares e transdisciplinares; participar de processos de educagdo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos
programas de controle de infec¢do nos ambientes de trabalho e de biosseguranga; realizar o monitoramento dos indicadores de interesse da gestdo;
realizar o planejamento das atividades do servigo; construir o diagnodstico situacional da unidade e realizar o permanente monitoramento; realizar
testes rapidos de HIV, sifilis e hepatites B e C; monitorar criancas expostas ao HIV; realizar atendimento de primeira vez para pacientes com
resultado reagente para HIV/Aids; realizar tratamento de Infeccdo Sexualmente Transmissdo; participar de treinamentos e atuar como multiplicador
para testagem rapida de HIV/AIDS, HEPATITES E SIFILIS e outras atividades inerente & fungio.

33. ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma de graduacgo do curso de Enfermagem, registrado no MEC ou Declaragio de conclusdo do curso; Registro no Conselho
Regional de Enfermagem de PE; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia na area; ou Certificado ou Declaragdo de conclusdo do
Curso de Especializagdo na area com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas emitido(a) por entidade devidamente credenciada.
REMUNERACAO MENSAL: RS 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 12X36 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no servico de urgéncia e emergéncia; executar prescri¢des médicas;
prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a adultos, criangas, idosos, a gestante, a parturiente, ao
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recém-nato, sala de imunizagdo, central de material e esterilizacdo e outros setores do servigo; realizar partos sem distorcia, participar nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educagdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional ¢ o Codigo de Etica de Enfermagem; conhecer
equipamentos; apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacdo; realizar processos de assisténcia a saide, cumprindo
normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagnostico; responder de forma equilibrada e proativa, em
situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos ¢ cuidados a satide do
cidaddo; agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Institui¢do, cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de
sua atividade profissional; atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de satde do
municipio; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como
preceptor, supervisionando estagiarios e residentes; demais atividades inerentes a fungao.

34. SUPERVISOR

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de curso superior fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
Experiéncia em gestio municipal no ambito da Aten¢io Bésica no minimo 2 (dois) anos e/ou Experiéncia em gestio municipal no Ambito da Satide
mental no minimo 2 (dois) anos e/ou Experiéncia em gestdo municipal relacionados ao SUS, SUAS no minimo 2 (dois) anos e/ou Experiéncia em
atividades de campo em atendimentos a populacdo de rua no minimo 2 (dois) anos e/ou Experiéncia em gestdo municipal em politicas especificas e
transversais relacionadas a populag@o em situacdo de rua no minimo 2 (dois) anos e/ou Experiéncia em gestdo municipal em politicas especificas e
transversais relacionadas a Redugéo de Danos

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.500, 00 (MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Supervisionar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos do Consultério na Rua Olinda - CNAR;
participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados pelo CNAR visando garantir a
efetivacdo das articulagdes necessarias; acompanhar e monitorar o fluxo de procedimentos e informagdes com as demais politicas publicas e os
orgdos de satde, assisténcia social, seguranca, educacdo e direitos; definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos no Consultério na Rua Olinda — CNAR, discutir com a equipe técnica a ado¢do de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas
que possam qualificar o trabalho; sistematizar os registros de informacdes e monitorar o envio regular de informacdes sobre os servigos e as
unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor; participar das reunides de planejamento promovidas pelo o6rgdo gestor de satde e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; planejar e executar eventos, seminarios, palestras, campanhas educativas e
informativas, por iniciativa da unidade ou quando convidado; executar outras atividades compativeis com a fungdo; elaborar Relatorios Gerais e
projetos de atividades internas de funcionamento e intersetorial, tendo em vista a construgdo e fortalecimento das redes de atendimento a populagio
em situa¢do de rua no municipio de Olinda; coordenar a execugdo do projeto anual; coordenar os setores do CNAR; acompanhar diariamente o
funcionamento do servico; realizar reunides administrativas e técnicas; promover estudos de caso com a equipe técnica; atendimento ao publico que
procura o CNAR; realizar selecdo de estagiarios para o Consultorio na Rua Olinda - CNAR; representar o Consultorio na Rua Olinda - CNAR em
atividades; elaborar anualmente um calendario de agdes; monitorar e avaliar o Consultério na Rua Olinda - CNAR; buscar parcerias, seja publico ou
privada para o Consultério na Rua Olinda, Elaborar projetos que enaltecam as atividades de campo do Consultorio na Rua Olinda — CNAR,
participar efetivamente as atividades de campo de rotina do Consultério na Rua CNAR, Elaborar seminério anual com tema pertinente a populagdo
de rua e Consultorio na Rua em territorio municipal; demais atividades inerentes a fungao.

35. COORDENADOR GERAL DA ATENCAO BASICA

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagdo em Enfermagem fornecido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educacio (MEC), acrescido de especializagdo em Satde Publica ou Satide Coletiva ou Gestdo de Redes de Atengdo a Saude
reconhecido pelos 6rgdos de controle + registro no conselho de classe + Experiéncia em gestdo do SUS no minimo 2 (dois) anos + Experiéncia como
enfermeira de ESF no minimo 2 (dois) anos.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.880,00 (TRES MIL TREZENTOS E OITENTA REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagio e o papel do SUS; coordenar as agdes para organizagio da rede de atengdo primaria;
coordenar os trabalhos das unidades de satde da familia; propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de ateng@o primaria a satde; articular
processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a atengdo primaria a saude no municipio; Propor e implementar agdes para a
reorganizagdo e qualificag@o da atengo primaria, tendo a satide da familia como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel de atengao;
Disseminar informagdes relevantes da atengdo primaria no municipio; Prestar apoio institucional as ESF, em conjunto com os Gerentes de Territorio
para organizacdo da rede de aten¢do primaria de acordo com a Politica Nacional de Aten¢do Basica; orientar e monitorar o processo de
credenciamento e habilitagdo das equipes de saude da familia e demais programas da atengdo primaria; qualificar e apoiar Gerentes Regionais de
Satde para o desenvolvimento das agdes de atengdo primaria; monitorar e avaliar, em conjunto com os Gerentes Regionais as ESF; Gerar e
disponibilizar informagdes e relatorios gerenciais da atengdo primaria; elaborar manuais, instrutivos e demais instrumentos que orientem as agdes da
atenc@o primaria no municipio; Monitorar e propor corregdes nas informagdes oriundas do Sistema de Informagio para a Atencdo Basica; elaborar
metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da ateng@o a satide que agreguem valor ao municipio; monitorar e avaliar as a¢des
relevantes a atencdo a saude, para orientar a tomada de decisdo, demais atividades inerentes a fungo.

36. CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado de curso superior de graduagio em Odontologia, fornecido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de especializagdo em Endodontia reconhecida pelos 6rgdos de controle e registro no conselho de classe.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.367,00 (MIL TREZENTOS E SESSENTA E SETE REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagdo e o papel do SUS; participar de espacos coletivos de planejamento e avaliagdo junto com a
geréncia do CEO; participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a programacao, exercer as atribuicdes
dispostas na legislacdo especifica da profissao de Cirurgido-Dentista/Endodontista como a especialidade que tem como objetivo a preservagdo do
dente por meio de prevengdo, diagnostico, prognostico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos peri—-radiculares; realizar
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirirgicos no tecido e na cavidade pulpares; procedimentos cirtirgicos para-
endodonticos; tratamento dos traumatismos dentdrios; promover a contra-referéncia e referéncia, promover outras atividades correlatas; realizar as
atribuig¢des e demais atividades inerentes a fung@o.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 200



Pernambuco , 14 de Margo de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco < ANO XIII | N° 3045

37. CIRURGIAO BUCO MAXILO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de especializagio em Cirurgia Buco-maxilo-facial reconhecida pelos 6rgdos de controle, registro no
conselho de classe

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.367,00 (MIL TREZENTOS E SESSENTA E SETE REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacio e o papel do SUS; participar de espacos coletivos de planejamento e avaliagio junto com a
geréncia do CEO; participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a programacao, exercer as atribuicdes
dispostas na Legislacdo especifica do Cirurgido-Dentista/Cirurgido Buco Maxilo Facial; realizar consultas e atendimentos odontoldgicos; realizar
bidpsias, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes situacdes: anatomia do terco
médio e inferior da face; infecgdes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles
da face das afecgdes do seio maxilar traumatologia Buco Maxilo Facial; ortodontico-cirargico das deformidades dentofaciais; das alteragdes das
articulagdes temporomandibulares; anestesia local da regido Buco Maxilo Facial; realizar pré-operatério em cirurgias diversas; frenectomia;
cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxagdo da ATM; exercer suas atribui¢des e outras compativeis com sua especializagdo; Promover a contra-
referéncia e referéncia, promover outras atividades correlatas; demais atividades inerentes a fungao.

38. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ RESIDENCIA TERAPEUTICA

REQUISITO:Diploma de graduagio na area de satde, Registro no Conselho Regional de classe,especializagdo em saude mental com experiéncia na
fungao

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.212,00 (MIL DOZENTOS E DOZE REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL:30 HORAS

REGIME:Mensalista

ATRIBUICOES:Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de coordenagio dos servigos residenciais terapéuticos, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, participar das elaboragdo de projetos terapéuticos da residéncia e dos usuarios enquadrados na reinsercio
psicossocial de adultos e/ou idosos, com transtorno mental. Elaborar estratégias para promover a reinsercdo social, de acordo com as necessidades de
sua clientela e conforme o grau de complexidade do contexto em que se inserem; emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de atengdo psicossocial;
compor comissdo de investigacdo de denuncias; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade.

39. CONDUTOR SAMU

REQUISITO:certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 6rgido
competente; CNH cat. "D" ou "E" ha no minimo um ano e certificado de curso de condutor de veiculo de emergéncia atualizado cf. Port. 168/04
DENATRAN. Curso de Atendimento Pré-hospitalar (APH) e de socorrista, conforme portaria MS/GM 1.010/2012.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.212,00 (MIL DOZENTOS E DOZE REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL:12x36

REGIME:Mensalista

ATRIBUICOES:conduzir veiculo terrestre de urgéncia e emergéncia ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente ou veiculo e
realizar manuteng¢do basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saiude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a
equipe de saude nos gestos basicos de suporte 4 vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagio
cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos de Unidade Mdvel.

40. TECNICO DE ENFERMAGEM IMUNIZACAO

REQUISITOS: Diploma de Técnico de Enfermagem e Registro Conselho Regional de Enfermagem atualizado.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.212,00 (MIL DOZENTOS E DOZE REAIS)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REGIME: DIARISTA

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem no geral no centro de vacinagdo da covid19; Prestar assistencial ao paciente sob
supervisdo do enfermeiro; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Realizar registro e elaborar
relatdrios técnicos e comunicar-se com paciente e familiares e com equipe; planejar agdes tragadas pela coordenagdo de enfermagem, zelar pela
limpeza e ordem do material e atividades inerentes a fungao.

41. TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA

REQUISITO: Certificado devidamente registrado de conclusio de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgio
competente, Curso técnico em enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.212,00 (MIL, DOZENTOS E DOZE REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagdo e o papel do SUS; participar do planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente: executar a¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro (a) e participar de orientacdo e supervisdo de
trabalhos de enfermagem em grau técnico e compor a equipe de saude; exercer as atividades de técnico em enfermagem, promovendo conforto e
profilaxia para o bem estar do paciente conforme prescricdo e orientacdo da Enfermagem; compor e exercer, conjuntamente com a equipe do
servico, atividades de planejamento e acompanhamento e avaliagdo das ac¢des; participar de atividades de Educag@o Permanente; realizar o cuidado e
a atenc¢do integral em satide da populacdo e/ou na area de saude mental, promovendo e apoiando o acolhimento aos usudrios dos servigos de saude
com vistas a humanizagio; da atencdo receber o paciente, verificar os sinais vitais; realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentagio; executar outras atividades correlatas a fungéo.

42. TECNICO DE ENFERMAGEM OPERADOR MOTOLANCIA SAMU
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REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem de PE. Certificado de curso APH com no minimo 120 h. Além das agdes assistenciais, prestar servigos
administrativos e operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria A; Ter mais de 18 anos.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.212,00 (MIL, DOZENTOS E DOZE REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 12x36 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a pacientes sob supervisio direta ou a
distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por
via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por
sua seguranca; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; atender ao controle e qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de
atuacdo; realizar processos de assisténcia a satide, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distingdo
de diagnostico; responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orienta¢des quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidaddo; agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; atuar em equipe multiprofissional de forma
articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de saude do municipio; demais atividades inerentes a fungéo.

43. OFICINEIRO

REQUISITO: Certificado devidamente registrado de conclusio de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgio
competente + Registro profissional de artesdo

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.212,00 (MIL DOZENTOS E DOZE REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Executar de forma qualificada e técnica de trabalhos em 4rea artistica, cultural, gastronomica, de lazer, preferencialmente ter
capacitagdo para trabalhos em grupo; coordenar e atuar em Oficinas Terapéuticas nas aéreas de satde, satide mental, assisténcia social, visando a
reinsercdo social, cidadania, trabalho e renda; trabalhar junto ao usuario na perspectiva de acolhimento, vinculo, humanizagdo e protagonismo dos
sujeitos; ensinar todas as etapas de execugdo de técnicas artesanais (planejamento), preparacdo de materiais e ferramentas de execugdo; capacitar
para a plena utilizagdo das ferramentas necessarias e disponiveis para Oficinas; trabalhar em conformidade com boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga na execugao das tarefas do espago fisico; controle dos materiais e ferramentas; orientar sobre a comercializagdo dos
produtos artesanais (compra de materiais, calculo de gastos/custos, elaboragdo do preco final ¢ modos de comercializagdo); trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas ¢ procedimentos de biosseguranca; participar de reunides de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares; elaborar relatorios e planilhas sobre suas tarefas; demais atividades inerentes a fungao.

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

Nome completo do candidato (a):

N° RG ou CNH ou Passaporte: I N° CPF: I Data de nascimento:
Endereco

Tipo de logadouro:

Logadouro:

Numero:

Complemento:

Bairro:

Municipio:

CEP:
FONE: ()
(@)

E-MAIL:

ASSINALE (APENAS 1 VEZ) COM UM “X” NO CARGO/FUNCAO DESEJADA:

ASSINALE UM ASSINALE UM X|

v |rencio e sk un - Pl Jrescio T L
CATEGORIA CATEGORIA
DESEJADA DESEJADA

1 |MEDICO DERMATOLOGISTA /HANSENOLOGISTA N, 22 |MEDICO VETERINARIO N,

2 [MEDICO ENDOCRINOLOGISTA I;é\;EII‘UOR 23 |TERAPEUTA OCUPACIONAL I;é‘;‘éLRI or

I T T T T

4 | MEDICO GASTROENTEROLOGISTA gé\;EII'UOR 25 |ENFERMEIRO IMUNIZAGAO g’aﬁgil or

5 | mepico PNEUMOLOGISTA gé\;EII'UOR 26 | EDUCADOR FiSICO g’é‘;gi—uw

o o T T

7 | MEDICO ORTOPEDISTA I;llj\}i?ﬁ oR 28 | saniTarisTA I;llj\}iglli o

8 | MEDICO GINECOLOGISTA gé\;EII'UOR 29 |ENFERMEIRO DIARISTA g’%g;—{ or

9 | MEDICO PROCTOLOGISTA g&’,ﬁilw 30 | ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU ggg;l or

10 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA v oR 31 [ENFERMEIRO COM EXPERIENCIANO saE |NYEE

12 | MEDICO NEUROLOGISTA gé‘;‘élli or 33 |suPERVISOR I;llj\liglli o

13 | MEDICO INFECTOLOGISTA g’é‘;‘ék . 34 [SQORPENADOR - GERAL DE ATENGAQ I;é\;gll.{ o

14 | MEDICO DO TRABALHO gé\;EII'UOR 35 | ENDODONTISTA g’é‘;gi—{ R

15 | MEDICO GERIATRA N, 36 [CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO | NIVEE

16 | MEDICO NEUROPEDIATRA NIVEL 37 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM| NIVEL TECNICO
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SUPERIOR RESIDENCIA TERAPEUTICA
. NIVEL . ,
17 MEDICO PSIQUIATRA SUPERIOR 38 CONDUTOR SAMU NIVEL TECNICO
18 MEDICO PSIQUIATRA INFANTO-JUVENIL I;IIJ\;EIIiIOR 39 TECNICO DE ENFERMAGEM IMUNIZAGAO | NiVEL TECNICO
19 MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU I;IIJ\;EII-{IOR 40 TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA NIVEL TECNICO
20 MEDICO CLINICO DE URGENCIA E EMERGENCIA|NIVEL a TECNICO DE ENFERMAGEM HABILITADO | 1o e e i
PLANTONISTA SUPERIOR OPERADOR DE MOTOLANCIA
MEDICO PEDIATRA DE URGENCIA E EMERGENCIA|NIVEL . .
21 PLANTONISTA SUPERIOR 42 OFICINEIRO NIVEL MEDIO
| Data: I Assinatura do candidato (a): I
ANEXO III
MODELO DE CURRICULO
Nome completo:
Data de Nascimento: Sexo:
Enderego
Tipo de logadouro:
Logadouro:
Dados Pessoais Nimero: Telefone: ()
Complemento: )
Bairro:
Municipio:
CEP:
E-mail:
Cargo/Fungiio a que concorre (dentro das categorias apresentadas no edital 2022/01):
. Formacio Institui¢io da Formacio Data da conclusio
Formacgio — —_— — —
Formagio Institui¢do da Formacio Data da conclusio
Tipo Institui¢iio da Titulacido Data da conclusio
. N Tipo Institui¢iio da Titulacido Data da conclusio
Titulacdo - — " = =
Tipo Institui¢io da Titula¢io Data da conclusio
Tipo Institui¢io da Titula¢io Data da conclusio
Cargo/Funcio Instituicio Periodo
Experiéncia Cargo/Fungio Institui¢iio Periodo
Cargo/Funcio Instituicio Periodo
Outras Experiéncias relevantes para Cargo:
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima descritas.
Olinda, de_de 2022
Assinatura do Candidato:
ANEXO IV
CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Publicagio do Edital 11/03/2022 Site: www.olinda.pe.gov.br e/ou Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco
(AMUPE)
Periodo de Inscrigdo 14/03/2022 A 21/03/2022 E-mail: secretariasaudeolindarh@yahoo.com
Divulgagdo do Resultado preliminar — Lista por ordem de Site: www.olinda.pe.gov.br e/ou Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco
: < 10/05/2022
Classificagdo (AMUPE)
Recebimento de Recurso contra classificagdo 12/05/2021 e 13/05/2021 E-mail: secretariasaudeolindarh@yahoo.com
Julgamento do Recurso 26/05/2022 e 27/05/2022 E-mail: secretariasaudeolindarh@yahoo.com
Divulgagdo do Resultado Final da Selegdo 31/05/2022 www.olinda.pe.gov.br e Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).
ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA DADOS DO MEDICO:
Nome completo:
CRM/UF:_Especialidade:
Declaro que o(a) Sr(*) Identidade n° CPF:
inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Simplificada concorrendo a uma vaga para afuncao de: , conforme Portaria
n° ,de dede fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagcdo em vigor (DecretoFederaln®3.298/1999),(¢ /ndo ¢€)
portador (a) da Deficiéncia: , (fisica/auditiva/visual) de CID , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da organizadora da
Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, CampimetriaDigital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem corregdo,etc.).

Olinda, / /2022

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislagéo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art.4 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
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Deficiéncia fisica-alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Deficiéncia auditiva-perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,

1.000HZ, 2.000Hze3.000Hz;

Deficiéncia visual- cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corrego 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nosquais a somatoria da medida do campovisual
Em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

ANEXO VI
TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR

NIiVEL SUPERIOR

Indicadores

Pontuagio Unitaria

Pontuagiio Maxima

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagio “lato sensu” em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na especialidade a
que concorre, até o limite de 2 (dois) certificados. O certificado/declaragdo devera ser emitido por instituigdo de ensino oficialmente reconhecida ou outras|

especialmente credenciadas para oferta do referido curso, acompanhado do histérico-escolar. O curso devera possuir credenciamento/reconhecimento académico oy 10

profissional junto aos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos/Sociedades representativas das especialidades no dmbito nacional.

Certificado ou declaragdo de conclusio de Residéncia Multiprofissional em Area da Saude, na especialidade a que concorre, até o limite de 1 (um) certificado, emitido|

pelo orgdo responsavel pelo programa de residéncia, acompanhado do historico-escolar. Os programas de residéncias deverdo ser credenciados pela Comissdo| 10 10

Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde, conforme o programa de residéncia.

Diploma ou declaragdo de cgncluséo de curso de pés-graduacio “stricto sensu” em nivel de mestrado, na especialidade a que concorre, emitido por institui¢do de| 15 15

ensino oficialmente reconhecida, acompanhado do histérico-escolar.

Dip_loma ou declaragdo de cgncluséo de curso de p_(')s-g_raduaqéo “stricto sensu” em nivel de doutorado, na especialidade a que concorre, emitido por institui¢do de 20 20

ensino oficialmente reconhecida, acompanhado do historico-escolar.

Artigo publicad.o, como autor, em periddico nacional ou internacional (Qualis A ou B) ou co-autoria em bibliografia na area da especialidade pretendida, até o limite| 2 6

de 3 (trés) publicacdes.

Cursos de capacitagdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria compreendida entre 40 e 100 15 3

horas/aula. ’
4 pontos por periodo de 6

Experiéncia profissional na area referente a fungdo a que concorre. meses trabalhados (maximo| 16
2 anos)

; 5 pontos por periodo de

Experiéncia profissional na area referente a fun¢do que concorre no Sistema Unico de Saude. meses trabalhado (maximo| 20
2 anos)

TOTAL 100

. ,

NIVEL TECNICO

Indicadores Pontuacio Unitaria Pontuac¢io Maxima

Cul'Sf) de Capacilacéo apos obtepcﬁo do curso técnico em areas correlatas as atividades inerentes a fungdo para a qual of 5 50

candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula.

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. 5 pontos por periodo de 6 meses trabalhados | 35

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre no Sistema Unico de Satide. 5 pontos por periodo de 6 meses trabalhados | 15

TOTAL 100

NIVEL MEDIO

Indicadores Pontuagio Unitaria Pontuag¢io Maxima

Curso de' (;apacitagéo apos obtencdo do curso em areas correlatas as atividades inerentes a func@o para a qual o candidato se inscreveu| 5 50

de, no minimo, 20 horas/aula.

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. 5 35

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre no Sistema Unico de Satide. 15 15

TOTAL 100

ANEXO VII

DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

Inscrigdo N°:_.
Nome do candidato:
CPF:

E-mail:

,Telefone:

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 2022.1
Como candidato a Selecao Publica para a SECRETARIA DE SAUDE DE OLINDA, para o cargo de
classificacdo, sob os seguintes argumentos:

Olinda, de de 2022

Assinatura do Candidato

, solicito a revisdo de minha

Area a ser preenchida pela Comissio Organizadora do Prcesso Piiblico Simplificado n° 2022.1 no julgamento de recurso na data prevista no

anexo III deste Edital.
Deferido

Indeferido
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Justificativa da Comissiao Organizadora:

Assinatura do menbro da comissio organizadora

Instrugoes:
1. Entregar o recurso ja preenchido com letra legivel no local indicado no Anexo IV;
2.Apresentar argumentagdes claras e concisas;
3. O candidato podera receber o julgamento do recurso no local indicado no Anexo IV.
Publicado por:
Ranulfo Gamboa Batista Junior
Cédigo Identificador:9B18379C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - CpMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREGAO ELETRONICO N° 00001/2022

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS - REPUBLICADAS — ALTERACAO DE AJUSTE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00001-A/2022

Aos 17 dias do més de Fevereiro de 2022, na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sanhard, Municipio de Sanharo,
localizada na Rua Major Satiro - Centro - Sanhar6 - PE, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei
Federal n°® 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 10.024, de 20 de Setembro de
2019; Decreto Municipal n® 24, de 28 de Abril de 2014; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas; e, ainda,
conforme a classificacio da proposta apresentada no Pregio Eletronico n° 00001/2022 que objetiva o registro de pregos para: CONTRATACAO DE
EMPRESA OBJETIVANDO A AQUISICAO, DE FORMA PARCELADA, DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR, CONFORME DEMANDA, PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SANHARO; resolve
registrar o preco nos seguintes termos:

Orgio integrante da presente Ata de Registro de Pregos: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - CNPJ n° 11.044.906/0001-24.

VENCEDOR: DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI
CNPJ: 06.536.960/0001-57

ITEM | ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
ADOCANTE DIETETICO liquido, com sucralose, embalagem resistente de polietileno atoxico|
com 100ml, com identificagdo na embalagem (rétulo) dos ingredientes, valor nutricional, peso,| MARATA/JAV
3 fornecedor, data de fabricagdo e validade. Isento de fermentagdo, sujidades, parasitas, larvas el IND DE ALIM| Unidade 40 2,40 96,00
material estranho. Apresentando cor, odor e sabor caracteristicos. Validade minima de 12 (doze)] LTDA
meses, a contar da data de entrega.

CANELA EM PO, acondicionada em embalagem de polictileno atoxico transparente,

aproximadamente 35g, com identificagio na embalagem (rétulo) dos ingredientes, peso. PLATINA /
12 C . . . ‘ oo | JOSE CARLOS| Unidade 400 1,20 480,00
fornecedor, data de fabricagdo e validade. Isento de sujidades, parasitas, larvas e material estranho.
. L . PEREIRA
Validade minima de 6 (seis) meses a contar da data de entrega.
GRAO
CONDIMENTO MISTO, o tempero deve ser constituido de matéria prima de boa qualidade, além| VERDE/IND E
13 de apresentar cheiro e sabor caracteristicos do produto. Nao podera conter substancias estranhas 8] COM CAFE] Unidade 3500 0,90 3.150,00
sua composi¢ao normal. Acondicionado em embalagem resistente de polietileno atoxico com 100g.| OURO VERDE]
LTD
FLOCOS DE ARROZ, tipo de farinha de arroz flocada, isento de matéria terrosa e parasitas. Nao CORINGA )

podendo apresentar umidade, fermentagdo ou rango. Acondicionado em embalagem de polietileno INDUSTRIAS
18 atoxico contendo 500g, com identificagdo na embalagem (rétulo) dos ingredientes, valo: REUNIDAS Unidade 50 3,60 180,00
nutricional, peso, fornecedor, data de fabricagdo e validade. Isento de sujidades, parasitas, larvas ef CORINGA LT
material estranho. Validade minima de 6 (seis) meses a contar da data de entrega.

TOTAL 3.906,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Pregos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicagdo de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de precos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal de Sanhard firmar contrata¢des oriundas do Sistema de Registro de Pregos ou
nos quantitativos estimados, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para aquisi¢do pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor
registrado em igualdade de condigdes, sem que caiba direito a recurso ou indenizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletronico n® 00001/2022, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Sanhar6, que também ¢é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracdo e controle desta Ata, representada pela sua
estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregéo Eletronico n° 00001/2022 e seus anexos, e as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELL
CNPJ n° 06.536.960/0001-57
Valor: R$ 3.906,00

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
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