ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

Toda a legislagao e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que ndo expressas no conteudo programatico. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital,
bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando
supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenagdo entre oragGes e
entre termos da oragdo. 5.3 RelagBes de subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Coloca¢do dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substitui¢ao de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Figuras de linguagem.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 OperacBes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos
(nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e propor¢des (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagbes e inequagdes. 8
Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas ldgicas. 11 Ldgica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes). 12 Diagramas logicos.

1.3 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e funcdo publica. 2 Etica no Setor Publico. 3 Lei n2 8.429/1992 e suas
alteragdes. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5 Acesso a informacg8o: Lei n2 12.527/2011; e Decreto n®
7.724/2012. 6 Decreto n? 9.830/2019.

1.4 NOCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos, exceto para o cargo TECNICO EM INFORMATICA): 1 Conceitos basicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambiente Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e
365). 3 Nogbes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegagao: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6
Programa de correio eletrénico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informag0es, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca. 10 Noc¢des de virus, worms e
pragas virtuais. 11 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

1.5 LINGUA INGLESA (somente para o cargo TECNICO EM INFORMATICA): 1 Compreens3o de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens
gramaticais relevantes para a compreensao dos conteddos semanticos.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 DO CARGO DE NiVEL MEDIO

2.1.1 AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200): Nogdes de Administragdo Publica: 1 Principios fundamentais que regem a
Administracdo Federal: enumeracdo e descrigdao. 2 Administragdo Federal: administragdo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e
descricdo dos drgdos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas dreas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do
administrador publico. 5 Nova Lei de Licitagdes e Contratos (14.133/2021); Pregdo Presencial e Eletrénico (10.520/2002); 6 Lei do
Processo Administrativo (9.784/1999). Organizagdo: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Relagdes humanas, desempenho
profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 No¢des de cidadania e relagdes publicas. 4 Comunicac¢do. 5 Redacdo oficial de
documentos oficiais. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Nog¢des de Fungbes administrativas: 1 Planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2 Nog¢Ges de Administracdo
Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. 3 NogbGes de Procedimentos Administrativos e Manuais
Administrativos. 4 Nog¢Bes de Organizagdo e Métodos. Atendimento ao publico. 1 Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerdncia; discricdo; conduta; objetividade. 2
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a
opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura
profissional e relagdes interpessoais. 4 Comunicacdo. Legislacdo especifica do Sistema CFA/CRA: Lei n? 4.769/1965; Decreto n?
61.934/1967; Lei n2 12.514/2011. Resolugdes Normativas CFA: n2 462/2015, e alteragdes (n2 500/2017 e n2 517/2017); n2 483/2016;
n? 546/2018; n? 563/2019, e alteragdo (n2 580/2020); n2 589/2020; n? 592/2020; n® 613/2021. Resolu¢des Normativas CRA-SC: n2
526/2021; n? 530/2022.
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2.2 DO CARGO DE NiVEL TECNICO

2.2.1 TECNICO EM INFORMATICA (CODIGO 300): Sistemas operacionais: 1 Windows e Linux. Conceitos basicos. NocBes de
administragdo. Configuragdo de grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios, relagdes entre os componentes. Servigos de diretdrio:
Active Directory e LDAP. Interoperabilidade. 2 Cloud Computing. Virtualizagdo. 3 Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade
e escalabilidade. 4 Balanceamento de carga e fail-over e replicagdo de estado. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizagdo de
desempenho. 5 Tecnologias e arquitetura de Datacenter. Conceitos basicos. Interoperabilidade. Cloud computing. Virtualizacdo 6
Servigos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID. 7 Tecnologias de backup. Deduplicagdo. 8 Criagdo, configuracdo e
administragdo de maquinas virtuais; Hyper-V. Rede de computadores: 1 Comunicagdo de dados: tipos e meios de transmissao, técnicas
basicas de comunicacdo, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. 2
Tecnologias e protocolos de redes locais. 2.1 Pilha TCP/IP, cabeamento estruturado, redes tipo campus (core, distribui¢do, acesso). 2.2
Armazenamentos de rede: DAS, SAN e NAS. 2.3 Redes sem fio (wireless). 2.4 Nog¢Ges basicas de IPv6. 3 Elementos de interconexdo de
redes de computadores (switches, roteadores, balanceadores de carga). 4 Seguranca em redes de computadores: prevengdo e
tratamento de incidentes; dispositivos de seguranga: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; principais tipos de ataques: spoofing, DDoS,
phishing; malwares. Seguranga da Informagado: 1 Criptografia: conceitos basicos e aplicagGes; protocolos criptograficos; criptografia
simétrica e assimétrica; principais algoritmos de encriptagdo e assinatura; certificagdo digital. 2 Redes virtuais privadas (VPN). Business
Intelligence: 1 Conceitos; modelos de dados; modelo relacional; dlgebra relacional e SQL; chaves primarias, secundarias e estrangeiras;
restricOes de integridade; normaliza¢do; 2 Conceitos de Data Warehousing e DataMining. 3 Visualizacdo e analise exploratéria de dados.
4 Ferramentas de criagdo de dashboards (Qlik). 5 Elaboragdo de relatérios analiticos. Desenvolvimento Web: 1 Conhecimentos de
HTML, XML (e seus derivativos). 2 Customizagdo e desenvolvimento de mddulos para CMS usando Wordpress. Legislagao especifica do
Sistema CFA/CRA: Lei n? 4.769/1965; Decreto n2 61.934/1967; Lei n2 12.514/2011. Resolu¢des Normativas CFA: n? 462/2015, e
alteragdes (n? 500/2017 e n® 517/2017); n® 483/2016; n® 546/2018; n? 563/2019, e altera¢do (n2 580/2020); n® 589/2020; n®
592/2020; n? 613/2021. Resolugées Normativas CRA-SC: n2 526/2021; n2 530/2022.

2.3 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.3.1 ADMINISTRADOR (CODIGO 400): Administra¢do Geral: 1 Evolucdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administracdo
(cl3ssica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestao publica.
1.3Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica. 1.4 Transparéncia na Administracdo Publica. 1.5 Processos
participativos de gestdo publica. 1.6 Qualidade na Administragdo Publica. 1.7 Gestdo por resultado na produgdo de servigos publicos. 1.8
Plano de Reforma do Aparelho do Estado.2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes de administragdo: planejamento, organizacgdo, direcdo e
controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H.
2.2.2Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6
Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organiza¢do. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organiza¢do informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1
Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdao de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1
Obijetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de sele¢do de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descri¢do de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7
Gestdo por competéncias. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢ées para a
gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5. Gestao de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 5.2
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da
abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e
a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Orgcamento publico. 7.1 Principios orcamentarios. 7.2 Diretrizes orgamentarias. 7.3 Processo
orcamentario. 7.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 7.5 Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 7.6 Despesa publica: categorias, estagios. 7.7 Suprimento de fundos. 7.8 Restos a pagar. 7.9 Despesas de
exercicios anteriores. 8 Licitagdo publica. 8.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 8.2 Pregdo. 8.3 Contratos e compras. 8.4 Convénios e
termos similares. 8.5 Lei n2 14.133/2021. 9 Cédigo de Etica dos profissionais da Administracdo (Resolucdo Normativa CFA n2 537/2018).
Legislacdo especifica do Sistema CFA/CRA: Lei n? 4.769/1965; Decreto n? 61.934/1967; Lei n? 12.514/2011. Resolu¢des Normativas CFA:
n2 462/2015, e alteragdes (n2 500/2017 e n2 517/2017); n2 483/2016; n2 546/2018; n2 563/2019, e alteragdo (n2 580/2020); n2 589/2020;
n2 592/2020; n? 613/2021. Resolugdes Normativas CRA-SC: n2 526/2021; n? 530/2022.

2.3.2 ADVOGADO (CODIGO 401): Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1
Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungdo e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagao politico-
administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territdrios. 6
Administragdo Publica. 6.1 Disposi¢cOes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territdrios. 7
Organizagdao dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.3 Poder executivo. 7.4 Poder
judicidrio. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da
constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de
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constitucionalidade. 9.6 Ac¢do direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 A¢do direta
de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos
estados e dos municipios. 11.4 Reparti¢do das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem
econOmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 14 Ordem social. Direito Administrativo: 1 Introdugdo ao direito
administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagao
do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Administragdo Publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em
sentido estrito. 2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2
Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragao, dos interesses publicos. 3.3 Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organiza¢do administrativa. 4.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo. 4.2 Administracdo direta. 4.3 Administracdo indireta. 5 Atos
administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administragdo, atos da administragdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4
Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos
administrativos: Revogacgdo, anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos,
anuldveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Disposi¢cdes doutrindrias aplicaveis. 7 Poderes e
deveres da Administragdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de
agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestagdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Lei n® 14.133/2021.
8.1 LicitagBes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; veda¢do; modalidades; procedimentos;
fases; revogacdo; invalidagdo; desisténcia; e controle. 9 Contratos administrativos. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Vigéncia. 9.3 Alterac¢ses
contratuais. 9.4 Execucdo, inexecucgdo e rescisdo. 9.5 Convénios e instrumentos congéneres. 10 Controle da administracdo publica. 10.1
Conceito. 10.2 Classificagao das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 10.2.3
Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela administragdo publica. 10.4 Controle legislativo. 10.5 Controle judicial. 10.6
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Agentes publicos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.2 Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis. 11.3 Disposi¢des doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Espécies. 11.3.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 11.3.4 Provimento.
11.3.5 Vacancia. 11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 11.3.7 Remuneragdo. 11.3.8 Direitos e deveres. 11.3.9 Responsabilidade.
11.3.10 Processo administrativo disciplinar. 12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Civil: 1 Lei de introdugdo as normas
do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdao, obrigatoriedade, interpreta¢do e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Conceito e
Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Exting¢do. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de
fato. 3.8 AssociagGes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsidera¢do da personalidade juridica.
3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos.
6.4 Representacgdo. 6.5 Condigdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade
do negécio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de
dar. 10.7 Obrigag¢Oes de fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigacGes alternativas e facultativas. 10.9 ObrigagGes divisiveis e indivisiveis. 10.10
Obrigag0es solidarias. 10.11 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obriga¢Ges de execuc¢do instantanea,
diferida e continuada. 10.13 ObrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obriga¢Ges liquidas e iliquidas. 10.15
ObrigagOes principais e acessérias. 10.16 Transmissdao das obrigagdes. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 10.18
Inadimplemento das obrigagGes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢Ges gerais. 11.5
Interpretacdo. 11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Direito de familia. 13.1
Casamento. 13.2 RelagGes de parentesco. 13.3 Regime de bens entre os conjuges. 13.4 Usufruto e administracdo dos bens de filhos
menores. 13.5 Alimentos. 13.6 Bem de familia. 13.7 Unido estdvel. 13.8 Concubinato. 13.9 Tutela. 13.10 Curatela. 14 Direito das sucessdes.
14.1 Sucessdo em geral. 14.2 Sucessdo legitima. 14.3 Sucessdo testamentaria. 14.4 Inventério e partilha. 15 Lei n2 8.245/1991 e alterac¢des
(locagdo de imdveis urbanos e alteragdes). 15.1 Locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de
preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo ndo residencial. Direito Processual Civil: 1 Lei n®
13.105/2015 — Novo Cdédigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 Ac¢do. 1.4 Pressupostos
processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.14 Tutela
proviséria. 1.15 Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.17
Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios
de impugnacdo das decisGes judiciais. 2 Mandado de seguranga. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direitos
Constitucionais dos trabalhadores. Direito do Trabalho: principios gerais, definicdo, fontes, autonomia. Normas gerais de tutela do
trabalho: da identificagdo profissional; da dura¢do do trabalho; das férias; da seguranca e medicina do trabalho. Normas especificas de
tutela do trabalho: da protecdo do trabalho da mulher; da prote¢do do trabalho do menor. Contrato de trabalho. Organizagdo Sindical.
Convencgodes Coletivas de trabalho. FGTS. Seguro-desemprego. O Programa de Integragdo Social. O direito de greve e seu exercicio. Justica
do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigcos
auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais.
Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Direito
Tributario: Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Normas gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria.
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Crédito Tributdrio. Administracdo Tributdria. Lei de Execucdo Fiscal. Processo Judicial Tributdrio: Execucdo fiscal, Excegdo de pré-
executividade, Embargos do executado, A¢ao anulatdria de débito fiscal. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Legisla¢gdo especifica do
Sistema CFA/CRA: Lei n? 4.769/1965; Decreto n? 61.934/1967; Lei n? 12.514/2011. Resolugdes Normativas CFA: n2 462/2015, e alterag¢bes
(n®500/2017 e n2 517/2017); n2 483/2016; n2 546/2018; n2 563/2019, e alteracgdo (n2 580/2020); n® 589/2020; n2 592/2020; n2 613/2021.
Resolu¢des Normativas CRA-SC: n2 526/2021; n2 530/2022.

2.3.3 CONTADOR (CODIGO 402): Contabilidade geral: 1 Lei n? 11.941/2009 suas alteracdes e legislacdo complementar. 2
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdabeis (CPC). 3 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC n2 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n® 1.282/2010). 4 Elaboragéo
de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 4.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 4.2 Balango patrimonial.
4.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 4.4 Demonstracdo do valor adicionado. 4.5 Demonstracdo das MutagGes do Patriménio
Liquido. 4.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 4.7 Demonstragdo do Resultado Abrangente. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa: conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber: conceito, conteudo e critérios contdbeis. 7
Estoques: conceito e classificagdo. 7.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 8 Realizdvel a longo prazo (ndo circulante): conceito e
classificagdo. 8.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 9 Instrumentos financeiros: reconhecimento,
mensuracdo e evidenciacdo. 9.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10 Mensuragdo do valor justo. 10.1 Definicdo do valor
justo. 10.2 Valor justo: aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 10.3 Técnicas para avaliacdo do valor justo. 11
Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 11.1 Goodwill. 12 Ativo Imobilizado: conceituagdo, classificagdo e contetdo
das contas. 12.1 Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 12.2 Redugdo ao valor recuperavel (impairment). 12.3
Depreciagdo, exaustdao e amortiza¢do. 13 Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 13.1 Impairment test: intangiveis
com vida util definida, indefinida e goodwill. 14 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo e conteudo do passivo. 15 Fornecedores,
obrigacOes fiscais e outras obrigacbes. 16 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 17 ProvisGes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 18 Patrimonio Liquido. 18.1 Reservas de capital. 18.2 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 18.3 Reservas
de lucros. 18.4 A¢Ges em tesouraria. 18.5 Prejuizos acumulados. 18.6 Dividendos. 19 Combinagdo de negdcios, fusdo, incorporacgdo e cisao.
20 Concessdes: reconhecimento e mensuracgdo. 21 Receitas de vendas de produtos e servigcos. 21.1 Conceitos e mensura¢do da receita e o
momento de seu reconhecimento. 21.2 Dedugdes das vendas. 22 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados.
22.1 Custeio real por absorgdo. 22.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 22.3 Custo-padrdo. 22.4 Custeio baseado em atividades. 22.5
RKW. 22.6 Custos para tomada de decisdes. 22.7 Sistemas de custos e informacgGes gerenciais. 22.8 Estudo da relagcdo custo versus volume
versus lucro. 23 Despesas e outros resultados operacionais. 24 Consolida¢do das demonstracdes contdbeis e demonstragdes separadas. 25
Corregdo integral das demonstracGes contdbeis. 26 Andlise econémico-financeira. 26.1 Indicadores de liquidez. 26.2 Indicadores de
rentabilidade. 26.3 Indicadores de lucratividade. 26.4 Indicadores de endividamento. 26.5 Indicadores de estrutura de capitais. 26.6 Analise
vertical e horizontal. Contabilidade publica: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade
Federal. 3 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagao. 4 Composicao do Patrimonio Publico. 4.1 Patrimonio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo.
4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variagdes Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3
Realizagdo da variacdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3
Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 ProvisOes. 7.2
Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢Ges. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema
de custos. 9.2 Ambiente da informac¢do de custos. 9.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de
contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balango
Financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstra¢gdo dos fluxos de caixa. 11.6
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimoénio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracées contdbeis. 11.8 Consolidacdo das
demonstragdes contabeis. 12 TransagGes no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14
Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 15 Execucdo orcamentdria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro
Nacional. 17 Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de segurancga e
principais documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 Lei n2 4.320/1964. 20 Regime contabil. 21 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. 22 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Legislagdo tributaria aplicada as contratagdes publicas: 1 Nogoes
basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribui¢cdes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢cGes. 3 Reten¢bes na
fonte realizadas pela Administracdo Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribuicdo Social Sobre o Lucro
Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integragdo Social (PIS). 3.4 Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto
Sobre Servigos (ISS). 3.6 Contribuicdo previdenciaria (INSS). 4 Legislacdo bdsica e suas atualizagdes 4.1 Instrucdo normativa da Receita
Federal do Brasil n2 971/2009. 4.2 Instru¢do normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n2 116/2003.
Matematica financeira: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3
Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizagdo constante (SAC). 6.3 Sistema
de amortizagdo misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 8
Avaliagdo de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. 9 Avaliagdo econémica de projetos. 10 Taxas
de retorno e taxas internas de retorno. Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema CFA/CRAs
(Resolugdo Normativa CFA n2 274/2002). Legisla¢do especifica do Sistema CFA/CRA: Lei n2 4.769/1965; Decreto n2 61.934/1967; Lei n2
12.514/2011. Resolugées Normativas CFA: n? 462/2015, e alteragbes (n2 500/2017 e n? 517/2017); n2 483/2016; n? 546/2018; n?
563/2019, e alteracdo (n2 580/2020); n? 589/2020; n2 592/2020; n2 613/2021. Resolu¢des Normativas CRA-SC: n2 526/2021; n® 530/2022.
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