JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

CONTRATO TRT N2__26 /2022

CONTRATO DE PRESTACAO [DE SERVICOS
TECNICOS ESPEGIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO
DE CONCURSO PUBLICO;, QUE ENTRE SI
FIRMAM O TRIBUNALYREGIONAL DO TRABALHO
DA 132 REGIAO/E A FUNDACAO GETULIO
VARGAS.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA(13.2 REGIAO, Pessda Juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.? 02.658.544/0001-70, com sede na*Avenida Coralio
Soares de Oliveira, s/n — Centro, emdoée Pessoa Estado daParaiba, CEP 58.013-
260, doravante denominado CONTRATANTE, neste ate’ representado pelo seu
Diretor-Geral, ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA, portador da Carteira de
ldentidade n°® 988.455 — 2% wia 4 SSP/PB e ins¢rito no CPF/MF sob o n.°
456.943.034-15, e a FUNDACAO GETULIO VARGAS, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lugrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.? 33.641.663/0001-44,
estabelecida na Rua Praia de Botafogo, 190,uliBotafogo, Rio de Janeiro, RJ, CEP:
22250-900, telefone: (11),8799-1566, e-mail: demanda.conhecimento@fgv.br,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Presidentey CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL, portador do Documento de
ldentidade'n.® BJ -47221 CREA-RJ e inscrito no CPF/MF sob o n.2441.982.057-87,
tendo em vista 0,que consta do Protocolo Administrativo TRT n.2 4514/2022,

resolvem firmar 0 presente contrato, conforme as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objetivo a prestagcdo de servicos técnicos

especializadas de planejamento, organizacao e execucao de Concurso Publico para

provimento de cargos vagos do quadro permanente de servidores e formacdo de

Documento 102 do PROAD 4514/2022. Para verificar a autenticidade desta copia,
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cadastro de reserva da CONTRATANTE, conforme especificagbes descritas no
Projeto Bésico e na Proposta de Prestacdo de Servicos da FGV Conhecimento n®
189/2022, anexados no Protocolo TRT n.2 4514/2022, que, independentemente de

transcricdo, sao partes integrantes deste Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Este contrato fundamenta-se:
I. nos termos propostos pela CONTRATADAa(Proposta de Prestacdo de
Servigos da CONTRATADA n® 189/2022)/que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT n24514/2022;
b) ndo contrariem o interesse publico;
[l. nas determina¢des das Leis n.®.8.078/90,°8.666/93 e 9.784/99;
[ll. nos preceitos de direito publico;
IV.nas normas internas do Aribunal; da_dustica dosJrabalho e do Poder
Judiciario Federal; e
V. supletivamente, nos “principie@s da teoria geral dos contratos e nas suas
disposicdes do direitoyprivado.
2.2. O procedimento ligitatério foi dispensado d€ acordo com o disposto no inciso
XIll do artigo 24 da lei n.® 8.666/93, por se tratar de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente do desenvolvimento institucional detendo
inquestionavel reputacao ético-profissional e nao ter fins lucrativos, com publicagéo

da dispensa no Diario Oficial"da Unido de 18 de julho de 2022, secéo 3, pagina 137.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. Acontratacao tera vigéncia da data de sua assinatura até o término da validade

do concurso publico, sem prejuizo da garantia estabelecida pelo art. 26, Il, da Lei n®
8.078/1990 (SECAQ IV — Da Decadéncia e da Prescricdo — Codigo de Defesa do

Caonsumidor).
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CLAUSULA QUARTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa decorrente da execucdo do presente Contrato correra_a,Conta do

Orcamento Geral da Unido, Natureza de Despesa 339039, Programa de Trabalho
Resumido 167983, Nota de Empenho n.2 2022NE000401.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. Pela prestacdo dos servicos técnicos especializados abjeto deste Contrato e

descritos na Proposta de Prestacdo de Servicos, nCONTRATANTE pagara a

CONTRATADA para até 30.000 (trinta mil) candidatos inscritos (paganteS e

isentos) o valor fixo de R$1.620.000,00 (um milhao, seiscentose vinte mil reais).
5.1.1. Na ocorréncia do numero de inscritos‘exceder 0 quantitativo indicado
no caput desta clausula, como pagamenta dos servicos, 0,&ONTRATANTE
pagara a CONTRATADA o valor. fixo de /R$1.620.000,00 (um milhdo
seiscentos e vinte mil reais) actreseido do,valor de R$43,00 (quarenta e trés
reais) por candidato inscrito excedente (pagantes e isentos), independente
do cargo.

5.2. O valor do contrato fixade, nesta,Clausula abrange todo e quaisquer énus,

despesas e encargosdde gualquer, natureza snecessarios a perfeita e integral

execucao do objetoda contratag@o no tocanie as responsabilidades da Contratada,

tais como: impostos, taxas, frete, encargosstrabalhistas e previdenciarios, fiscais,

comerciais, seguros, desloecamento de pessoal, prestacao de garantia e quaisquer

outrésyque incidam ou venham a incidir na execugédo do contrato, bem como os

materiais empregados;

5.3. Nao havera isencao do pagamento dos valores de taxa de inscricdo, exceto para

0S casos previstos na legislacao em vigor, cujo énus cabera ao TRT13.

5.4. O valor efetivo total do contrato sera apurado apds o término das inscri¢oes,

podendo variar de acordo com o numero de inscritos, nos termos das subclausulas

51e5.1.1.

5.5. Os valores'fixados sao irreajustaveis;

5.6. O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores

correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA.
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento dos servicos seré feito em 04 (quatro) parcelas, cofforme'segue:

12 parcela no valor de 40% (quarenta por cento) do valor total, apds o

encerramento das inscri¢oes;

22 parcela no valor de 30% (trinta por cento) do valorfiotal;,apds a“aplicacao

das provas objetivas e escritas;

32 parcela no valor de 20% (vinte por cento) de walor total, apos a apligacéo

do teste de aptidao fisica; e

42 parcela no valor de 10% (dez por centq) do valor total, 'apés a divlgacéo

do resultado final.

6.2. O pagamento serd efetuado em mg@eda cearrente nacional, obedecendo-se o
cronograma estabelecido, até o 10.° (décimo) dia util contado do recebimento
definitivo de cada etapa, apds a entrada das Notas Fiscais/Faturas, sua conferéncia
e o devido “atesto” pela Comiss@o do Concurso, mediante Qrdem Bancaria emitida
em nome da Contratada e_creditada em sua conta,corrente, que devera estar
especificada no corpo na referida,Nota Fiscal/Fatura, oy por meio de ordem bancaria
para pagamento de fatdras em,codigoe,de barrag, se for o caso.

6.2.1 O pagamento, mediante a emisséo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a
permitit © cumprimento dasf‘exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retengdes tributarias;

6.3. A Secretaria de Planejamento e Financas — SPF verificara a regularidade fiscal
da CONTRATADA quanto a Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e a
Divida'Ativa da Uniao, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddao Negativa
de Deébitos com 0 INSS, Ceriificado de Regularidade de Situacdao do FGTS e
consulta ao CADIN.

6.4. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera devolvida para
retificacao e reapresentacao, acrescentando-se no prazo fixado no item 6.2., os dias

que se passarem entre a data da devolucéo e a reapresentacao.
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6.5. A Contratada ndo podera apresentar Nota Fiscal com niumero de CNPJ diverso
do qualificado quando da contratagao.

6.6. Sera efetuada pelo Contratante a retencao na fonte dos tributos g'contribuigoes
elencados na legislacdo em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

6.6.1 A retencéo dos tributos, informada no ltem anterior, naQ sera efetuada
caso a CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Faturasaseomprovagao de que
a mesma € optante do Sistema Integrado de Pagamento de“Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pegueno Porte — SIMPLES,

6.7. A Nota Fiscal devera ser entregue a Comissdo do Concurso (unidade
demandante) para fins de “conferéncia e atesie” e, posteriormente, remetida a
Secretaria de Planejamento e Financas — SPF parayliquidagcao e pagamento das
despesas.

6.8. Nao serd efetuado qualquer pagamento a Lontratada enquanto houver
pendéncia de liquidacdo da obrigacae, financeira em virtude de inadimpléncia
contratual. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou
atualizacdo monetaria.

6.9. Sera de inteira e Unica‘responsabilidade da Coffratada o recolhimento do ISS
referente aos servicos juftorao orgéae arrecadaderdo Municipio.

6.9.1. Em tratando-se de'Nota Fiscal de servicos, caso a empresa seja optante
pelo Simples Nacional, esta devera contervasaliquota a recolher conforme o seu
enquadramento.

6.9.2. Em gozando a CONTRATADA de imunidade tributaria em relagdo ao
Imposto  sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), os precos referidos no
subitem 6.7 supra, se reputam liquidos, de tal maneira que a CONTRATANTE, no
ato do pagamento, se abstera de efetuar qualquer desconto tributario em relagéo ao
mesmo.

6.10. Quando |da ocorréncia de eventual atraso de pagamento provocado
exclusivamente pela Administracdo do CONTRATANTE, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracédo se fara desde a data de seu

vencimento ai€é a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
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calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes

formulas:

X
I=_100 eEM=1*N"*VP
365

Onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros deymora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso:
6.11. O pagamento de quaisquer despesas somente podera sSer efetuado aos
fornecedores de bens e servigcos dofTRT.13 'que _estiverem cadastrados e enviarem
as notas fiscais e certidbes degegularidade fiscal/trabathista no sistema SIGEO,
sendo obrigacdo da Contratada efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo
de até 10 dias da assinatura do céntrato, conforme, estabelecido no subitem 9.9
deste instrumento.

6.11.1. A contratada devera.enviar, até,o quinto dia util contado da entrega do

objeto, notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do
sistema SIGEO.
6.1200 Contratado que der‘ensejo ao atraso no envio das informagdes a Receita
Federal'pele Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacdes relativas ao cadastro
e envio de decumentos, na forma deste contrato, sera responsabilizada por
eventuais multas administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal
do Brasil.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DO
RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. As especificacOes técnicas e quantitativos dos cargos a serem disponibilizados

no Concurso Publico e de provas a serem corrigidas, bem como os locais de prova
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séo 0s que constam descritos nos itens 3 e no Anexo Il do Projeto Basico, Doc. 72
do Protocolo TRT n.® 4514/2022, que independente de transcricao é parte.integrante
deste Contrato.

7.1.1. As provas serdo realizadas nos municipios de Jodo Pessoa/PB e

Campina Grande/PB.

7.2. O objeto devera ser entregue obedecendo-se o crfonograma apresentado em

sua Proposta Comercial, sob pena de incorrer em penalidades\arbitraveis, conforme

art. 86 da Lei n.2 8.666/93 e sancdes previstas no itemyPENALIDADES do presente
instrumento;

7.3. Na forma do disposto no art. 73 da Lei n.? 8.666/93, os seryi¢os serdo tecebidos:
a) provisoriamente, a partid 'do “cumprimento degscada etapa
estabelecida no cronograma’ apreséntado, para ‘efeito de posterior
verificagdo da sua conformidadefcom as especificagées exigidas no
Projeto Basico; e
b) definitivamente, 10 prazo de 05 (Cinco) dias uteis contados de cada
recebimento provisorio, apos a verificacao da qualidade dos servigos
efetuados, conforme <4especificacbes “€Xigidas na contratacdo, e
consequenté aceitacaoipela‘Comissdoy,do Concurso.

7.4. Caso se verifique que “nao houve o fiel cumprimento das condi¢des e

especificacbes estabelecidas neste Projeto“Basico, o objeto ndo sera recebido de

forma definitiva, situacaq haqual a remessa sera devolvida, devendo o servigo ser
adeguadamente executado pela Contratada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
corridas, ‘eontadas da notificacdo, quando serd feita nova conferéncia.

Permanecendo, a falha, caracteriza-se o ndo cumprir das obrigacées assumidas,

sujeitando a Contratada a penalidade constante no item PENALIDADES do presente

instrumento.

7.5 Caso a Contratada verifique a impossibilidade de cumprir 0 prazo de entrega,

devera encaminhar ao TRT da 13.2 Regido solicitacdo de prorrogacédo de prazo,

anteriormente ao término do prazo de execucao do objeto, da qual devera constar:
motivo para o/nao cumprimento do prazo com a respectiva comprovacao, bem como

a nova data prevista para entrega. Tal solicitacdo sera analisada na forma da lei e
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de acordo com 0s principios da razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a
contratada o teor da decisdo proferida;
7.6. Na hipbtese de denegacéao da prorrogacgao do prazo de entrega, descumprido o

prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Na execucao deste Contrato, competem especificamente a0, CONTRATANTE os

seguintes encargos:
8.1. Emitir a(s) Nota(s) de Empenho da Despesa;
8.2. Fornecer a Contratada todos os dados necessarios a execgéao do Contrato, tais
como especificagdes e orientacdes diversas;
8.3. Receber o servico de acordo com as especificacoes técnicas constantes do
Projeto Basico e proposta apresentada, gprovisgria’ e definitivamente, apds
verificagdo minuciosa da conformidade 'da entrega‘com tais especificagdes;
8.4. O recebimento de que trata o subitem anterior /80 exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inClusive™ perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultantedde,imperfeicbestecnicas, vicios redibitorios ou
emprego de material inadequado ow, de“qualidadeyinferior e, na ocorréncia dessa,
nao implica corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos,
em conformidade cam,o artigo 70 da Lei n.*8.666/93;
8.5. Notificar, por escrito,4a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeicoes no fornecimento do servigo contratado, bem como para reapresenta-
los \ conforme especificado no item “ESPECIFICACOES TECNICAS E
QUANTITATIVO” do Projeto Bésico;
8.6. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratacao,
especialmente'quanto a aplicacao de penalidades e alteracdes contratuais;

8.6.1. O responsavel pelo recebimento da contratagdo impulsionara tal
processo administrativo, através de relatério que indique as falhas ocorridas e as

penalidades a serem aplicadas;
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8.7. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as

condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para contratacdo, bem.como sua

compatibilidade com as obrigacbes assumidas;

8.8. Fornecer “atestados de capacidade técnica” quando solicitades, desde que

atendidas as obrigacdes contratuais;

8.9. Procedimentos inerentes ao Concurso Publico & espeeificamente acerca do

Concurso Publico na execucdo do Contrato, compete \especificamente ao
CONTRATANTE os seguintes encargos:

a)

b)

)
g

Encaminhar a CONTRATADA @s pré-requisitoes e descrigdes
sumarias de cada cargo, bem/ como elabofar e especificar os
conteudos programaticos das provasia serem publicados no Edital
de Abertura de Inscricoesgem data a serdefinida no, Cronograma de
Atividades;

Elaborar, de comum@cerdo'com alCONTRATADA, todos os Editais
e comunicados pertinentes ao ConcursogPublico, sendo certo que,
havendo necessidade/de alteracdo dos referidos Editais, o custo
sera suportadoypelaiparte que houvétdado causa;
Publicartho'Riario Oficial todos eS*Editais pertinentes ao Concurso,
arcando com eventuais despesas decorrentes;

Résponsabilizar-se exclusivamente, na adequagdo das normas e
procedimentas constantes no Edital a respeito da Legislacédo
Especifica (Federal, Estadual e Municipal), se houver;

Atender aos candidatos que tenham davidas quanto a legislacao ou
a regulamentacédo do Concurso Publico;

Acompanhar a execucao deste Contrato;

Firmar convénio com a Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos
valores de inscricdo, se necessario, arcando com eventuais
despesas decorrentes, bem como encaminhar, com frequéncia, o
retorno dos pagamentos a CONTRATADA,;
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h) Responsablllzar-se por avaliar os candidatos com deficiéncia,
aprovados e habilitados no Concurso Publico, na forma do disposto
no § 1° do artigo 43 do Decreto n® 3.298, de 20/12/99;

i) Responsabilizar-se pela avaliagdo, durante o estagio probatério, da
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia dos
candidatos, de acordo com o § 2° do Ariigo dexcitado Decreto;

j) Informar a CONTRATADA a data de homelogacao doe Concurso
Publico;

k) Responsabilizar-se, durante o4 periodo ‘de, posse, pelo
preenchimento dos CAD’s para 08 candidatesyconvocados, bem
como pela afixacdo de umagfoto 3x4y, obtendo, na sequéncia, sua
assinatura e autenticacaodigital dorcartao;

1) Arcar com o valor de inscricao do candidato que tiver o pedido de
isen¢do do pagamento'do valor definscricao deferido nos termos do
Decreto Federal 1® 6.593/2008.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execucdo deste Contrato, competem espgCificamente a CONTRATADA os

seguintes encargos;
9.1. Executar os servicos contratados conferme as especificagées técnicas deste
instrumento;
9.2. AyCONTRATADA, na execucédo do objeto deste Contrato, e sem prejuizo das
obrigacéesycontratuais e legais, podera subcontratar, sob sua responsabilidade
Integral, pessoas fisicas e pessoas juridicas para a prestacao de servigos acessoérios
ou complementares, desde que estas lhe comprovem a capacidade técnica
compativel.

9.2.1. Nao € considerada subcontratagcdo a utilizagdo remunerada pela
CONTRATADA de profissionais autbnomos sob sua responsabilidade.
9.3. “Entregar 0s servicos constantes deste Projeto Basico, respeitando as

orientacdes do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

pela Resolugéo do CSJT n® 310/2021, especificamente o constante no item 2.
CONTRATACAO DE SERVICOS, in verbis:
2. CONTRATACAO DE SERVICOS
As contratacoes de servicos para a realizacao de tarefas
executivas sob o regime de execucao indireta devem
observar os critérios e praticas de sustentabilidade.
Nos contratos para prestacao de servicos, a Justicado Trabalho
deve:
e Promover o respeito a diversidade e aequidade, de forma
a combater a discriminacao/ que se basgieyem precongeito e
envolva distingdo, exclusdoe preferéncia que tenham o efeito de
anular a igualdade dedratamento ou eportunidades;
e Contribuir para a efradica¢ao do trabalho infantil e para
proteger o adolescéente do trabalho ilegak
e Contribuir para a eliminagdo~de todas as formas de
trabalho forgado ou‘compulsoério; e
e ‘Promover a saude octipacional e prevenir riscos e
doen€asirelacionados ao trabalho.

9.3.1. A contratada deve comprovar, como condigdo prévia a assinatura do
contrato e durante a, vigéncia contratual,;xsob pena de rescisdo contratual, o
atendimento das seguintes,condicoes:

a) nao possuirvinscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n®04/2016; e

B) nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil € ao trabalho escravo, em afronta ao previsto: Nos artigos 1¢, 3°
(inciso V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
Nas artigos 149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro; No Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); Nas Convencgdes da
OIT n? 29 e n® 105; No Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protecao do Trabalho
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do Menor) do Decreto-Lei n®5.452/1943 (CLT); Nos arts. 60 a 69 da Lei
n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo e a
Protecdo no Trabalho; No Decreto n® 6.481/2008, o4qual trata, da
proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agc@o imediata para
sua eliminagao.
9.4. Manter atualizada, durante toda a execucao do @bjetepdo_presente Projeto
Basico, as condicbes e documentacbes apresentadas \para “habilitacdo e
qualificacao, devendo a contratada informar ao contratante, imediata e formalmente,
caso ocorra, a impossibilidade de renovacéo ou apresentacao deiqualquer desses
documentos, justificando a ocorréncia.
9.5. A Contratada devera observar a previsag‘€entidamo arif 2°, inc. V/da,Resolucao
CNJ n? 07/2005, alterada pela ResolucaofCNJ n® 229/2016, o qual dispde sobre a
vedacao nas contratacées, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade
de licitacdo, de pessoa juridica dafqual sejam_socios, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral gu por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos
respectivos membros ou juiZzes vinculados, ou servidor investido em cargo de
direcao e de assessoramento.
9.5.1. Para fins dé cumprimento ‘@ao dispeSto no subitem supra, devera ser
apresentada declaragao de conformidade (Anexo).
9.6. Apresentar declaracao de gue nao emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inc. V do art. 27
da Lei n® 81666, podendo ser utilizado modelo (Anexo).
9.7. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5%, inc. IV da Lei n®
12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira.
9.8. Deverao ser observados os critérios de seguranca da informacao e de protecao
de dados, previstos na Lei n® 13.709/2018, alterada pela Lei n® 13.853/2019, bem
como os normativos pertinentes aprovados pelo Tribunal, a exemplo da Politica de

Seguranca da Informacéao e da Politica de Protecdo de Dados Pessoais.



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

9.9. A Contratada deverd realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:

https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na.Instrucao

Normativa RFB n® 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinaturado contrato.

9.9.1

Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disp@sta, encontra-se

disponivel, na internet, manual de ajuda do fornecedorgque pode ser acessado

por meio do seguinte link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda

9.10. Procedimentos inerentes ao Concurso Publico - especificamente dcerca do

Concurso Publico na execucdo do Contrato, gempete. especificamente a
CONTRATADA os seguintes encargos:

a)

Auxiliar o CONTRATANTE, na elaboracao de Editais e Comunicados
pertinentes ao Concurso Publico, naowse résponsabilizando pelas
informacgobes referentes aos cargos efvagas oferecidas e restringindo a
sua colaboracdo ao fornecimenta de informacdes detcarater tecnico,
como normas sobre prestagéao e aplicagao das cerrespondentes provas,
critérios de julgamento e de ¢classificacao de candidatos;

Avaliar os conteudos propastos pelo CONTRATANTE, conforme data a
ser estabelecida ne, Cranograma de Atividades;

Elaborar ocartaz de divulgacao e gnviar via e-mail para afixagdo em
estabeleCimentos dexensino e outros locais de acesso ao publico;
Divulgar e. Concurso por meio‘de’jornais especializados e por outras
midias adequadas as caracteristicas do Concurso, de acordo com
formatacdo, dimensdées e programacao definidas pela prépria
CONTRATADA;

Responsabilizar-se pelo processo de inscricdo utilizando-se da
lnternet;

Receber e analisar as informacdes para comprovagdo de isencdo do
pagamento do valor de inscrigdo nos termos do Decreto Federal n®
6.593/2008;

Receber, analisar e responder 0s recursos interpostos pelos
candidatos, quanto aos pedidos de iseng¢do do pagamento do valor da

inscricao;
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Elaborar as listas de candidatos a partir da inscricdo pela Internet, apés
encerramento do cadastro;

Enviar o Cartdo de Informacédo ao Candidato por e-mail para aplicacao
das Provas Objetivas e Redacéo;

Elaborar, imprimir e acondicionar as provas teferidas ‘nayPropaosta de
Prestacdo de Servicos FGV n® 189/22 ¢ asgkelhas de“Respostas
Personalizadas, em numero suficiente para distribuicao aos candidatos
inscritos no Concurso Publico;

Manter sigilo quanto as provas;

Arcar com as despesas de provas eSpeciais, se houver;

m) Providenciar transporte para sedsyrepresentantes.as cidades de Joao

Pessoa/ PB e Campina Grande/PB para aplicacao das Provas Objetivas
e Redacao;

Arcar com as despesasfderestada,deseus representantes nas cidades
de Jodo Pessoa/ PB e Campina Grande/PBys durante os trabalhos de
aplicacdo das Provas Objetivas e'Redacao;

Providenciar nas eidadés de Jodo Pessga/PB e Campina Grande/PB,
lugar seguro'para a guarda de provas;

Providenciar nas cidades de Jodo Pessoa/PB e Campina Grande/PB,
local para,aplicacdo das Provas.@bjetivas e Redacado, observados os
seus préprios parametros e quantitativos;

Providenciar transporte local para os seus representantes, para a
distribuicao das provas e material de aplicacdo, para os trabalhos de
visita, sinalizacao de escolas, treinamento de fiscais e aplicacao das
Provas Objetivas e Redacao;

Providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para
aplicacao das Provas Objetivas e Redacéo;

Providenciar fiscais (sexo masculino e feminino) munidos de detector
de/ metal na entrada dos sanitarios de cada local de aplicagdo das
RProvas Objetiva e Redacao;

Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para
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fiscalizagéo das Provas Objetivas e Redacdo e de pessoal auxiliar
utilizado para os servigcos de sinalizacao, limpeza e conservacédo dos
locais de provas, observados os parametros e quantitativos definidos
pela propria CONTRATADA;

u) Responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliacde,das Provas, Objetivas e
Redacédo, conforme discriminadas na Rroposta, de Prestagao de
Servigos FGV n? 189/22, obtendo a assinatura e autenticagao digital das
Folhas de Respostas Personalizadas;

v) Receber e analisar os recursos interpastos pelos candidatos, conforme
procedimentos definidos na Proposta de Prestacao de Servigos FGV n®
189/22;

w) Dar conhecimento aos candidatos das decisées dos recursos por meio
do site da CONTRATADA,;

x) Fornecer os resultadosddas,Provas Qbjetivas esDiscursiva - Redacgéo,
dentro dos prazos prévistos no Cronograma de Atividades constante da
Proposta de Prestagao deServicos FGV n® 189/22;

y) Fornecer ao CONTLRATANTE o CAD -“€artao de Autenticagéo Digital
para, no ate’ dappossepafixar a fote™3x4 do candidato e proceder sua
autenticacao digital e\por-assinatura;

z) Emitirfltaudo Técni€o sobre a identidade dos candidatos convocados
para a posse,com base na leitura das impressdes digitais das Folhas
de Respostas personalizadas e dos Cartdes de Autenticacao Digital —
CAD, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento do
material para contraprova, considerando para tanto a data da postagem;

aa) Conservar as Folhas de Respostas e os exemplares dos
Cadernos de Questdes pelo prazo de validade do Concurso Publico,
contado a partir de sua homologacao.

9.10.1. A CONTRATADA podera, eventualmente, na sua conveniéncia
operacional, e /sem prejuizo da qualidade e seguranca do processo, transferir as
obrigaces décorrentes do presente contrato, no que tange as atividades abaixo

relacionadas que poderao ser executadas por empresas especializadas:
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a) Lanche para o pessoal envolvido na aplicagao (fiscal, pessoal de apoio,
coordenador...);

b) Transporte local para os coordenadores;

c) Despacho aéreo das provas;

d) Atividades relacionadas com a emissdo dogCartdo de»Autenticagao
Digital (CAD);

e) Emissao de Laudos Técnicos associados ao CAD

9.10.2. A CONTRATADA responsabilizar-se-ag, também) perante terceiros,
mormente os candidatos inscritos no Concurso Publico, por prejuizos advindos’do
descumprimento de qualquer das atividades ou obrigacoes quéihe estejam afetas,
nos termos do Contrato a ser celebrado.

9.10.3. Em face de impossibilidade téghica e“legal “de, deteccdo e/ou
interceptacdo de transmissdes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto
eletrénico, telefonia celular, etc., a,CONTRATADA em constatando eventos de tal
natureza, e verificando pelos seds préprios meios o(s) neme(s) do(s) candidato(s)
envolvido(s), procedera exclusivamenté a anulacao da(s) prova(s) do(s) mesmo(s).
Tal procedimento estara restrito a@(s) candidato(S)."envolvido(s), visto todas as
medidas de seguranca adotadas pela CONTRAJFADA para evitar tais ocorréncias.
9.11. A Contratada/devera cumprir ‘'0s prazos € cronogramas apresentados na

proposta.

CLAUSULA DECIMA -"DA PROTECAO E TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

10.1. As operacdes de tratamento de dados pessoais realizados no ambito deste

Contrato ocorrerao conforme a legislacao brasileira de protecdo de dados pessoais
vigente e aplicavel e outras leis e normas correlatas, além do disposto no presente
instrumento contratual, observado que:

(i) "Dados Pessoais"”, “Dados Pessoais Sensiveis”, "Tratamento de Dados

Pessoais", “Titular de Dados Pessoais”, “Controlador de dados pessoais”,
“Operador de dados pessoais” e “Eliminacao”, entre outros, serdo definidos

conforme o significado atribuido pela Lei 13.709/2018 e alteracdes posteriores
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(Lei Geral de Protecdo de Dados, doravante “LGPD”) e/ou legislacédo
superveniente que lhe substitua ou altere o teor, observado neste caso o que
prescreve o artigo 6° do Decreto-Lei n® 4.657/1942 com redagé&o modificada
pela Lei 12.376/2010;
(if) “Autoridade” seré definida como toda e qualquer,autoridadeyreconhecida
pelo Poder Publico e com competéncias para regular temas ligadosa protecéao
de dados pessoais, especialmente a Autoridade Nacional de“Protecdo de
Dados Pessoais (“ANPD”);
(i) “Incidente” sera definido como uma ocorréncia conectada de forma direta
e inequivoca a dados pessoais que:
(a) comprometa a confidencialidade, integridade ou disponibilidade de
um sistema de informacao;
(b) comprometa a confidencialidade, integridade ou disponibilidade da
informacao que este sistema processa, armazena ou transmite; ou
(c) constitua uma viglacao ou ameaca a politicas de uso aceitavel, se
definidas pelas PARTES;
(iv) “Certame” sera entendidodcomo qualquer ‘€oncurso, Exame ou Avaliacédo
do qual a CONTRATADAfizer parte como aerganizadora, seja em relagao a
uma prestacao de servigos, parcial do. seu escopo (nao relativa a todas as
etapas) ou integral (relativa a todas as‘etapas). Do mesmo modo, “Participante
de Certame” sera entendido como um(a) interessado(a), na condicao de
aspirante candidato(a), examinando(a) ou avaliando(a) neste Concurso,
Exame ou Avaliacao;
(v) “Equipe de Profissionais de Apoio” sera entendida, quando aplicavel, como
a equipe de profissionais, sem vinculo celetista junto a CONTRATADA, e
vinculada contratualmente para executar servicos de apoio nos Certames, a
exemplo de, mas nao limitado a, fiscais, monitores, entre outros.
10.2. Agentes de Tratamento. Para fins da legislacédo aplicavel, inclusive em relagao
as obrigacoes /diversas — a exemplo, mas nao restrito a, responsabilidade civil,
regularidade das operacdes de tratamento, atendimento a direitos dos titulares de

dados e demais deveres — assumidas junto aos Titulares de dados pessoais € a
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ANPD, as Partes reconhecem os seguintes escalonamento de papeis relativos as
variadas operagdes de tratamento por elas conduzidas, conforme abaixo.
10.2.1. A CONTRATADA (FGV) serdo observados os seguintes papéis éemo
Agente de Tratamento no Contrato:
(i) OPERADORA, salvo nos casos dispostos em sentido centrarionesta
subclausula, em relacdo aos dados pessoais dos(as) Participante(s) de
Certame, obtidos ap6s 0 momento da solicitacao de isencao de taxa de
inscricdo e/ou de inscricdo neste Certame;
(i) CO-CONTROLADORA em relagcdo aos dados' pessoais da base
histérica que contenha o nome, eimail e area de, interesse dos(as)
Participante(s) de Certame dos diverses Exames, Concursos e/ou
Avaliagbes por ela executados g para“os fins_de ‘disparo de
comunicagdes promocionais de novos Certames em geral;
(iii) CONTROLADORA Exclusiva em relacao aos«dados pessoais de seu
corpo interno de gcolaboradores, prepostos e/ou representantes,
especialmente os‘indicados para compor Conselhos Gestores, Bancas
Avaliadoras du heutras -Orgdos deliberativos e organizacionais
relacionados; bem como,a sua Equipeyde Profissionais de Apoio;
10.2.2. A CONTRATANTE serao observados os seguintes papéis como
Agente de Tratamento no/Contrato:
() CONTRORADORA Exclusiva em relacdo aos dados pessoais
cadastrais obtides no momento pos-inscricao ou solicitagao de isencéo
nos Certames por ela executados, salvo em relagdo aos dados pessoais
desnome, e-mail e area de interesse dos(as) Participantes de Certame,
para os quais sera CO-CONTROLADORA junto da CONTRATADA e
em relacao estrita aos dados pessoais dos participantes de seu Exame,
Conecurso ou Avaliagao;
(i) CONTROLADORA Exclusiva em relagdo aos dados pessoais de seu
corpo interno de colaboradores, prepostos e/ou representantes;
10.2.3.4 Salvo na hipbtese estrita acima onde atuardo como CO-
CONTROLADORAS, se uma das Partes precisar tratar dados pessoais cujo
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controle exclusivo seja, pelos critérios expostos anteriormente, confiado a
outra Parte, por qualquer fim associado a este Contrato, ela o fara na.condicao
de OPERADORA;
10.2.4. As distribuicbes de competéncia assinaladas acima/geraréo reflexos
para avaliacao das obrigagcOes de cada uma das Partes em‘relacdao ad que
dispde a LGPD, inclusive para resposta aos direitos des,titulares; existéncia
de bases legais para criacdo/manutencdo dos bancos de dades 'por elas
constituidos autonomamente, comunicacdo cem Autoridades e aspectos
concernentes a responsabilidade civil e/ou administrativa;
10.2.5. Quando uma Parte for designada por Autoridade©u por um titular para
atender a uma requisi¢ao cuja respongabilidade,de CONTROLADORA for da
outra Parte, esta sera notificada por aquéla, bem como por ela auxiliada
razoavelmente mediante o recebimenta de informacdes adicionais, no que
couber, para atender a requisi€ao;
10.3. Bases Legais para o4 Tratamento € finalidade. Cabera a PARTE
CONTROLADORA definir a base legal valida e aplicavel para tratar os dados
pessoais que estiverem sob'sua responsabilidade e*€ontrole, observado que:
(i) Em relacao ae®Contrato eém comentogSalvo definicdo em contrario pela
CONTROLADORA ou a existéncia de outra base mais pertinente, serao
aplicadas as'bases legais/de:
(a) cumprimentodde obrigacao legal ou regulatéria (sobretudo, mas néo
limitado, ~a apresentacdo dos documentos e dados pessoais
comprobatorios e necessarios aos Participantes de Certame para
comprovar condicao de atendimento especial, isen¢ao de inscricao e/ou
usufruto de cotas conforme art.37, incisos |l e VIII da Constituicdo
Federal de 1988, inciso Il do art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e do Decreto
9.508/2018, art. 1° da Lei n® 12.990/2014;
(b) execucao deste contrato entre as Partes para os fins de conducgao
do/Certame, bem como o exercicio regular de um direito em contrato,
s€ necessario tratar dados sensiveis por esta base legal;

(c) a garantia e prevencao a fraude nos concursos, avaliagdes e/ou
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exames, pautada na lisura no processo seletivo, garantindo-se a
veracidade da identidade do(a) Participante do Certame, mediante
coleta de tracos de sua digital ou face para inserca@ em sistema
eletrénico, salvaguardados os seus direitos e garantias conforme a Lei
13.709/2018;
(d) consentimento, quando e se excepcionalmente,exigido diretamente
dos participantes;
(e) interesse legitimo das Partes, quandmaplicavel\e resguardades os
direitos dos titulares de dados pessoais; e
(f) exercicio regular de direito em processo judigial, administrativo ou
arbitral, em casos de demandasfjudiciais,ou extrajudiciaiS_ instauradas
por Participantes de Certame;
(ii) A finalidade das operacbes de tratamentof consiste, deimodo geral, na
promogao, organizagdo, planéjamento e _execucdo do Certame conforme
Proposta de Prestacdo de Servicos e/ou outro decumento equivalente, se
existente.
10.4. Compartilhamento e Usoxde outres Operadorés“Os dados pessoais relativos
ao presente Contrato si@aowpoderao, ser transptitidos ou repassados a terceiros
alheios a este instrumento, exceto, para situacoes de:
(i) Repassé ou concessao de acesso a dados pessoais para outro
OPERADOR vineulade a uma das Partes para fins de cumprimento de
eontrato coligado ou“conexo a este para fornecimento de infraestrutura
tecnologica e/ou Equipe de Profissionais de Apoio e que, por necessidade
l6gica, operacional e/ou sistémica, implique no tratamento de dados pessoais
de Participantes de Certame. Neste caso, serd observada a assinatura de
instrumento contratual que preveja clausulas de protecao de dados pessoais
com o mesmo nivel de protecao do presente instrumento e, ressalvado ainda
gue a celebracao de outro instrumento conexo ou coligado ndo gerara
obrigacdes para a Parte que dele ndo participou, mas podera interferir nos
fluxos g ciclos de vida dos dados pessoais tratados e dos quais ela seja Agente

de Tratamento. Esta disposicao nao altera ou cria qualquer faculdade ou
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autorizagéo para subcontratagcdo, a qual se eventualmente disciplinada,
decorrera de previsdo deste Contrato ou de acordo entre as Partes;
(ii) Outra hip6tese legalmente admitida a partir da LGPD, a exemploe, do
cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, e que nao exponha os titulares
de dados pessoais a terem seus dados tratados imregularmente ou a'risco
relevante ou dano nao mitigado;
10.5. Parametros de seguranca. As Partes deverédo tomar medidas administrativas
e tecnoldgicas razoaveis e condizentes ao nivel gde risco ‘envolvido com as
operacoes de tratamento de dados pessoais, Sobretudo se considerados+os
volumes, sensibilidade e titularidade de tais dadoes e, ainda, @sycustos e possiveis
consequéncias, para evitar e prevenir 0 uso/éo autorizade, a. divulgacao, a perda
acidental, a destruicdo ou a danificacdo dos dados pesseais, limitando o acesso e
manipulacdo dos dados pessoais apenas’ as equipes que “necessitem ter
conhecimento desses dados para’ que ‘as,obrigacdes deste Contrato sejam
cumpridas;
10.5.1. Cada Parte compromeié-se a“informar a outra Parte, em até 48
(quarenta e oito) hords, @m caso de ocorréncid@de Incidente ou violacao, dano,
perda, destruicde; alteragoes ilegais oUWtratamentos ndo previamente
autorizados de Dados Pessoals vinculados a execucdao compartilhada do
objeto deste'Contrato, em razao de cemprometimento da confidencialidade,
integridade e dispenibilidade dos dados pessoais;
10.5.2. Para atencaoaos quesitos determinados pela ANPD em casos de
Incidentes, deverdo ser observadas as seguintes informacbes na
comunicacao, reveladas na medida em que forem obtidas pelas Partes ou
terceiras a elas vinculados: data e hora da deteccéo, data e hora do incidente
€ sua duragao, circunstancias em que o incidente ocorreu, descricdo dos
dados pessoais afetados, especialmente natureza dos tipos de dados
pessoais e projecao numerica de possiveis afetados, resumo do incidente com
Indicacao fisica e meio de armazenamento, possiveis efeitos aos titulares,
medidas iécnicas e administrativas preventivas, medidas de mitigacao,

indicacao de entidades afetadas pelo evento e que compartilham os mesmos
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dados pessoais e outras informacdes Uteis que auxiliem na compreensao dos
danos ou riscos;
10.6. Responsabilidades dos agentes de tratamento. Salvo a existéncia de terme ou
acordo celebrado em sentido diverso e segundo as definicoes e excegoes dispostas
pela LGPD e por leis aplicaveis a relacdo, a Parte que  figurar 4como
CONTROLADORA de dados pessoais sera (respensavel, ‘judicial e
extrajudicialmente, por requisi¢cdes, solicitacbes, questionamentos; processos
administrativos ou penalidades emanados de Autoridade e/ou Titulares competentes
(doravante "Passivo de Dados Pessoais”), sendofque a parte OPERADORA“de
dados pessoais podera ser responsabilizada (solidariamentéypelos tratamentos
irregulares a que comprovadamente der causa,em descumprimento da.l GPD e/ou
caso nao observe instrucao licita da CONTROLADORA.
10.6.1. Caso uma das Partes seja acionada judicialmente em razdo do
descumprimento de obrigactes legais ou, contratuais relacionadas a protecao
de dados pessoais por culpa ou dolo da outra Parte; ambas as Partes, desde
ja, concordam com eventual denunciacao da lide, nos termos do Titulo I,
Capitulo I, do Cédigo'desProeesso Civil brasil€ifo (Lei 13.105/2015).
10.7. Direitos dos Titulares, de. Dados Pessoais. A Parte que figurar como
CONTROLADORA devera receber e apreciar requisicdes relativas a direitos dos
titulares na forma ‘do €apitulo Il da LGPD, eabendo a outra Parte auxilia-la no que
couber.com informacoes eufprovidéncias razoaveis em relacdo a atencdo a tais
requisicoes.
10.8. Prerrogativa de auditoria. Se determinado pela CONTRATANTE, fica
assegurado desde ja e as suas expensas, 0 seu direito a realizar auditorias nos
sistemas, solugoes e instalacoes da CONTRATADA, no entanto esta atividade sera
possivel desde que nao lhe prejudique as atividades habituais e, ainda, a
comunicacao seja feita com 15 (quinze) dias de antecedéncia, limitada a uma
ingpecao semestral, sendo que, se constatada alguma irregularidade e, ainda assim,
as Partes desejarem a continuidade da relacao contratual, a CONTRATADA podera
apresentar, ag suas custas de execucéo, plano de resposta e contencédo o qual, se
aprovado pela CONTRATANTE, devera ser implementado em periodo razoavel;
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10.9. Eliminagéo. As Partes observarao o seu respectivo papel e as bases legais
existentes para tratar dados pessoais no ambito deste Contrato, devendo ser
consideradas as instrugdes contidas na Sec¢ao IV do Capitulo Il da LGPD emrelacao
a eliminacao de dados pessoais apods o término das operacdes de tratamento, sendo
autorizada a retengédo de bases de dados pessoais espegialmente se,necessarios
para os fins de exercicio regular de direitos em contratemeu. processeo judicial,
administrativo ou arbitral, observados os prazos de presericdo e/ou decadéncia
determinados pela Lei 10.406/2002 (Cddigo Civil), ow, cumprimento de obrigacao
legal ou regulatoéria.
10.10. Os deveres de protecdo de dados pesSoais perduraréo as Pafrtes; seus
colaboradores e/ou prepostos, enquanto 08, dados, pessoais ainda, estiverem
disponiveis em seus respectivos sistemas e registros, continuando validos no que
couber mesmo apds o término da vigéncia deste Contrato.

10.10.1. As Partes declaramfque, conduziram ou conduzem Programa de

Conformidade ou iniciativasimilar para se adequarem a LGPD;

10.10.2. Em relacdo a Contratada, 0s documentos legais, canais para

exercicio de direitos“(guanda Controladora) “€"contato do Encarregado de

Protecdo de Dades “ Pessoais podem ser consultados em:

<https://portal £gv.br/protecao-dados-pessoais>.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1¢yPela inadimpléncia ou descumprimento das obrigacbes contratuais, a

CONTRATADA estara sujeita as penalidades previstas nos artigos 81 e 86 a 88 da
Lei n.%.8.666/98.
11.2.°0 CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangbes
administrativas, com estrita observancia do principio da proporcionalidade:

a) Adverténcia, quando a contratada descumprir obrigacdo contratual de
menor relevo, que nao retarde a execucao contratual, nem cause prejuizo financeiro
ao contratante,

b) Mulia, nos seguintes percentuais:
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b.1) 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) sobre o valor da contratacéo
por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor, total da
contratacdo, quando a contratada atrasar injustificadamentié a execucao
contratual.

b.2) 5% (cinco por cento) sobre o valor total da,contratagée, quando a
contratada cumprir irregularmente as obrigactes‘assumidas, e 10% (dez por
cento) sobre o valor total da contratacdo, quando a‘contratada'naé cumprir
as obrigagcdes assumidas.

c) Suspensao temporaria de participacao £m licitacao ‘e \impedimento“de
contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para ligitar ou €entratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determifiantes‘da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacao perante a prépria auteridade/que aplicou apenalidade, que
sera concedida sempre que o contratade ressarcir a Administragao pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada cem base no inciso anterior.
11.3. Fica assegurado defesa prévia aontratada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para as sangdes previstas nasialineas “a”, “v” e “c”;“€de 10 (dez) dias uteis para a
sanc¢ao prevista na alinea “d*, todosido item 15. 3"

11.4. As sancOes previstas nashalineas “a”, “c” e “d” do item 11.2 poderdo ser
aplicadas conjuntamente com a/da alinea “b%

11.5. A multa devera ser recolhida aos cofres da Unido, no prazo de 05 (cinco) dias
corrides, a contar da data do recebimento da notificacdo pela contratada. Caso
contrario, serd deduzida da fatura, por ocasido do pagamento, ou cobrada

judicialmente, a critério do contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESPONSABILIDADE POR ViCIO DO
SERVICO

12.1. Identificados vicios de qualidade ou de quantidade no servico contratado,

observar-se-a ¢ disposto nos arts. 20 a 27 da Lei n.? 8.078/90 (Codigo de Defesa do

Consumidor):
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA INEXECUQAO E DA RESCISAO

13.1. A inexecucao total ou parcial do presente Instrumento enseja a sua,fescisao,

com as consequéncias contratuais e as penalidades previstag em “Leiy ou
regulamento, de acordo com os artigos 77 a 80 da Lei n.? 8.666/93.

13.2. A rescisdo desta contratagdo dar-se-a nos termos doart. 78 da'Lein® 8.666/93.
13.3. No procedimento que visa a rescisdo do coftratopssera assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encefrada a instrugao inicial,
a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteisgara se‘manifestar e produzir
provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar; motivadamente,

providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICACAO

14.1. A publicacdo resumida deste Cantrate no Diario Oficial da Unido, que é

condigdo indispensavel para sua eficaciay sera providenciadayelo CONTRATANTE,

nos termos do paragrafo unico dé artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSICOES GERAIS, DOS CASOS
FORTUITOS, DE FORCA MAIOR'QU OMISS@S'E OUTRAS DISPOSICOES

15.1. A execucao das atividades eontratuais,em conformidade com as disposicdes

contidas no art. 58,lll'e/c o art. 67 da Lei 8.666/93, serdo geridas e fiscalizadas pela

Comissao do Concurso ou por servidor ou comissao designada pela Administracao;
15.1.1. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE n&o excluird ou
reduzira a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualguer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior.

15/2. Na ocorréncia de algum fato superveniente, que afete o estabelecido no

Contrato ou que venha a comprometer o equilibrio financeiro do mesmo, a

CONTRATADA provera o CONTRATANTE de meios e subsidios juridicos ao seu

alcance, para‘que se possa, em juizo, defender a validade do Concurso Publico para

provimento de cargos
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15.3. Tal como prescrito na lei, o CONTRATANTE e a CONTRATADA n&o serao

responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de
forca maior, ocorréncias eventuais cuja solucdo se buscard medianteé acordo entre
as partes.

15.4. A Administracdo do Contratante analisara, julgara eydecidira; em cadadcaso,
as questdes alusivas a incidentes que se fundamentem@m imetivos de caso fortuito
ou de forga maior.

15.5. Para os casos previstos no caput desta clausulago Contratante podera atribuir
a uma comissao designada a responsabilidade de @purar os atos e fatos comissivos
ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

15.6. As excecbes aqui referenciadas serdoSempre tratadas com maxima cautela,
zelo profissional, senso de responsabilidade e ponhderagao, para que ato de mera e
excepcional concessdo do Contratante, cujo’ objetivo "final é o“de atender tao-
somente ao interesse publico, ndo séjaiinterpretado como regracontratual.

15.7. Para assegurar rapida solugao as questOes geradas em face da perfeita
execucao do presente contrat@, fica dgsde ja compelida a Contratada a avisar, por
escrito e de imediato, qualquenalteragao em seu en@ereco ou telefone.

15.8. Quaisquer toleranecias'entre‘asypartes nao jimportardo em novagao de qualquer
uma das clausulas ol eondicoes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao
integras.

15.9. A CONTRATADAnae podera pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a
imprénsa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem
como a‘sua,atividade profissional, sob pena de aplicacdo das cominagdes cabiveis.
15.10.. Caso haja divergéncia entre os termos da proposta apresentada pela
CONTRATADA e o0 presente contrato, este ultimo deve prevalecer.

15.11. Aos casos omissos nao amparados pela legislacao de direito publico, pela lei
que rege as contratacoes, pelos regulamentos e normas internas do Tribunal e da
Justica do Trabalho, aplicar-se-do, supletivamente, o Cdédigo de Defesa do
Consumidor, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes do direito

privado.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Secao Judicidria da Justigca Federal do Esta

na cidade de Jodo Pessoa, com exclusdo de qualquer outro, por
que seja, para dirimir quaisquer questbes oriundas do presente Col
E, por estarem ajustados e acordados, as partes assing

02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito legal:

Joao Pessoa/PB, 25

ALEXANDRE
GONDIM GUEDES
PEREIRA:210009

Dqu.e REGIAO
des Pereira
or-Geral e

FUNDACAO GETULIO VARGAS
Carlos Ilvan Simonsen Leal
Presidente
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