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Reestrutra o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos Servidores Técnico Administrativos

da Universidade Estadual do Piaui - UESPI

disciplinado pela Lei n° 6,303, de 07 de janeiro de

013,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, Fago saber que o Poder Legislativo

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Os arts, 2%, 3°, 4¢, 5%, 6 ¢ 9° da Lei n* 6,303, de 07 de janeiro de 2013, passam o
vigorar com a seguinte redaglo:

"Art, 2° 0 quadro de servidores efeivos de que trata esta Lei ¢ composto por 3

(trés) Grupos Téonico-Administrativos em gestdo universitaria, na forma do

Anexo Unico, com os seguintes requisitos de escolaridade:

[ - Analista de Gestdo Administrativa Universitaria - Nivel Superio: composto

pelas especialidades de Adminisiredor, Anlista de Informética, Assistente Social,

Bibliotecrio, Contador, Economista, Estatistico, Médico, Médico Veterindrio,

Psicologo ¢ Socidlogo:

Il - Assistente de Gestdo Administrativa Universitéria - Nivel Médio, composto

pelas seguintes especialidades:

2) frea de apoio administrativo - Téenico de Administragdo ¢ Contabilidade,

Téenico de Apoio Administrativo;

b) drea de atividade Universitéria espacializada - Técnico de Assisténcia Rurel,

Técnico de Manutengdo de Projetos, Téenico de Servigos de Satde, Técnico de

Tecnologia da Informaglo, Técnico em Pesquisa ¢ Estatistica ¢ Teécnico de

Manutenglo Especializada;

Il - Auiliar de Gestio Administrativa Universitdria - Nivel Fundamental -

composto pelas especialidades do Auiliar de Produgho Artistica & Cultural,

Auxiliar de Servicos Administrativos, Auiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de

Servigos de Vigilincia, Cozinheiro ¢ Motorista.

Pardgrafo tinico, Os cargos previstos nesta Lei sdo organizados em carreiras, com

3 (trés) classes (1, Il ¢ I1E), cada uma com § (cinco) padrdes (A, B, C, D e ).

(NR)

"Att. 3° 0 Grupo Téenico-Administrativo de Auxiliar de Gestio Administrativa

Universitaria - Nivel Fundamental serd extinto na medida em que ocoma 4

vaedneia,

Pardgrafo Gnico. Fica proibido o orovimento de cameiras do Técnico

Administrativo de Auxiliar de Gestdo Acministrativa Universitaria - Nivel

Fundamental, sendo nulo de plens direito qualquer ato que Fraporte nove

provimento.” (NR)

"Art, 4° S atribuigBes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem

prejuizo das atribiees especificas & observados os requisites de qualificacdo ¢

competéncias definicos nas respectivas espcificagdes:

| - Grupo Técnico-Administrativo de Analista de Gestio Admiistrativa

Universitiria - Nivel Superior: evercicio das atividades de  elaboraglo,

plangjamento, coorcenaglo, apoio administrativo € logistico, (écnico e

operacional, além de outras atribuigdes designadas pelo superior hiecdrquico, que

corroboram a concretizaglo des atividades fins da Universidade, hem como
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efetivagio da participagéo institucional na politica de desenvolvimento do Estado
do Piaui; )

I - Grupo Técnico-Administrativo de Assistente de Gestio Administrativa
Universitaria - Nivel Médio:

a) 4rea de apoio administrativo: plancjar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino, pesquisa e extensdo
da Universidade Estadual do Piauf;

b) drea de atividade Universitéria especializada: executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materiais, financeiros ¢ outros de que a Universidade
Estadual do Piauf disponha, a fim de assegurar eficiéncia, a eficdeia ¢ a efetividade
das atividades de ensino, pesquisa e xtensio. '

Il - Grupo Técnico-Administrativo de Auxiliar de Gestdo Administrativa
Universitaria - Nivel Fundamental: atividades bésicas de apoio operacional as
atividades da Universidade.

Pardgrafo tinico. As airibuicdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de
acordo com o ambiente organizacional," (NR)

"Art, 5° O ingresso nos cargos téenico-administrativos da Universidade do Estado
do Piaui dar-se-4 mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
sempre na classe ¢ padrdo iniciais das respectivas carreiras.

§ 1° Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do
Estado, para 0 provimento dos cargos efetivos previstos no art. 2° desta Lei, serd
exigido:

I - para os cargos integrantes do Grupo Técnico-Administrativo de Analista de
Gestdo Administrativa Universitdria - Nivel Superior, diploma de curso superior
na respectiva especialidade;

11 - para os cargos que compdem o Grupo Técnico-Administrativo de Assistente de
Gestdo Administrativa Universitaria - Nivel Médio, certificado de conclusio de
ensino médio ou certificado de ensino médio com formagdo profissionalizante.

§ 2° Para os cargos do Grupo Técnico-Administrativo de Analista de Gestdo
Administrativa Universitdria - Nivel Superior e do Grupo Técnico-Administrativo
de Assistente de Gestio Administrativa Universitdria - Nivel Médio, o edital do
concurso publico indicard as vagas por especialidade.

§ 3° As titulagdes profissionalizantes e académicas previstas neste artigo devem
observar os requisitos previstos na legislagio dos sistemas federal ¢ estadual de
ensino." (NR)

"Art, 6° 0 desenvolvimento funcional dos servidores técnico-administrativos da
Universidade Estadual do Piaui - UESPI nas respectivas carreiras dar-se-d
mediante progressio e promogdo funcional.

§ 1° A Promogiio ¢ a elevacdo do servidor, do padrio de uma classe para o
primeiro padrdo da classe subsequente, dentro da mesma carreira.

§ 2° A progressio na carreira dar-se-4 sempre de um padrdo para o seguinte. com
intersticio minimo de 2 (dois) anos.

§ 3° A primeira progresséo e/ou promogdo funcional dar-se-d apds o cumprimento
do estigio probatdrio e de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 4° Para efeito de somaério de cursos ¢ treinamentos, somente serdo
considerados cursos. semindrios, oficinas e treinamentos com duragdo minima de
20h/a." (NR)

"Art, 9° O Analista de Gestdo Administrativa Universitria concorre & promogdo,
desde que tenha cumprido os seguinies requisitos:

| - da Classe | para a Classe II:

a) ter 10 (dez) anos no exercicio do Cargo; ou

b) possuir ps-graduagdo lato sensu, com carga hordria minima de 360 ha; ou

¢) possuir certificacdo de cursos de capacitaclo, treinamentos  e/ou
aperfeigoamentos na drea do cargo, que totalizem no minimo 420 (quatrocentas ¢
vime) horas;

11 - da Classe Il para a Classe I1L;
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a) ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir cerificado de cursos de capacitacdo, treinamentos elou
aperfeigoamentos na drea do cargo, que totalizem no minimo 620 (seiscentas ¢
vinte) horas,

§1°0 Analista de Gestdo Administrativa Universitiria que concluir mestrado ou
doutorado seré promovido do padeo em que se encontra para o primeiro padréo
da classe sepuinte desde que tenha cumprido o intersticio minimo da dltima
promogdo ot progressio.

§ 2° Em nenhuma situagdo, o servidor poderd chegar aos 2 (dois) dltimos padrdes
da Classe T1T (D ¢ E), por promogdo ou progresso, sem ter pos-graduagdo lato
sensu." (NR)

Ant, 2° Fica acrescentado o art, 9%-A, & Lei n° 6.303, de 2013, com a seguinte redagdo:

"Ant, %A O Assistente de Gestio Administrativa Universitdria e Auxiliar de
Gestio Administrativa Universitaria concorrem & promogdo, desde que tenham
cumprido os seguintes requisitos:

] - da Classe [ para a Classe II:

2) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificagdo de cursos de capacitaglo, aperfeioamento e/ou
treinamentos, na drea do cargo, que totalizem 160 (cento € sessenta) horas;

I1 - da Classe 11 para a Classe ITT:

4) ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir curso superior em nivel de graduaglo; ou

¢) possuir certificagdo de cursos e/ou treinamentos, na drea do cargo, que totalizem
360 (trezentas ¢ sessenta) horas ou possuir pos-graduagdo lato sensu, com carga
horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas aula,

§ 120 Assistente de Gestdo Administrativa Universitdria e o Auxiliar de Gestdo
Administrativa Universitaria que conclulrem mestrado ou doutorado  serdo
promovidos do padrio em que s¢ encontram para 0 primeiro padréo da classe
seguinte, desde que tenham cumprido o intersticio minimo da ltima promogdo ou
progresso.

§ 2° Em neahuma situagdo, o servidor poderd chegar aos dois ltimos padrdes da
Classe I11 (D ¢ E), por promogdo ou progressdo, sem ter pos-graduagio 1ato sensu
ou com menos de 10 (dez) anos de exercicio do cargo." (NR)

Art, 3° Os arts, 10 ¢ 12 da Lel 1 6.303, de 2013, passam a vigorar com  seguinie

"Art. 10, O desenvolvimento funcional do servidor dependerd, cumulativamente,
do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada padro, bem como
de avaliagio de desempenho ¢, no caso das promogdes, do atendimento dos
requisitos fixados em conformidade com esta Lei.

§ 1° As promoges dependerdio da existéncia de vagas nas classes superiores,

§ 2° A distribuigdo de vagas nas classes ¢ padrdes compete & administragdo
superior da UESPI ands aprovagdo do Conselho de Adminisiragio e Plencjamento
- CONAPLAN."(NR)

"Art. 12. Fica criada a Comissdo Permenente de-Pessoal Técnico Administrativo
em Educaclo - CPPTEC du UESP), com 2 finalidade de acompanhar o
desempenho & fazer a avaliagdo funcional para efeito de progresso e/ou promocio
1 carreira.

§ 1° A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo Universitdria da
UESPI CPPTEC terd mandato de 2 (dois) anos ¢ serd composta por 4 (quatro)
membros, sendo 2 (dois) represcatantes dos servidores, eleitos em assembleia
geral, e 2 (dots) representantes indicados pela Adminisiragdo Superior da UESPI.

§ 2° A Comissdo Permanente ds Pessoal Téenico-Administrativo em Educagdo da
UESPI serd presidida por represeniantz da Administragho, a qual caberd voto de
qualidade, & suas decisdes adotadas por maioria simples.
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§ 3° Compete & Comissio Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo
Universitério - CPPTEC:

| - apreciar os assuntos concernentes i:

2) avaliaglo do desempenho dos servidores em estagio probatirio para fins de
estabilidade; _

b) avaliagio do desempenho para a progresséo e promogio dos servidores;

¢) afastamento dos servidores para aperfeiooamento, especializagdo, mestrado,
doutorado ou pds-doutorado;

11 - desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixacdo,
aperfeigoamento ¢ modificagio da politica de pessoal e de seus instrumentos.

§ 4° A avaliagio de desempenho serd realizada pela Comissio Permanente de
Pessoal Técnico-Administrativo Universitdrio, devendo bservar s principios ¢
regras cstabelecidos nesta Lei, submetendo & apreciacdo do Conselho de
Administragio ¢ Planejamento - CONAPLAN e Conselho Diretor - CONDIR,

§ 5° 0 afastamento do servidor para a realizagdo de cursos de aperfeigoamento,
especializagdo, mestrado, doutorado ou pos-doutorado esté condicionado a0
resultado favordvel na avaliacio de desempenho.” (NR)

Art, 4° Ficam acrescentados s arts, 13-A, 14-A ¢ 14-B, & Lei n° 6.303, de 2013, com a
seguinte redacdo:

"Art, 13-A. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira

dos Servidores Técnico-Administrativos Universitario da UESP ¢ composta pelo

vencimento bisico do cargo acrescida das gratificagbes, adicionais ¢ demais

vantagens pecunidrias estabelecidas em lei," (NR)

"Art, 14-A. Serd concedido auxflio-alimentagdo aos servidores abrangidos por esta

Lei, em valor inicial fixado por ato do CONAPLAN ¢ CONDIR,

§1° A concessdo do auxilio-alimentagdo serd feita em pecénia ¢ terd cariter

indenizatdrio,

§2° 0 auxilio alimentago ndo serd:

I - incorporado ao vencimento, remuneragdo, provento ou pensio;

11 - configurado como rendimento tributével ¢ nem sofrerd incidéncia ¢

contribuigdo para o plano de previdéncia;

[11 - caracterizado como salério utilidade ou prestagdo in natura,

§ 3 0 valor do auxilio alimentaglo serd reajustivel, anualmente, ¢ seguira

preferencialmente & taxa do indice Nacional de Precos ao Comsumidor -

INPC/IBGE.

§ 4° N fard jus ao adicional  que se refere o caput servidor afastado da UESPI,

cedido ou 4 disposicio, ressalvados os-casos de cessdo para exercicio em cargo

comissionado ou fungdo de confianga, recaindo o dnus sobre o drgdo cessiondrio."

(NR)

"Art, 14-B. Fica criado o Programa Permanente de Qualificagdo destinado &

elevagdo da capacitagdo profissional nas tarefls executadas e 4 preparagho dos

servidores nas carreiras para desempenhar funcdes de maior complexidade ¢

responsabilidade, de cardter permancnfe ¢ continuo; independentemente da

natureza ¢ grau de escolaridede estabelecidos para os cargos.” (NR)

Art. 5° Os vencimentos basicos dos servidores Técnico-Administrativos em gestdo
universitiria da UESP, para cada grupo ocupacional, correspondem aos valores constantes das
tabelas conforme discriminados no Anexo Unico desta Lei

§ 1° A implantagio dos vencimentos previstos no Anexo Unico desta Le, serd realizada
da seguinte forma:

a) 1/3 em janeiro de 2018;

b) 1/3 em julho de 2018;

¢) 1/3 em dezembro de 2018,
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§ 2° Dos acréscimos ao vencimento dos Servidores do Grupo Técnico-Administrativo de ANEXO (NICO
Assistente de Gestdo Administrativa Universitiria, drea especializada, serd deduzida a vantagem
nominalmente identificada - VPN, até atingir a sua integralidade.
Tabela [
Art. 6° Fica acresceniado o art, 25 & Lei n° 6,303, de 2013, com a seguinte redago: Grupo Técnico-Administrativo de Analista de Gestio Administrativa Universitdria
"Ant, 25. Fica assegurado que todos os projetos desenvolvidos pela UESPL, seja de - Nivel Superior
ensino, pesquisa ou extensio, qualquer que sja a drea, terd prioritariamente que
utilizar servidores do quadro téenico administrativo da prépria UESPL" (NR) x
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO
A, 7" A aplicacho desta Lei fica condicionada aos limites previstos na Lei A RS 3.901.40
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). B RS 410673
Art. 8 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, | ( RS4I8
D R§ 455040
PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI)&ZZde ACesTo de 2017, E RS 4.789.89
A RS 5.041,99 |
B RS 5.307.36 |
Il ( RS 5.586,70 |
D RS 5.880.73 !
E RO
A RS 6.516,05 ’
B RS 6.859,00
GOVERNADOR DO ESTADO i ( R$ 722000
D RS 7.600,00
| : [ RS80000
SECRETARIO DE GOVER/NO\
Tabela 11

(*) Lei de autoria do Poder Executivo (informagéo determinada pela Lei n° 5138
de 07 de junho de 2000, alterada pela Lei 6.857, de 07 de fevereiro de 2017).

Grupo Técnico-Administrativo de Assistente de Gestio Administrativa

Area de Apoio Administrativo - Nivel Médio
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RS 216484
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R 278,78
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RS 15U

RS 2.657,86
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RS 3.100,00




