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Quadro I: Quadro Resumido dos Cargos com lotação específica para a cidade de Rio 

Verde: 

 

CARGOS 

FORMAÇÃO E 

REQUISITOS BÁSICOS 

EXIGIDOS 

TOTAL DE 

VAGAS - RIO 

VERDE 

VAGA PCD - 

RIO VERDE 

CADASTRO 

DE RESERVA 

- RIO VERDE 

CADASTRO 

DE RESERVA 

- RIO VERDE 

- PCD 

CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 

VENC. 

INICIAL (R$) 

Analista 

Administrativo 

Superior Completo; 
Informática Nível 

Intermediário. 

25 2 75 7 200 2.923,00 

Analista de 

Planejamento, 

Gestão e 

Controle 

Superior Completo 
em Administração, 

Ciências Contábeis, 

Economia e/ou 
Direito; Experiência 

mínima de 01 (um) 

ano nas funções do 
cargo 

5 0 15 1 200 5.249,31 

Analista de 

Projetos de 

Cartografia 

Superior Completo 
em Engenharia Civil 

ou Arquitetura; 

Registro Profissional 
nos Conselhos 

CREA ou CAU e 

Certidão Negativa do 
Respectivo 

Conselho; 

Experiência mínima 
de 01 (um) ano em 

elaboração de 

projetos de 
cartografia ou ter 

exercido a função de 

Analista de Projeto 
de Cartografia por 

igual período; 

Domínio de Word, 
Excel, Autocad e 

ARCGIS 

1 0 3 0 200 6.380,54 
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Analista de 

Projetos 

Urbanísticos 

Superior Completo 
em Engenharia Civil 

ou Arquitetura; 

Registro Profissional 
nos Conselhos 

CREA ou CAU e 

Certidão Negativa do 
Respectivo 

Conselho; 

Experiência mínima 
de 03 (três) anos na 

elaboração de 

projetos de 
arquitetura, ou ter 

exercido a função de 

Analista de Projetos 
para emissão de 

Alvarás de 

construção/reforma/ 
ampliação, etc.; 

Domínio de Word, 

Excel e Autocad. 

6 1 18 2 200 6.380,54 

Analista de 

Tecnologia da 

Informação 

Superior Completo 

em Análise e 

Desenvolvimento de 
Sistemas, 

Informática, 

Ciências da 
Computação, 

Análise de Sistemas, 

Sistemas de 
Informação, 

Engenharia de 

Software ou 
Engenharia da 

Computação; 

Experiência de no 
mínimo 01 (um) ano 

com 

desenvolvimento de 
sistemas 

informatizados. 

2 0 6 1 200 5.249,31 

Analista Jurídico 

Superior Completo 
em Direito; 

Experiência mínima 

de 01 (um) ano em 
atividade jurídica 

15 1 45 4 200 5.249,31 

Arquivista 

Superior Completo 

em Arquivologia; 

Conhecimento em 

informática nível 
intermediário 

2 0 6 1 200 2.923,00 

Atendente 

Plantonista 

Ensino Médio 

Completo. 
22 2 66 7 200 1.794,45 
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Auxiliar de 

Fiscalização 

Ensino Médio 
Completo; CNH 

categoria mínima 

“AB” 

10 1 30 3 200 1.794,45 

Auxiliar de Copa 

e Cozinha 

Ensino Fundamental 

Incompleto; 
9 1 27 3 200 1.339,03 

Auxiliar de 

Limpeza Predial 

Ensino Fundamental 
Incompleto 

78 8 234 23 200 1.339,03 

Auxiliar de 

Patrimônio e 

Almoxarifado 

Ensino Médio 

Completo 
12 1 36 4 200 1.794,45 

Auxiliar de 

Serviços Públicos 

Ensino Fundamental 

Incompleto; Teste de 
Capacidade Física 

16 2 48 5 200 1.339,03 

Fiscal de 

Proteção e 

Defesa do 

Consumidor 

Superior Completo; 
CNH categoria 

mínima “AB” 

4 0 12 1 200 2.651,24 

Oficial de 

Diligências 

Superior Completo; 

CNH categoria 

mínima “AB” 

5 0 15 1 200 2.923,00 

Orientador 

Esportivo 

(Modalidade 

Futsal) 

Superior Completo 

em Educação física 
ou Registro 

Profissional no 

CREF; Experiência 
mínima de 01 (um) 

ano com a 

Orientação/Educação 
da modalidade 

esportiva Futsal  

4 0 12 1 200 2.651,24 

Orientador 

Esportivo 

(Modalidade 

Futebol de 

Campo) 

Superior Completo 

em Educação física 
ou Registro 

Profissional no 

CREF; Experiência 
mínima de 01 (um) 

ano com a 

Orientação/Educação 
da modalidade 

esportiva Futebol de 

Campo  

5 0 15 2 200 2.651,24 
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Orientador 

Esportivo 

(Modalidade 

Basquetebol) 

Superior Completo 
em Educação física 

ou Registro 
Profissional no 

CREF; Experiência 

mínima de 01 (um) 
ano com a 

Orientação/Educação 

da modalidade 
esportiva 

Basquetebol 

2 0 6 1 200 2.651,24 

Orientador 

Esportivo 

(Modalidade 

Voleibol) 

Superior Completo 
em Educação física 

ou Registro 

Profissional no 
CREF; Experiência 

mínima de 01 (um) 

ano com a 
Orientação/Educação 

da modalidade 

esportiva Voleibol 

3 0 9 1 200 2.651,24 

Orientador 

Esportivo 

(Modalidade 

Handebol) 

Superior Completo 
em Educação física 

ou Registro 

Profissional no 
CREF; Experiência 

mínima de 01 (um) 

ano com a 
Orientação/Educação 

da modalidade 

esportiva Handebol  

2 0 6 1 200 2.651,24 

Orientador 

Esportivo 

(Modalidade 

Natação) 

Superior Completo 
em Educação física 

ou Registro 

Profissional no 
CREF; Experiência 

mínima de 01 (um) 

ano com a 
Orientação/Educação 

da modalidade 

esportiva Natação 

1 0 3 0 200 2.651,24 

Orientador 

Esportivo 

(Modalidade 

Hidroginástica) 

Superior Completo 

em Educação física 

ou Registro 
Profissional no 

CREF; Experiência 

mínima de 01 (um) 
ano com a 

Orientação/Educação 
da modalidade 

esportiva 

Hidroginástica 

1 0 3 0 200 2.651,24 
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Procurador 

Autárquico do 

IPARV 

Bacharel em Direito; 

Registro Profissional 
na OAB e Certidão 

Negativa do 

respectivo 
conselho/ordem; 

Experiência 

profissional mínima 
de 02 (dois) anos na 

área jurídica 

2 0 6 1 200 7.500,00 

Técnico de 

Suporte em 

Tecnologia da 

Informação 

Curso Técnico em 

Informática ou 

Diploma de Curso de 

Graduação em 

Análise e 
Desenvolvimento de 

Sistemas, 

Informática, 
Ciências da 

Computação, 

Análise de Sistemas, 
Engenharia da 

Computação, 

Sistemas da 
Informação ou 

Engenharia de 

Software; Domínio 
em Informática 

Avançada: LINUX/ 

WINDOWS e  Rede 
de Computadores, 

Domínio Avançado 

em Hardware e 
Redes Lógicas; 

Experiência de no 
mínimo 01 ano como 

Técnico de 

Informática. 

2 0 6 1 200 2.404,73 

Técnico em 

Segurança do 

Trabalho 

Ensino Médio 

Completo; Curso 

Técnico de 
Segurança do 

Trabalho ou 

Graduação ou Pós-
Graduação em 

Engenharia de 

Segurança do 
Trabalho; Registro 

profissional no 

MTE; CNH 
categoria mínima 

“AB”; Experiência 

mínima de 01 (um) 
ano 

1 0 3 0 200 1.978,40 

Vigia 
Ensino Fundamental 

Incompleto. 
97 10 291 29 200 1.339,03 
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Quadro II: Quadro Resumido dos Cargos com lotação específica para o Distrito de 

Lagoa do Bauzinho: 

 

CARGOS 

FORMAÇÃO E 

REQUISITOS 

BÁSICOS EXIGIDOS 

TOTAL DE 

VAGAS - 

SUBPREFEI

TURA - 

LAGOA DO 

BAUZINHO 

VAGA PCD - 

LAGOA DO 

BAUZINHO 

CADASTRO 

DE 

RESERVA - 

SUBPREF. 

LAGOA DO 

BAUZINHO 

CADASTRO 

DE RESERVA - 

SUBPREF. 

LAGOA DO 

BAUZINHO - 

PCD 

CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 

VENC. INICIAL 

(R$) 

Analista 

Administrativo 

Superior Completo; 

Informática Nível 

Intermediário. 

1 0 3 0 200 2.923,00 

Auxiliar de 

Copa e Cozinha 

Ensino 

Fundamental 
Incompleto; 

1 0 3 0 200 1.339,03 

Auxiliar de 

Limpeza Predial 

Ensino 

Fundamental 
Incompleto 

7 1 21 2 200 1.339,03 

Auxiliar de 

Serviços 

Públicos 

Ensino 

Fundamental 

Incompleto; Teste 
de Capacidade 

Física 

7 1 21 2 200 1.339,03 

Orientador 

Esportivo 

(Modalidade 

Futsal) 

Superior Completo 
em Educação física 

ou Registro 

Profissional no 
CREF; Experiência 

mínima de 01 (um) 

ano com a 
Orientação/Educaç

ão da modalidade 

esportiva Futsal  

1 0 3 0 200 2.651,24 

Vigia 

Ensino 

Fundamental 
Incompleto. 

1 0 3 0 200 1.339,03 

 

 

Quadro III: Quadro Resumido dos Cargos com lotação específica para o Distrito de 

Ouroana: 

 

CARGOS 

FORMAÇÃO E 

REQUISITOS BÁSICOS 

EXIGIDOS 

TOTAL DE 

VAGAS - 

SUBPREFEITURA 

- OUROANA 

VAGA PCD - 

OUROANA 

CADASTRO 

DE RESERVA 

- SUBPREF. 

OUROANA 

CADASTRO 

DE RESERVA 

- SUBPREF. 

OUROANA - 

PCD 

CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 

VENC. 

INICIAL (R$) 

Analista 

Administrativo 

Superior Completo; 
Informática Nível 

Intermediário. 

1 0 3 0 200 2.923,00 

Auxiliar de 

Copa e Cozinha 

Ensino Fundamental 

Incompleto; 
3 0 9 1 200 1.339,03 

Auxiliar de 

Limpeza 

Predial 

Ensino Fundamental 
Incompleto 

4 0 12 1 200 1.339,03 
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Auxiliar de 

Serviços 

Públicos 

Ensino Fundamental 

Incompleto; Teste de 
Capacidade Física 

8 1 24 2 200 1.339,03 

Orientador 

Esportivo 

(Modalidade 

Futsal) 

Superior Completo em 

Educação física ou 
Registro Profissional 

no CREF; Experiência 

mínima de 01 (um) ano 
com a Orientação/ 

Educação da 

modalidade esportiva 
Futsal  

1 0 3 0 200 2.651,24 

 

 

Quadro IV: Quadro Resumido dos Cargos com lotação específica para o Distrito de 

Riverlândia: 

 

CARGOS 

FORMAÇÃO E 

REQUISITOS BÁSICOS 

EXIGIDOS 

TOTAL DE VAGAS 

- SUBPREF.  

RIVERLÂNDIA 

VAGA PCD - 

RIVERLÂN

DIA 

CADASTRO 

DE RESERVA - 

SUBPREF. 

RIVERLÂNDI

A 

CADASTRO 

DE 

RESERVA - 

SUBPREF. 

RIVERLÃN

DIA - PCD 

CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 

VENC. 

INICIAL 

(R$) 

Analista 

Administrativo 

Superior Completo; 

Informática Nível 
Intermediário. 

3 0 9 1 200 2.923,00 

Auxiliar de 

Copa e Cozinha 

Ensino Fundamental 

Incompleto; 
2 0 6 1 200 1.339,03 

Auxiliar de 

Limpeza Predial 

Ensino Fundamental 

Incompleto 
11 1 33 3 200 1.339,03 

Auxiliar de 

Serviços 

Públicos 

Ensino Fundamental 

Incompleto; Teste de 

Capacidade Física 

4 0 12 1 200 1.339,03 

Vigia 
Ensino Fundamental 

Incompleto. 
2 0 6 1 200 1.339,03 

 

1.2.1 Caso as vagas abertas destinadas aos Distritos de Lagoa do Bauzinho, 

Ouroana e Riverlândia não sejam devidamente preenchidas, a Administração Municipal, 

sob seu critério de necessidade, poderá convocar, obedecendo-se a ordem de 

classificação, candidatos pertencentes aos cadastros de reservas dos mesmos cargos com 

lotação prevista para Distrito distinto, ou ainda, os classificados no cadastro de reserva 

para a cidade de Rio Verde, para que tomem posse no Distrito necessitado, sendo que, 

caso o candidato não atenda à convocação, terá seu nome reclassificado para o final da 

lista do respectivo cadastro utilizado. 

 

1.3 Nos moldes do Termo de Cooperação firmado entre a FESURV - Universidade de Rio 

Verde - UniRV e o Município de Rio Verde, a Comissão Organizadora do Concurso Público, 

designada pela Portaria n° 839, de 31 de março de 2022, da Universidade de Rio Verde - 

UniRV, executará todas as etapas do certame, com a participação/supervisão pela Comissão 

do Concurso da Prefeitura Municipal de Rio Verde, designada pelo Decreto n. 1.269, de 15 

de março de 2022.  

 


