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13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe,
que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serao
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacéo podera ser feita sem alteragdo das condi¢des deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serao
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22, ressalvado o
disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando
e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no art. 31 da Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido
com coépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicédo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas
e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar requerimento de solicitagao
de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe —Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE — 2022 — Analista em Gestao Educacional e Assistente
Administrativo Educacional (Solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via
e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e
copia da sentenga homologatéria de retificagéo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de
dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no momento de
realizagdo das provas.

13.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagao digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada
ou protocolo do documento de identidade.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagéo das provas e da avaliagédo biopsicossocial, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em érgéo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificagao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagdo.

13.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

13.13 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das
provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a nao corregédo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do local de realizagdo das provas nédo podera retornar em hipétese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.5.9.3.2.2 deste edital.

13.20 N&o havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagéo das provas nos dias e
horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagéo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagéo.
13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei
Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigdo, conforme subitem 6.5.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagéo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico
relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao
das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realizagéo
das provas.

13.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagéo das provas, o Cebraspe devera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagédo de suas provas, o candidato que durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagéo ou a aprovagéo de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que néo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
6.5.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protegdo em razéo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do candidato
do concurso.

13.29 Serao divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protegédo que serdo adotadas no dia de realizagao das
provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagédo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens
13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante a SEE/PE, apds a homologagéo do resultado final, desde que aprovado, através
do enderego eletronico: concurso_see_adm_2022@educacao.pe.gov.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizagéo de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.32 As despesas relativas a participagao em todas as fases do concurso e a apresentagéo para os exames da avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
13.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagéo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagéo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.
13.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderéo ser consideradas para fins de elaboragéo de itens, desde que publicadas até
30 dias antes da data de realizagdo das provas.

13.35 A convocagéo do candidato para a posse serad por meio de telegrama com AR e(ou) outros meios que obtenham os mesmos
resultados.

13.36 No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste edital, por falta de candidatos aprovados, assim como no caso
de alteragdo na demanda para contratacéo, fica a SEE/PE autorizada a promover o remanejamento de candidatos e(ou) de vagas,
prioritariamente, entre os municipios de uma mesma regional, ou entre os polos de Geréncias Regionais distintas, levando-se em
consideragéo a proximidade geografica.

13.36.1 Ao candidato remanejado fica conferido o direito de anuir ou ndo a convocacéo para a vaga da regido distinta daquela para a qual
optou e, ndo por optando por ela, possa continuar na lista para a regido a que concorreu, especificamente.

13.37 Dentro do periodo de vigéncia do concurso, fica vedada a solicitagdo de remog&o por interesse proprio, ressalvados os casos
previstos em regulamento da Secretaria de Educagéo e Esportes.

13.38 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

13.39 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Comissao do Concurso.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicacéo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e
repeti¢do, de conectores e de outros elementos de sequenciacgéo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragao.
5.3 Relacdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal
e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagédo da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE:
DIREITO): 1 Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2
Organizacéo administrativa do Estado. Administragao direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres
e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes administrativos. 6 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagéo. 7 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil do Estado.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE:
DIREITO): 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagao politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4 Administragao Publica. 4.1 Disposigdes gerais, servidores
publicos. 5 Poder Judiciario. 5.1 Disposigdes gerais. 5.2 Orgaos do Poder Judiciario. 5.2.1 Competéncias. 6 Fungdes essenciais & Justica.
7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e
fungao publica. 5 Etica no setor ptblico. 5.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes: disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa.
Lei n° 12.846/2013 e suas alteragdes. Lei n° 16.309/2018.

BASES LEGAIS E TEMAS DA EDUCAGAO NACIONAL E ESTADUAL: 1 Constituigdo Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n° 214). 2 Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n° 8.069/1990 e suas alteragdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n°13.146/2015 e suas alteragdes. 5 Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n°® 07/2010. 6 As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio — Resolugdo CNE/CEB N° 03/2018. 7 Diretrizes operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 8 Lei n® 13.415/2017 — Reforma
do Ensino Médio; Lei n° 15.533, de 23 de junho de 2015 — Plano Estadual de Educagéo. 9 Lei n°® 6.123 de 20 de julho de 1968 e suas
alteragdes — Estatuto servidor publico estadual (Titulo Il — Do Provimento / Capitulo Il — Da Nomeagao/Segéo VIl — Do Estagio Probatério,
Titulo IV — Dos Direitos e Vantagens/ Capitulo | — Do Art. 85 ao Art. 95/ Capitulo V — Do Art. 103 ao Art. 108-A / Capitulo VI, Titulo V — Do
Regime Disciplinar)

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e suas interrelagdes.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administragdo (classica até
contingencial). 1.2 Evolugéo da administragdo publica no Brasil (apés 1930); reformas administrativas; a nova gestao publica. 2 Fungdes
de administragdo: planejamento, organizagao, diregdo e controle. 2.1 Processo de planejamento. 2.2 Planejamento estratégico: visao,
missao e andlise SWOT. 2.2.1 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.2 Redes e aliangas. 2.2.3 Planejamento tatico. 58 2.2.4
Planejamento operacional. 2.2.5 Administragao por objetivos. 2.2.6 Balanced scorecard. 2.2.7Processo decisério. 2.3 Organizagéo. 2.3.1
Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagéo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagéo
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢éo. 2.4.1 Motivacéo e lideranca. 2.4.2 Comunicacg&o. 2.4.3 Descentralizagédo e delegagéo.
2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢cdo de desempenho organizacional.
3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestado de pessoas. 3.3 Recrutamento e
selegdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais
técnicas de selegdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descrigdo de cargos. 3.5 Capacitagdo
de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas
contribuicdes para a gestéo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 4.4
Modelo de gespublica. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboragéo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos
de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Nogcdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragéo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto.
2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1
Cassacao, anulagéo, revogagao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungéo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.4 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragéo. 4.5 Direitos
e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Lei Complementar Estadual n® 703/2013. 4.9. Disposigoes
constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragédo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de
poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragédo publica. 7 Responsabilidade
civil do Estado. 7.1 Evolugéo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao do Estado.
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7.4 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.6 Reparagéo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas
de prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9
Organizacédo administrativa. 9.1 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais
e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizag¢des sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administragéo publica. 10.1 Controle exercido pela administragéo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle
legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (improbidade administrativa). 11. Lei n® 11.781/2000 e suas alteragdes (Lei estadual
de processo administrativo). 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei n° 14.133/2021.
12.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposigdes normativas relativas ao pregéo. 12.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de
registro de pregos). 12.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagées Publicas). Decreto n° 6.170/2007 e
suas alteragdes, Portaria Interministerial n° 424/2016 e suas alteragdes. 12.5 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e suas
alteracdes. Lei n® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao; Lei n® 4.320/1964 — Normas Gerais de Direito Financeiro.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2
Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 2.4 Poder Executivo. 2.4.1 Atribui¢es e responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5 Poder Legislativo.
2.5.1 Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribuicdes. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
2.5.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposigdes gerais. 2.6.2 Orgéos do poder Judiciario. 2.6.2.1
Organizac@o e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungdes essenciais a justica. 2.7 Finangas publicas. 2.7.1 Normas
gerais. 2.7.2 Orgamentos. 2.8 Financiamento da Educagéao Publica. 2.8.1 Fundo de manutengéo e desenvolvimento da educagéao basica
e de valorizagao dos profissionais da educagdo — FUNDEB.

LEGISLAGAO ESTADUAL: Lei n° 7.741, de 23 de outubro de 1978 (Cédigo de Administragédo Financeira do Estado de Pernambuco); Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018; Lei n® 16.722, de 9 de dezembro de 2019.
— Dispde sobre a obrigatoriedade de implantagdo de Programa de Integridade por pessoas juridicas de direito privado que contratarem
com o Estado de Pernambuco.; Lei Estadual n® 16.309/18 — Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administrag@o publica, nacional ou estrangeira, no ambito do Poder Executivo Estadual; Lei Estadual n°®
12.600/04 — Dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco; Resolugdo TC n° 36/18 — Dispde sobre
instauragao, instrugdo e processamento de tomadas de contas especiais.; Lei Estadual n® 13.178/2006 — Uniformiza o procedimento
administrativo para constituicdo de crédito ndo tributario do Estado de Pernambuco, nédo disciplinado em legislacdo especifica, e da
outras providéncias

NOGOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias.
1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de
planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo
de orgamentagao. 2.6 Classificagdes orgcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacgéo e
execugao orgamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugéo. 3.3 Sistemas
de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa.
5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7
Lei n® 4.320/1964 e suas alteragoes.

CARGO 2: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentagéo. 1.1 Conceitos
basicos e finalidades da documentagéo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informag&o. 2.1 Conceitos basicos e finalidades.
2.2 As cinco leis da Biblioteconomia. 3 Ildentificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacgédo. 4 Nogdes de
informatica aplicada a biblioteconomia. 4.1 Dispositivos de meméria, de entrada e saida de dados. 5 Normas técnicas para a area de
documentacgéo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023), resumos, abreviagado de titulos de periddicos
e publicagdes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicagdes, preparagéo de guias de bibliotecas, centros de informagdo
e de documentacgdo. 6 Indexacdo. 6.1 Conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. 7 Resumos e
indices. 7.1 Tipos e fungdes. 8 Classificagdo Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares. 9 Catalogagdo (AACR-2). 9.1 Catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagdo de multimeios. Formato
MARC21. 10 Catalogos. 10.1 Tipos e fungdes. 11 Organizagéo e administracdo de bibliotecas. 11.1 Principios e fun¢des administrativos
em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informagéo, divulgagédo e promogéo. 12
Centros de documentacéo e servigos de informacéo. 12.1 Planejamento, redes e sistemas. 13 Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro.
15.1 principios e métodos. 16 Desenvolvimento de colegdes. 16.1 Politicas de selecdo e de aquisicéo, avaliagdo de cole¢des, fontes de
informac&o. 17 Servigo de referéncia. 18 Organizagdo de servigos de notificagéo corrente (servigos de alerta), disseminagéo seletiva da
informacg&o (DSI) — estratégia de busca de informagéo, planejamento e etapas de elaboragéo, atendimento ao usuario. 18.1 Estudo de
usuario — entrevista. 19 Automag&o. 19.1 Formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento
da automacéo, principais sistemas de informagao automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online (OPACs). Gerenciamento
de documentos eletronicos. Seguranga da informagéao. 20 Bibliografia. 20.1 Conceituagao, teorias, classificagdo, histérico e objetivos. 21
Bibliotecas digitais. 21.1 Conceitos e defini¢des; requisitos para implementacéo; softwares para construgdo. 22 LEXML Brasil. 22.1 Rede
de Informacéo Legislativa e Juridica.

CARGO 3: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Lei n° 11.638/2007 suas alteragbes
e legislagdo complementar. 3 Lei n° 11.941/2009 suas alteracdes e legislagdo complementar. 4 Lei n°® 12.249/2010 suas alteragbes
e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugédo do CFC n° 750/1993, atualizada pela
Resolugdo CFC n° 1.282/2010). 7 Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos principios fundamentais
da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7.1 Demonstracdo de fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). 7.2 Balango patrimonial. 7.3 Demonstracéo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstragéo do valor adicionado.
7.5 Demonstragao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 7.6 Demonstracéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstragdo do
Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: contetdo, classificagéo e critérios de avaliagdo. 9 Contas
a receber: conceito, contelido e critérios contabeis. 10 Estoques: conceito e classificacdo. 10.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 11
Realizavel a longo prazo (n&o circulante): conceito e classificagao. 11.1 Ajuste a valor presente: célculo e contabilizagéo de contas ativas e
passivas. 12 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo. 12.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros.
13 Mensuragéo do valor justo. 13.1 Definigdo do valor justo. 13.2 Valor justo: aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais.
13.3 Técnicas para avaliagdo do valor justo. 14 Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 14.1 Goodwill. 15 Ativo
Imobilizado: conceituagéo, classificagdo e conteudos das contas. 15.1 Critérios de avaliagdo e mensuragéo do ativo imobilizado. 15.2
Redugéo ao valor recuperavel (impairment). 15.3 Depreciagéo, exaustdo e amortizagdo. 16 Ativos intangiveis: defini¢do, reconhecimento
e mensuragdo. 16.1 Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais,
avaliagdo e contetido do passivo. 18 Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures
e outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Reservas de capital.
21.2 Ajustes de avaliagéo patrimonial. 21.3 Reservas de lucros. 21.4 Agdes em tesouraria. 21.5 Prejuizos acumulados. 21.6 Dividendos.
22 Combinagao de negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo. 23 Concessodes: reconhecimento e mensuragéo. 24 Receitas de vendas de
produtos e servigos. 24.1 Conceitos e mensuracdo da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 24.2 Dedugdes das vendas. 25
Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 25.1 Custeio real por absorgdo. 25.2 Custeio direto (ou custeio
variavel). 25.3 Custo-padrao. 25.4 Custeio baseado em atividades. 25.5 RKW. 25.6 Custos para tomada de decises. 25.7 Sistemas
de custos e 50 Informagdes gerenciais. 25.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados
operacionais. 27 Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstragdes separadas. 28 Corregao integral das demonstragées
contabeis. 29 Analise econdmico-financeira. 29.1 Indicadores de liquidez. 29.2 Indicadores de rentabilidade. 29.3 Indicadores de
lucratividade. 29.4 Indicadores de endividamento. 29.5 Indicadores de estrutura de capitais. 29.6 Analise vertical e horizontal.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal.
3 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 4 Composi¢do do Patriménio Publico. 4.1 Patriménio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo.
4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variagdes Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3
Realizagdo da variagao patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3
Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 Provisoes.
7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do
sistema de custos. 9.2 Ambiente da informagao de custos. 9.3 Caracteristicas da informagéo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10
Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2
Balanco Financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstragéo de fluxos de caixa.
11.6 Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 11.8 Consolidagéo das
demonstragdes contabeis. 12 Transagdes no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14
Receita pUblica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 15 Execugdo orgamentaria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro
Nacional. 17 Sistema Integrado de Administragédo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e
principais documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 MCASP (lltima edigdo). 20 Regime contabil.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATAGOES PUBLICAS: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas
e contribuicdes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 3 Retengdes na fonte realizadas pela Administragao
Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa
de Integragéo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS).
3.6 Contribuigao previdenciaria (INSS). 4 Legislagdo basica e suas atualizagdes 4.1 Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n®
971/2009. 4.2 Instrugédo normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n° 116/2003.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias.
1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de
planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo
de orgcamentagdo. 2.6 Classificagdes orgcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagéo e
execugao orgamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentéaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execucéo. 3.3 Sistemas
de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa.
5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7
Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes.

CARGO 4: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragéo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto.
2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1
Cassacao, anulagéo, revogagao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.4 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragao. 4.5 Direitos
e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Lei Complementar Estadual n® 703/2013. 4.9. Disposigoes
constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragéo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de
poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragéo publica. 7 Responsabilidade
civil do Estado. 7.1 Evolugéo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao do Estado.
7.4 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.6 Reparagéo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas
de prestacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9
Organizagédo administrativa. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais
e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizag¢des sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administragéo publica. 10.1 Controle exercido pela administragéo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle
legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (improbidade administrativa). 11. Lei n° 11.781/2000 e suas alteragdes (Lei estadual
de processo administrativo). 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei n° 14.133/2021.
12.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposigdes normativas relativas ao pregéo. 12.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragtes (sistema de
registro de precos). 12.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Decreto n® 6.170/2007
e suas alteragdes, Portaria Interministerial n°® 424/2016 e suas alteragdes. 12.5 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e
suas alteragdes. Lei n® 6.123/68 — Estatuto dos Servidores do estado de PE; Lei n°® 12.846/2013 — Lei Anticorrup¢ao; Lei n® 4.320/1964
— Normas Gerais de Direito Financeiro.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2
Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 2.4 Poder Executivo. 2.4.1 Atribuigces e responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5 Poder Legislativo.
2.5.1 Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribuigdes. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
2.5.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposigdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1
Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungdes essenciais a justica. 2.7 Finangas publicas. 2.7.1 Normas
gerais. 2.7.2 Orgamentos. 2.8 Financiamento da Educagao Publica. 2.8.1 Fundo de manutengéo e desenvolvimento da educagao basica
e de valorizagao dos profissionais da educagdo — FUNDEB.

NOGOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo &s normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagéo, obrigatoriedade, interpretagao
e integracéo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9
Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituigdo. 3.4 Extingéo.
3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagdes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideragao da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A
jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos
processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 18 Processos nos tribunais e meios de
impugnacéo das decisdes judiciais. 19 Disposigdes finais e 34 transitdrias. 20 Mandado de seguranca. 21 Agéo popular. 22 Agéao civil
publica. 23 Agao de improbidade administrativa.

DIREITO PENAL: 9 Prescrigao. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administragao Publica. 12 Lei n° 13.869/2019 (abuso
de autoridade). 13 Lei n® 9.613/1998 e suas altera¢des (Lavagem de dinheiro). 14 Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito penal.
15 Crimes e sangdes penais na licitagdo (Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei n° 14.133/2021).

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988). 3 Relacéo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho
auténomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificagéo e
caracteristicas. 6 Alteragdo do contrato de trabalho. 6.1 Alteragao unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspenséo e interrupgéo
do contrato de trabalho. 7.1 Caracterizagdo e distingdo. 8 Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescis&o indireta.
8.3 Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagdo. 9 Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 10.1
Formas de estabilidade. 10.2 Despedida e reintegragdo de empregado estavel. 11 Duragédo do trabalho. 11.1 Jornada de trabalho. 11.2
Periodos de descanso. 11.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 11.4 Descanso semanal remunerado. 11.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. 11.6 Sistema de compensagédo de horas. 12 Férias. 12.1 Direito a férias e sua duragdo. 12.2 Concesséo e época das
férias. 12.3 Remuneragéo e abono de férias. 13 Salario e remuneragéo. 13.1 Conceito e distingdes. 13.2 Composigédo do salario. 13.3
Modalidades de salario. 13.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 13.5 13° salario. 14 Salario-minimo. 14.1 Irredutibilidade e
garantia. 15 Equiparagéo salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2 Desvio de fungdo. 16 FGTS. 17 Prescricdo e decadéncia.
18 Seguranca e medicina no trabalho. 18.1 CIPA. 18.2 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Protegdo ao trabalho do menor. 20
Protegdo ao trabalho da mulher. 20.1 Estabilidade da gestante. 20.2 Licenga maternidade. 21 Terceirizagdo na Administragdo Publica e
Responsabilidade da Administragao Publica. 22 Jurisprudéncia dos tribunais superiores e estaduais e dos tribunais de conta.
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 Crianca e adolescente: direitos fundamentais da crianga e do adolescente. 2 Medidas
de protegdo: disposigdes gerais; medidas especificas de protegdo; colocagdo em familia substituta. Medidas pertinentes aos pais ou ao
responsavel. 3 Direito a convivéncia familiar: familia natural e familia substituta; guarda; tutela; adogéo; perda ou suspensao do poder familiar;
colocacgéo em familia substituta. 4 Pratica do ato infracional: a questéo socioeducativa; conceito e tempo do ato infracional; inimputabilidade;
direitos individuais; garantias processuais; medidas socioeducativas; remissdo. 5 Acesso a Justica: a Justiga da infancia e da juventude;
principios gerais; competéncia; servigos auxiliares. 6 Procedimentos: disposi¢cdes gerais; apuracgéo de ato infracional atribuido a adolescente.
7 Recursos. 8 O Ministério Publico. Protegao judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos das criancas e dos adolescentes.
NOGOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias.
1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil 2.2 Plano plurianual.
2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificagdes orcamentarias. 2.7
Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacao e execugédo orgcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagédo
orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orgcamentarias. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei
Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragdes.

CARGO 5: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA: 1 Morfofisiopatologia da fonagéo e
audigdo. 2 Linguagem. 2.1 Desenvolvimento da linguagem. 2.2 Desvios fonolégicos: diagnéstico e intervengdo. 2.3 Desenvolvimento
e alteragbes da linguagem escrita. 2.4 Disturbios de aprendizagem e dislexia. 2.5 Atuagdo fonoaudiolégica nos quadros de 52
afasia. 3 Motricidade oral. 3.1 Atuagédo fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais. 3.2 Atuagdo fonoaudiolégica nas disfungdes da articulagao
temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortognatica. 4 Atuagdo fonoaudioldgica nas alteragdes da fala. 5 Tratamento dos pacientes
portadores de fissura labiopalatina. 6 diagnéstico e tratamento das disfagias mecéanicas e neurogénicas. 7 Abordagem fonoaudiolégica na
prevencgao e tratamento de seqlielas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores encefélicos. 8 Disfonias: definicao,
etiologia, avaliagéo, terapia. 8.1 Disartria e gagueira: definicdo, etiologia, avaliagéo e terapia. 9 Fonoaudiologia hospitalar. 9.1 Atuacédo do
fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliagéo e estimulagéo de neonatos. 10 Biosseguranga aplicada a fonoaudiologia. 11 Legislagao do SUS. 11.1
Principios e diretrizes do SUS. 11.2 O SUS na Constituigdo Federal, Lei n° 8.080/1990 e suas alteragdes, Lei n° 8.142/1990, Leis e Conselhos
de Saude, NOAS-SUS n° 01/2002, Pacto pela Saude 2006. 12 Consolidagdo do 66 SUS e suas diretrizes. 13 Conselhos de Satde, NOAS-
SUS 01/2002. 14 Politica publica em satde auditiva no Brasil: Portaria n° 587/2004. 15 Fundamentos de fisica e biofisica. 15.1 Fisica acustica,
bases da fisica da audigéo e fonag&o. 16 Desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé normal e de alto risco. 17 Avaliagao audiolégica
basica: conceitos, aplicagéo e interpretagdo de resultados. 17.1 Audiometria tonal liminar. 17.2 Logoaudiometria e imitanciometria. 18 Programa
de prevencao e avaliagdo em audiologia ocupacional. 19 Avaliacédo audioldgica infantil: aplicagéo, testes e interpretagéo dos resultados. 19.1
Audiometria comportamental. 19.2 Audiometria condicionada. 20 A contribui¢do da avaliagdo eletrofisiolégica no diagndstico precoce da
deficiéncia auditiva. 20.1 Emissdes otoacusticas, potencial evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado estavel: conceitos, aplicagao
e interpretagéo dos resultados no diagndstico clinico. 21 Processamento auditivo central: conceito, avaliagéo e terapia. 22 Avaliagdo vestibular:
principios, avaliagéo e reabilitagéo vestibular. 23 Dispositivos auditivos: conceitos, caracteristicas do processamento do sinal, indicagéo, testes
utilizados na selegédo e adaptagdo. 23.1 Aparelho de amplificagdo sonora individual. 23.2 Sistema FM. 23.3 Implante coclear. 24 Abordagem
terapéutica para reabilitagdo da crianga, adulto e idoso com deficiéncia auditiva.

CARGO 6: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: NUTRIGAO: 1 Nutrigdo bésica: carboidratos, proteinas,
lipidios, vitaminas e sais minerais. 2 Digestdo, absorcéo, transporte, metabolismo, excrecéo, classificagéo, fungdo e recomendacdes. 3
Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestério, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética
proteica. 4 Nutrigdo em obstetricia e pediatria. 5 Aleitamento materno e alimentagdo complementar. 6 Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. 7 Administragdo em Servigos de Alimentagédo: planejamento,
organizagdo, coordenagéo e controle de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. 8 Contaminagéo de alimentos: veiculos de contaminagéo;
micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. 9 Alteragdo de alimentos: causas de alteragdes de
alimentos por agentes fisicos, quimicos e por micro-organismos. 10 Legislagdes pertinentes a alimentos e servigos de nutricdo. 11 Boas
praticas e avaliagdo da qualidade. 12 Epidemiologia nutricional: determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A.
13 Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). 14 Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. 15 Promogédo da
alimentagdo saudavel nas escolas. 16 Higiene: alimentos, manipuladores, ambiente, equipamentos e utensilios. 17 Avaliagao nutricional.
18 Testes de aceitabilidade nas escolas. 19 Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). 20 Conselhos de Alimentagdo Escolar
(CAE). 21 Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA). 22 Metodologia de ensino da Nutrigdo: organizacéo
didatico-pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizacao didatico-pedagdgica e o ensino
integrado da Nutrigao frente as exigéncias metodolégicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagéo da cidadania. 23
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio. 24 Curriculo em Movimento da Educagédo Basica
— Educagao Profissional e a Distancia.
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CARGO 7: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA: 1 Gestdo de programas e projetos de

Cargo 7: Analista em Gestao

formag&o e capacitagdo 1.1 Concepgdes de plano, programas e projetos de formagéo e capacitagéo. 1.2 Planejamento, execugéo, Educacional — Especialidade: 42 3 45 213 12
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos de formagéo e capacitagéo. 1.3 Didatica. 1.4 Curriculo 1.5 Elaboragéo de planos de Pedagogia
ensino, planos de aula, programas e projetos de formacéo e capacitagéo: problema, justificativa, objetivos, contetidos, métodos, recursos Cargo 8: Analista em Gestao
materiais, orgamento, cronograma e técnicas de avaliagdo. 1.6 Avaliagao de programas, curriculos e projetos de formag&o e capacitagdo. Educacional — Especialidade: 36 2 38 180 10
1.7 Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade em programas e projetos de formagédo e capacitagdo. 2 Emprego Psicologia
de tecnologias de informagao e comunicagdo em educagéo. 2.1. Aspectos teéricos do emprego de recursos audiovisuais e hipertextos Cargo 9: Analista em Gestéo
didaticos nos processos de ensino-aprendizagem. 2.2 Docéncia, mediagdo pedagdgica e tecnologias de informagdo e comunicagdo em Educacional — Especialidade: 4 1 5 23 2
programas e projetos educacionais. 2.3 Emprego de mapas conceituais, hipertextos, jogos e outros recursos audiovisuais, impressos Servigo Social
e informaticos em processos de educacionais. 2.4 Redes de comunicagdo. 2.5 Comunidades de aprendizagem virtual. 2.6 Produgdo Cargo 10: Assistente 2 ) 2 B B
de hipertextos no contexto educacional. 2.7 Avaliagdo de recursos audiovisuais e de hipertextos didaticos. 2.8 Novas tecnologias Administrativo Educacional
aplicadas a educagéo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. 3 Educagéo a Distancia (EAD) 3.1 Legislagao
aplicada a educagéo a distancia. 3.2 Evolugéo, tendéncias teérico-metodolégicas, multimodalidade, ambientes virtuais de aprendizagem GRE 05 — MATA NORTE
e ferramentas digitais. 3.3 Uso de jogos eletronicos no processo de ensino-aprendizagem. 3.4 Mediagdo pedagdgica e tecnoldgica: VAGAS CORREGOES DA PROVA DISCURSIVA
interagao, interatividade, cooperagéo e colaboragao no trabalho e aprendizagem em rede. 3.5 Planejamento e gestédo de sistemas e agdes . Vagas reservadas Candidatos Candidatos que se
de EAD: descentralizagéo da oferta de cursos, orientacdo académica, tutoria e avaliagdo de desempenho. 3.6 Avaliagdo educacional, Cargo/Especialidade Vagas para an.1pla para candidatos com | Total vagas 2 ampla declararam com
discente, docente e institucional de projetos e programas em EAD. 3.7 Aspectos éticos e legais relacionados a produgéo e disseminagao concorrencia deficiéncia concorréncia deficiéncia
de materiais didaticos em EAD. Cargo 1: Analista em
. Gestao Educacional — 4 1 5 23 2
CARGO 8: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA Especialidade: Geral
PSICOLOGIA ESCOLAR: 1 Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do Behavorismo e implicagdes Cargo 3: Analista em
educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sdcio-interacionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Gestéo Educacional —
Morin, a clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. Competéncias e habilidades para atuar, Especialidade: Ciéncias 2 0 2 9 1
intra e interdisciplinarmente, na escola e na comunidade escolar. 2 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, relagéo Contabeis
professor e aluno, bases psicolégicas da aprendizagem. 3 Conhecimento dos processos de aprendizagem e das diferengas individuais Cargo 4: Analista em
para fundamentar a elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados. 4 Universo afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano Gestdo Educacional — 2 0 2 9 1
escolar. 4.1 Implementagao de sistemas motivacionais com a participagéo direta do professor/aluno. 5 Fungéo preventiva na atuacéo do Especialidade: Direito
psicélogo escolar: papel do psicélogo na identificagdo das causas de evasao e repeténcia na Educagéo Basica. 6 Necessidades especiais Cargo 5: Analista em
na aprendizagem. 6.1 Caracterizagdo e orientagcdo da pessoa com deficiéncia. 6.2 Alternativas de intervencgéo diagnéstica, praticas Gestéo Educacional 5 1 6 28 2
pedagogicas e apoio as adequagdes curriculares. 6.3 Orientagdo ao professor e a comunidade escolar. 7 Metodologia de projetos, — Especialidade:
interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento, analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em Fonoaudiologia
sua relagdo com a sociedade. 8 Educagao continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com os professores e os Cargo 6: Analista em
servidores. 8.1 Educagao corporativa, educagéo a distancia, projeto pedagdgico. 9 Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Gestao Educacional — 2 0 2 9 1
Especialidade: Nutricdo
CARGO 9: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: SERVIGO SOCIAL: 1. Fundamentos histéricos e tedrico- Cargo 7: Analista em
metodoldgicos do servigo social. 1.1 Institucionalizacdo do servigo social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em Gestéo Educacional — 7 1 8 38 2
particular no Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela profisséo Especialidade: Pedagogia
em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformacgdes societarias. 1.3.1 Condigdes e Cargo 8: Analista em
relagdes de trabalho, espagos sdcio-ocupacionais, atribuigdes. 2. O projeto ético-politico do servigo social. 2.1 Construgdo e desafios. Gestao Educacional — 2 0 2 9 1
3. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagéo especifica. 3.1 Lei de regulamentagéo da profissdo, codigo de ética profissional, Especialidade: Psicologia
diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do Conselho Federal de Servico Social. 4. A dimensé&o investigativa, Cargo 9: Analista em
processos de planejamento e de intervengao profissional. 4.1 Formulagéo de projeto de intervengao profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos Gestao Educacional — 1 0 1 4 1
e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Especialidade: Servigo
Concepgao, operacionalizagéo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisao em servigo social. 5. Social
Adimenso técnico-operativa do servigo social. 5.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, | €argo 10: Assistente 4 1 5 _ -
visita institucional, reunizo, mobilizagao social, trabalho em rede, agao socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens Administrativo Educacional
individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe multiprofissional
e interdisciplinar. 6. Questao social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao, enfrentamento e servigo social. 7. Politica social. 7.1 GRE 06 — MATA CENTRO _
Fundamentos, historia e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relagao Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 VAGAS CORRECOES DA PROVA DISCURSIVA
Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagdes. 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1 Educagao, CargolEspecialidade Vagas para ampla Vagas reservadas Candidatos & ampla Candidatos que se
habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos concorréncia | Para candidatos com | Total vagas concorréncia declararam com
segmentos. 7.5.1 Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, deficiéncia deficiéncia
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usudrios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, Cargo 1: Analista em
e respectivas legislagdes. 7.6 Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 7.6.1 Concepgdes Gestao Educacional — 4 1 5 23 2
e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Especialidade: Geral
Defesa de direitos da crianga e do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adogéo Cargo 3: Analista em
e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes. 7.6.7 Prostituigéo infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico Gestao Educacional — 2 0 2 9 1
de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto- Especialidade: Ciéncias
juvenil. 8. Legislagdo social. 8.1 Constituicédo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n° 8.212/1991 e suas alteragdes Contabeis
(Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990 e suas alteragdes (Lei Organica da Sadde); Lei n® 8.213/1991 e suas alteragdes Cargo 4: Analista em
(Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n° 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Gestao Educacional — 2 0 2 9 1
Social) e suas alteragdes. 8.2 Legislagao social para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira EspeC|aI|dad§: Direito
(LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento | C@rdo 5: Analista em
Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais. 8.2.2.1 Gestéo I_Ed_ucacpnal 1 0 1 4 1
Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Nagdes Unidas para a prevengéo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores - Especnglndagle.
de Riad), Normas Minimas para a Protegdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragdo da Justica Fonoaudlologfa
N o N C o = . = - ox Cargo 6: Analista em
da Infancia e da Juventude. 9. Legislagdo profissional. 9.1 Lei n° 8.662/1993 e suas alterggoes (Lei de regulamentagao da profissdo Gestdo Educacional — 2 0 2 9 1
de assistente social). 9.2 Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 9.3 Especialidade: Nutrigao
Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 10 Lei n® 13.140/2015 (dispde sobre mediagdo). 11. Diretrizes do SUAS. "
Cargo 7: Analista em
CARGO 10: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL S:;;i?aﬁg:gzcg’::;;() " 4 ! ° z 2
NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, Cargo 8: Analista em
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagéo. 2 Organizagao administrativa: centralizagéo, descentralizagéo, concentragéo e Gestao Educacional — 4 0 4 19 1
desconcentragéo; administragdo direta e indireta. 3 Gestao de processos. 4 Gestdo de contrat0§. 5 Nocdes de processos licitatérios. 5.1 Especialidade: Psicologia
Conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 Modalidades. 5.3 Dispensa e inexigibilidade. NOGOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: Cargo 9: Analista em
principios e conceitos. 2 Legislagdo arquivistica. 3 Gestao de documentos. 3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicéo, tramitacéo Gestao Educacional —
e expedigdo de documentos. 3.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenagéo de documentos de arquivo. 3.4 Especialidade: Servico 1 0 1 4 1
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 5 Preservacgéo e Social
conservagéo de documentos de arquivo. NOGOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagao de materiais. 1.1 Tipos de classificagao. Cargo 10: Assistente
2 Gestéo de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Edital de Administrativo Educacional 4 1 5 - -
licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestéo patrimonial.
6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3 Alteragdes e baixa de bens. GRE 07 — MATA SUL
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS VAGAS CORREGOES DA PROVA DI.SCURSIVA
Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco Cargo/Especialidade Vagas para ampla Vagas re_servadas Total Candidatos a ampla Candidatos que se
P para candidatos com . declararam com
concorréncia deficiéncia vagas concorréncia deficiencia
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS -
Secretario de Educagéo e Esportes do Estado de Pernambuco Cargo 1: Analista em
Gestao Educacional — 4 1 5 23 2
ANEXO | Especialidadg: Geral
QUADRO DE VAGAS E DE CORREGAO DA PROVA DISCURSIVA Cargo 3: Analista em
Gestao Educacional — 2 0 2 9 1
Especialidade: Ciéncias
GRE RECIFE Contabeis
VAGAS CORREQOES DA PROVA DISCURSIVA Cargo 4: Analista em
Cargo/Especialidade Vagas para ampla Vagas re.servadas Candidatos a ampla Candidatos que Gestaq Educa_clo.na_l - 2 0 2 ° !
concorréncia para c.ar‘\_d!(_lat?s com | Total vagas concorréncia se decl_arirarr_m Espemahdadg Direito
C com deficiéncia Cargo 5: Analista em
Cargo 1: Analista em Gestéo Gestédo Educacional 1 0 1 4 1
Educacional — Especialidade: 43 3 46 218 12 — Especialidade:
Geral Fonoaudiologia
Cargo 2: Analista em Gestao Cargo 6: Analista em
Educacional — Especialidade: 10 1 1 52 3 Gestédo Educacional — 2 0 2 9 1
Biblioteconomia Especialidade: Nutricdo
Cargo 3: Analista em Gestédo Cargo 7: Analista em
Educacional — Especialidade: 25 2 27 128 7 Gestédo Educacional — 7 1 8 38 2
Ciéncias Contabeis Especialidade: Pedagogia
Cargo 4: Analista em Gestao Cargo 8: Analista em
Educacional — Especialidade: 25 2 27 128 7 Gestédo Educacional — 5 1 6 28 2
Direito Especialidade: Psicologia
Cargo 5: Analista em Gestao Cargo 9: Analista em
Educacional — Especialidade: 4 1 5 23 2 Gestéo Educacional — 1 0 1 4 1
Fonoaudiologia Especialidade: Servico
Cargo 6: Analista em Gestéo Social
Educacional — Especialidade: 1 1 12 57 3 Cargo 10: Assistente 4 1 5 _ _
Nutricdo Administrativo Educacional




