EDITAL N°01/2018
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

A Secretaria de Educacdo e a Secretaria Executiva de Administracdo e Gestdo de Pessoas da
Prefeitura do Recife tornam publica e estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo
Plblico destinado a selecionar candidatos para a contratacdo temporaria de 654 (seiscentos e
cinquenta e quatro) professores substitutos para atuarem na educacdo infanti e no ensino
fundamental nas unidades educacionais da Rede Publica Municipal do Recife, nos termos dos
Decretos n° 31.179/2018, 31.180/2018 e 31.181/2018 de 19 de fevereiro de 2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo a execucdo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo do Recife.

1.2. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital visa a contratacdo temporaria de 654
(seiscentos e cinquenta e quatro) professores substitutos, com nivel superior, para atuarem em
regéncia de classe na educacdo infantil e no ensino fundamental, em salas regulares bilingues, nas
unidades educacionais, no turno diurno, vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo do Recife,
conforme estabelecido e distribuido nos Anexos Il deste Edital.

1.3. O quantitativo de vagas para professores substitutos do ensino fundamental anos finais turmas
regulares e salas regulares bilingues estdo distribuidos por componente curricular, conforme previsto
no Anexo Il deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo Plblico de que trata este Edital sera de andlise curricular dos candidatos,
através da avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, composto de etapa Unica, classificatoria
e eliminatoria, consoante disposto no presente instrumento convocatério.

1.5. Este Processo Seletivo Publico terd validade de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Pdblica.

1.6. Toda mencéo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horéario oficial da cidade do Recife-
PE.

1.7. A Prefeitura do Recife ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem
imputaveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; assim como por
congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
de dados e a comunicagdo na internet.

1.8. O Edital completo deste Processo Seletivo podera ser retirado pelo candidato, por download do
arquivo, no endereco eletrénico www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br.

2. DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E
JORNADA DE TRABALHO

2.1. A escolaridade minima exigida para a contratacdo temporaria esta discriminada no Anexo I
deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de certificado de conclusdo
ou diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicio de ensino
credenciada no MEC ou 6rgdo competente, conforme o Anexo |l deste Edital.

2.3. Caso o candidato ndo esteja de posse do certificado ou diploma, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso, acompanhada de historico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.
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2.4. A carga horéria de trabalho exigida e a remuneracdo estdo previstas no Anexo Il do presente
Edital.

2.5. Os candidatos admitidos estardo subordinados ao Regime Juridico de Contrato Administrativo
disciplinado na Lei n° 18.122/2015, vinculando-se ao Regime Geral da Previdéncia Social.

2.6. No exercicio da fungdo, o contratado podera ser transferido para desenvolver suas atividades em
qualquer unidade educacional da Secretaria Municipal de Educacdo do Recife.

2.7. As atribuicdes sumarias das fungdes constam do Anexo Il deste Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Este Processo Seletivo Pulblico oferta vagas para contratacdo temporéaria, conforme Anexos Il e
111 deste Edital.

3.2. Durante 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas serdo providas na forma do art. 37, VIII, da Constituico Federal, Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de
Justica, e das Leis Federais n°s 12.764/2012 e 13.146/2015, e da Lei Municipal n° 15.742/1993,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do
cargo/fungdo/emprego.

3.2.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fracdo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 numero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco
décimos) para 0 nimero inteiro anterior.

3.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Processo Seletivo
Plblico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a analise curricular e
aos critérios de classificacdo exigidos para todos os candidatos.

3.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua
classificacdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condigdo.

3.5. Para cumprimento da reserva estabelecida na legislacdo vigente, as vagas reservadas serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, convocado e submetido & pericia médica,
observada a distribuicdo de vagas constantes do Anexo Il deste Edital e a ordem de classificacdo do
candidato nessa concorréncia.

3.6. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo convocados, na forma
prevista no presente Edital (item 9), conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacdo do Recife, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para
avaliagdo por equipe médica, designada pela Secretaria Executiva de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a
legislacdo e sobre a compatibilidade das atribuicdes da funcdo com a deficiéncia, observadas: a) as
informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas
essenciais da funcdo a desempenhar; c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e de adequacgdes
do ambiente de trabalho & execucdo das atribuicGes; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e e) a Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10).

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
4.1. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste
Edital, ser4 admitido, quando convocado, se atendidas as seguintes exigéncias:



a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, em condicdo de igualdade de direitos com
0s brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, §1° da Constituicdo Federal;

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do servico militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
e) ter 18 anos completos até a data de admissao;

f) ser considerado apto - fisica e mentalmente - no exame admissional a que for submetido, mediante
apresentacdo de laudos e exames que sejam exigidos pelo profissional de salde responsavel pela
emissdo do ASO — Atestado de Salde Ocupacional;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica;

h) comprovar a escolaridade exigida para ingresso na funcdo, nos termos do Anexo Il deste Edital;

i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitado em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

j) estar registrado e com situacdo regularizada junto ao Orgdo de conselho de classe correspondente a
sua formacdo profissional, quando for o caso;

k) cumprir as determinagfes deste Edital,

[) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

4.2. Os requisitos descritos no item 4.1. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo do atendimento devera ser feita na admissdo por meio de documentacdo original,
juntamente com fotocdpia.

4.3. O candidato que, na data de admissdo, ndo comprovar 0s requisitos enumerados no item 4.1.
deste Edital ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, serd eliminado automaticamente do
Processo Seletivo Publico.

4.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5. DAS INSCRICOES

5.1. DISPOSICOES GERAIS

5.1.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. A inscricdo do candidato implicard& no conhecimento e na ticita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrnico
Ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. O requerimento eletrénico de inscricdo € pessoal e intransferivel.

5.1.7. Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo para participar da Selecdo Publica Simplificada
disciplinada neste Edital.

5.1.8. O candidato podera concorrer a mais de um cargo/funcdo/emprego, desde que de niveis de
escolaridade diferentes e desde que haja compatibilidade de horarios. Contudo, somente podera ser
contratado o candidato aprovado com mais de uma funcdo se for observada a acumulacdo de até 2
(dois) vinculos de professor ou 1 (um) de professor com outro técnico ou cientifico, com a
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, nos termos do art. 37, XVI, CF/88 e art. 5°, Lei
Municipal n° 18.122/2015.
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5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no requerimento
eletrénico de inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo na funcdo indicada pelo candidato no requerimento eletrénico de inscrigéo;

b) transferéncia de inscricbes entre pessoas;

c) alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.1.10. As informacbes constantes no requerimento eletronico de inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria de Educagdo e a Secretaria Executiva de
Administracdo e Gestdo de Pessoas de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/funcdo/emprego pretendido,
fornecidos pelo candidato.

5.1.10.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do formulario eletrnico de inscricdo
determinardo 0 cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.2.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas via internet, das 8 horas do dia 26 de fevereiro de 2018 as
23h59min. do dia 11 de marco de 2018.

5.2.2. Para inscrever-se, 0 candidato deverd& acessar 0 endere¢co  eletrbnico
www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br,  realizar sua inscricdo conforme 0s  procedimentos
estabelecidos a seguir:

1) ler atentamente o Edital disponivel no site indicado acima;

I) preencher o requerimento eletronico de inscricdo, indicando a opcdo de funcdo para a qual
concorrerd, de acordo com o Anexo |l deste Edital;

I11) anexar coOpia digitalizada, em arquivo Unico, nos formatos jpg, jpeg, jpe, gif ou pdf, de até 10
MB, os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade (anverso e verso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (anverso
e Verso);

b) CPF/MF (anverso e verso), salvo no caso em que ja consta na CNH anexada;

c) Laudo médico, para os candidatos com deficiéncia que pretendam concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma estabelecida no item 3.

d) Diploma (anverso e verso), Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de graduacéo,
emitida por Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, conforme requisito de
escolaridade minima para fungdo, conforme Anexo Il deste Edital.

e) Diploma ou Certificado acompanhado do Historico Escolar da titulacdo declarada, para fins
de avaliacdo de titulos;

f) Documento Comprobatdrio de Experiéncia Profissional, para fins de avaliagdo da referida
experiéncia;

g) Certificado de proficiéncia em LIBRAS, para os candidatos a salas bilingues, conforme
especificado no Anexo | deste Edital.

5.2.2.1. Somente serdo aceitos como comprobatorios de experiéncia profissional os seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho, com data de admissdo e rescisdo. No caso de ndo ter ocorrido resciséo,
devera ser apresentado o Ultimo comprovante de pagamento. Na CTPS deve haver clara referéncia a
funcdo desejada nesta selecdo publica;
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b) Contrato de Trabalho, acompanhado do UGltimo comprovante de pagamento ou da rescisdo do
contrato de trabalho. No contrato de trabalho deve haver clara referéncia & fungdo desejada nesta
selecdo publica e ao periodo de inicio e término, se for o caso, da vigéncia contratual;

c) Declaracdo da entidade contratante com clara referéncia ao periodo de inicio e término (quando for
0 caso) da experiéncia profissional;

d) Certiddo de tempo de servico, para quem possuir experiéncia no servico publico.

5.2.2.2. Na declaracdo da entidade contratante e na Certiddo de Tempo de Servico, emitidas em papel
timbrado pelo Setor de Recursos Humanos ou equivalente, com indicacdo do CNPJ/MF, assinatura e
carimbo do responsavel pela informacdo, devera haver clara referéncia a funcdo desejada nesta
selecdo publica e ao periodo de inicio e término, se for o caso, da experiéncia profissional.

5.2.2.3. Somente serd aceito o Diploma do Curso de Letras/LIBRAS, Certificado de Proficiéncia em
LIBRAS emitido pelo Institutto Nacional de Educagdo de Surdos — INES/MEC ou Certificado de
Curso de LIBRAS, nivel avancado, com carga horaria minima de 120 ha.

5.2.2.4. Os documentos devem ser anexados ao final do preenchimento do formulério de inscricéo,
em arquivo Unico identificado com o nome completo do candidato, em letra maitscula.

5.2.2.5. O documento que ndo estiver legivel ou ndo estiver identificado com o nome completo do
candidato ndo sera considerado, para fins de anlise e julgamento.

6. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A selecdo sera realizada em fase Unica, denominada Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater classificatério e eliminatorio, onde serdo avaliados 2 (dois) critérios, para fins
de classificagdo dos inscritos:

6.1.1. Avaliacdo do critério de titulos de especializacdo, mestrado ou doutorado, com pontuacao
méxima de 30 (trinta) pontos.

6.1.2. Avaliacdo do critério de experiéncia profissional para todas as fungdes, com pontuagdo
méxima de 70 (setenta) pontos.

6.1.3. A pontuacdo final na selecdo simplificada sera de até 100 (cem) pontos, sendo eliminado o
candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos para a contratacao.

6.1.4. O candidato sera avaliado a partir das informacdes trazidas nos documentos anexados no
formulario eletrdnico de inscricdo, conforme estabelece o item 5.2.

6.2. DA AVALIAC;AO DE TITULOS DE ESPECIALIZAC}AO, MESTRADO OU
DOUTORADO

6.2.1. A avaliagdo da titulacdo serd feita a partir da andlise dos titulos dos candidatos inscritos,
apresentados em arquivo Unico anexado, conforme procedimento de inscricdo estabelecido no item
5.2.

6.2.2. Declaracdo ou certiddo de conclusdo de curso devera ser acompanhada de historico escolar.
6.2.3. A pontuacdo maxima, no critério na prova de titulo, sera de 30 (trinta) pontos por
candidato/funcéo.

6.2.4. Cada candidato podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada funcdo a qual o
mesmo estiver concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, sera considerado
exclusivamente aquele de maior pontuacao.

6.2.5. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializacdo lato sensu, mestrado e/ou
doutorado) ja concluidos no momento da inscricao.

6.2.6. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo e sem observancia das formas estabelecidas
neste Edital.

6.2.7. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas com a funcéo.



6.2.8. N&o serdo pontuados os comprovantes de especializacdo, mestrado e/ou doutorado, nos quais
constem pendéncias para a conclusdo do curso, incluindo, mas ndo se limitando a: trabalho de
conclusdo de curso, dissertagcdo ou tese ndo entregue; disciplina pendente a ser cursada.

6.2.9. A pontuacdo na prova de titulos de especializacdo, mestrado e doutorado obedecera a tabela
constante do Anexo 1V deste Edital.

6.3. DA AVALIACAO DA EXPERIENCA PROFISSIONAL

6.3.1. A avaliacdo da experiéncia profissional serd feita a partir da andlise dos comprovantes de
experiéncia profissional em é&rea diretamente relacionada a funcdo pleiteada pelo candidato,
apresentados em arquivo Unico no prazo e forma estabelecidos no item 5.2.

6.3.2. A pontuacdo maxima da avaliagdo do critério de experiéncia profissional serd de 70 (setenta)
pontos.

6.3.3. O candidato que tiver exercido mais de uma funcdo em paralelo e apresentar comprovante de
vinculo profissional em mais de uma instituicio durante o mesmo periodo, tera apenas um dos seus
vinculos considerados, para fins de avaliacdo de experiéncia profissional. Sera considerado aquele
vinculo que permitir a pontuagdo mais favoravel ao candidato de acordo com as regras do Edital.
6.3.4. A pontuacdo na avaliacdo de experiéncia profissional obedecera a tabela constante do Anexo
IV deste Edital.

6.3.5. Nao serdo aceitas atividades de “Monitoria”, “Bolsas”, “Estdgio” ou “Estagio Docéncia”, para
efeito de pontuacéo.

6.3.6. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo conter, explicitamente, o
inicio e o fim do tempo de servico profissional, para possibilitar a contagem de tempo, bem como a
funcdo ou atividade desenvolvidas pelo candidato. Caso contrario, deverd ser apresentada em
concomitancia uma declaracdo oficial da Instituicdo, digitada em papel timbrado, constando o
nimero ou carimbo do CNPJMF da mesma, informando a &rea de atuagdo, para possibilitar 0
engquadramento na area profissional pleiteada.

6.4. DO DESEMPATE

6.4.1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de
classificacdo:

6.4.1.1. O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data da publicacdo do Edital e a
data de nascimento informada no formulario de inscricdo.

6.4.1.2. O candidato que tiver maior pontuagdo no critério andlise de experiéncia profissional.

6.4.1.3. O candidato que tiver maior pontuacdo no critério analise de titulos de graduacéo,
especializacdo, mestrado ou doutorado.

6.4.1.4. O candidato ter exercido funcdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cddigo de Processo
Penal.

6.4.1.5. O candidato mais idoso, considerando o ano, més e dia da data de nascimento informados no
momento da inscricdo atraves do formulario de inscrigdo.

6.4.1.6. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a aplicacédo
dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura do Recife na presenga dos
candidatos.

6.5. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gerara a eliminacdo do candidato do processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6.6. Os diplomas, certificados e comprovantes outros de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e
doutorado, somente serdo validos quando oriundos de Instituicbes de Ensino Superior Publicas ou
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Privadas, reconhecidos pelo MEC (cursos e instituicOes), e observadas as normas que lhes regem a
validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

6.7. Os diplomas e os certificados conferidos por Instituicdes Estrangeiras somente serdo validos
quando traduzidos para o verndculo por tradutor pudblico juramentado, convalidados para o territdrio
nacional e quando atenderem a legislacdo pertinente do Conselho Nacional de Educacéo.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver pontuacdo final igual a zero.

7.2. Apo6s andlise dos critérios de titulos e experiéncia profissional, serdo considerados classificados,
em ordem decrescente, 0s candidatos até o numero correspondente a duas vezes e meia 0 quantitativo
de vagas ofertado no certame, sendo considerados eliminados aqueles que ultrapassem o referido
limite.

7.3. @) resultado preliminar sera divulgado no endereco eletrénico
www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br, na data provavel constante do Cronograma deste Edital,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, convocaces e o
resultado da selecgéo.

7.4. A Prefeitura do Recife ndo comunicara os candidatos selecionados dos atos e resultados da
presente selecdo por telegrama, carta com aviso de recebimento, telefone, fax, e-mail, ou qualquer
outro meio de comunicagdo similar.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabe recurso contra a Avaliagdo Curricular, no prazo determinado no Cronograma deste Edital.
Para tanto, o candidato deverd utilizar o formulario eletrbnico constante no  site
www.portaldaeducacao.recife.pe.qgov.br.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos nos prazos fixados neste Edital.

8.3. N&o serdo analisados o0s recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital ou
encaminhados por meio postal, fax, correio eletrbnico, presencial ou qualquer outro meio diverso
daquele previsto neste Edital.

8.4. N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra a avaliacdo, ou nota do resultado de outro(s)
candidato(s).

8.5. Né&o seréo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

8.6. O candidato, quando da interposicdo do recurso, devera apresentar argumentacdo clara e concisa.
8.7. Os recursos, por ventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Secretaria Municipal de
Educacéo do Recife.

8.8. A decisdo relativa ao acolhimento ou rejeicdo dos recursos serd divulgada no endereco eletrdnico
www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br.

8.9. A decisdo de que trata o item 8.8. deste Edital terd carater definitivo e ndo sera objeto de
reexame.

8.10. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados em resultado final.

8.11. A Prefeitura do Recife ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe
foram imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das
linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO
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9.1. O resultado final do processo seletivo publico serd homologado pela Secretaria Executiva de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, publicado no Diario Oficial do Recife e divulgado pela internet
no endereco www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br.

9.2. A publicacdo constara de duas listas, sendo uma de carater geral e outra de carater especifico,
contendo a fungdo, o nimero de inscricdo, o nome do candidato, a nota e a classificagdo dos
candidatos aprovados, obedecendo a estrita ordem de classificacdo final, ndo se admitindo recurso
contra esse resultado. A lista geral contera a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia. A segunda lista serd especifica, e conterd somente a classificacéo
dos candidatos com deficiéncia que foram aprovados.

9.3. O prazo de validade deste processo seletivo publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da
data da publicacdo da homologacdo do resultado final do Diario Oficial do Recife, podendo ser
prorrogado uma vez, porigual periodo, a exclusivo critério da Prefeitura do Recife.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocacdo dos candidatos classificados sera efetuada pela Secretaria Executiva de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, respeitando-se a ordem classificatoria e a necessidade da
Administracdo, através de ato publicado no Diario Oficial do Recife, divulgado no site da Prefeitura
do Recife (www.recife.pe.gov.br).

10.2. E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a acompanhar comunicado, convocagdes e o
resultado final da selecéo.

10.3. O candidato que for convocado devera comparecer a Secretaria Executiva de Administracdo e
Gestdo de Pessoas, na Prefeitura do Recife, em até 8 (oito) dias Uteis, a partir da data da convocacao,
para os procedimentos administrativos de contratagao.

10.4. Caso o candidato classificado convocado ndo se apresentar para a contratacdo, sera considerado
desistente, sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente.

11. DA CONTRATACAO
11.1. A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-& mediante assinatura de
contrato administrativo entre 0 Municipio e o candidato.
11.2. O candidato devera se apresentar para assinatura do contrato no prazo ndo superior a 5 (cinco)
dias (teis, apds a convocacao.
11.3. No ato da contratacdo, os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo
simplificado, deverdo apresentar originais e copia da seguinte documentacdo:

a) Carteira de identidade;

b) Cartdo do CPF e certificado de regularizacéo;

c) Comprovante do PIS/PASEP, com os dados cadastrais;

d) Certiddao de casamento, nascimento ou unido estavel;

e) Comprovante de residéncia, no nome do candidato dos Ultimos 90 dias;

f) Titulo de eleitor, com comprovante de quitacdo eleitoral;

g) Certiddo de quitacdo militar ou carteira de reservista, para homens;

h) Documentacdo comprobatdria da escolaridade exigida para a funcdo/area a que concorre;

i) Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

j) Carteira do conselho de classe, quando aplicavel,
11.4. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario, atraves do presente processo
seletivo simplificado, serd de direito administrativo, aplicando-se a Lei Municipal n® 18.122/2015,
sendo os contratos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme disposicdes
legais.
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11.5. Os contratados desempenhardo suas atividades nas unidades educacionais da Rede Municipal
Publica de Ensino do Recife, a critério da Secretaria de Educagé&o.

11.6. Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; pelo desaparecimento da necessidade pulblica ou pela extingdo da situacdo que ensejou a
contratagéo.

11.7. Deverd o candidato aprovado, no ato da contratacdo, apresentar os documentos originais (ou
copia autenticada), que comprovem que 0 mesmo atende aos requisitos minimos para ocupar a
funcéo.

11.8. Todas as despesas referentes a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, e de
quaisquer exames exigidos pelo profissional de salde responsavel, correrdo por conta exclusiva dos
candidatos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas do presente processo de selecéo,
contidas neste Edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

12.2. Todos o0s horarios previstos neste Edital correspondem ao horério oficial do Estado de
Pernambuco.

12.3. O presente processo seletivo tem validade de 2 (dois) anos, contados da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

12.4. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

12.5. A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo
interesse, oportunidade e conveniéncia da Prefeitura do Recife, a rigorosa ordem crescente da
classificacdo do candidato na selecdo simplificada e ao prazo de validade do certame.

12.6. O candidato sera responsavel por todas as informacdes e declaracGes prestadas.

12.7. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacgdes, falsidade nas declaragdes ou
quaisquer irregularidades em documento(s), o candidato sera eliminado do processo seletivo, bem
como rescindido seu contrato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.8. A Administracdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento, hospedagem
dos candidatos durante a sele¢do, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratacao.

12.9. Os candidatos classificados nos termos desta sele¢cdo serdo convocados e terdo o prazo de 8
(oito) dias (teis para apresentacdo da documentagdo com a finalidade de assinatura do instrumento
contratual. O ndo comparecimento no referido prazo importard em expressa desisténcia, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado. Nesse caso, sera imediatamente
convocado o proximo candidato, observando-se a ordem de classificag&o.

12.10. N&o sera emitido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo ou aprovacdo no
presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no sitio eletrénico da
Prefeitura do Recife.

12.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, se classificado, sendo
de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desses dados, junto a
Secretaria de Planejamento, Administracdo e Gestdo de Pessoas.

12.12. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico nas unidades educacionais
vinculadas & Secretaria Municipal de Educacdo, mas o seu local de trabalho podera ser alterado, de
acordo com o interesse da Administragdo Publica Municipal, desde que respeitada a funcdo para a
qual foi selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.
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12.13. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Administracdo contratada com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que ndo seja
prejudicada a prestacdo do servico. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de
classificacéo.

12.14. O contrato firmado em decorréncia do presente processo seletivo simplificado extinguir-se-4,
sem direito a indenizacdes: (a) pelo término do prazo contratual; (b) pelo desaparecimento da
necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a contratacdo temporaria;
(c) por qualquer das hipGteses previstas no § 2° do art. 12 da Lei Municipal n® 18.122/2015.

12.15. Apds o encerramento das inscricdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

12.16. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora da Selecdo Publica
Simplificada.

ALEXANDRE REBELO TAVORA
Secretario de Educacgdo

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario Executivo de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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ATIVIDADES

DATAS

26/02/2018 a partir das 8h

Resultado Final e Homologagéo

1. Inicio das Inscri¢Oes

2. Fim das Inscricdes 23h59 minutos do dia 11/03/2018
3. Validagao das Inscrigdes 12 a 23/03/2018

4. Resultado Preliminar 27]03/2018

5. Recursos do Resultado Preliminar 02 e 03/04/2018

6. Resultado dos Recursos 07/04/2018

1. 12/04/2018
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, REQUISTOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA
DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

Cargo: Professor | — Educagdo Infantil ou Ensino Fundamental Anos Iniciais

Funcéo Quantitativo de Vagas
Professor | Ampla Concorréncia Reservadas PCD Total
479 53 532

Requistos: Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia concluido, realizado em instituicdes de ensino
reconhecidas pelo MEC.

Remuneracdo Mensal: Professor |, Classe B, Nivel | — R$ 4.139,10.

Jornada de Trabalho Mensal: 270 horas/aula diurnas

Atribuicdes:

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas nos anos finais

do Ensino Fundamental;

Ministrar aula nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional

do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

Participar de atividades de avalia¢cdo do rendimento escolar dos alunos;

Produzir e sistematizar material pedagdgico;

Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;

Participar de reunibes e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades

administrativas da Secretaria de Educacao;

Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar;
Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional;

Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais;

Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario;

Participar do plano global da unidade educacional;

Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;
Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Cargo: Professor I Bilingue

Fungdo | Quantitativo de Vagas
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Professor | Ampla Concorréncia Reservadas PCD Total

Bilingue 14 02 16

Requistos: Curso de Licenciatura Plena Pedagogia com Curso de Especializacdo em Lingua Brasileira de
Sinais ou PROLIBRAS (Certificado de Proficiéncia para Ensino de Libras) emitido pelo Instituto Nacional de
Educacéo de Surdos — INES/MEC ou Curso de Libras, nivel avan¢ado com carga horaria minimas de 120h/a.

Remuneracdo Mensal: Professor |, Classe B, Nivel | — R$ 2.222,85.

Jornada de Trabalho Mensal: 145 horas/aula diurnas

Atribuictes:
e Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas nos anos finais
do Ensino Fundamental;
e  Ministrar aula nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
e Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do
Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;
Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos;
Produzir e sistematizar material pedagdgico;
Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;
Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades
administrativas da Secretaria de Educacéo;
Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar;
Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional;
Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais;
Orientar e acompanhar o trabalho do estagiério;
Participar do plano global da unidade educacional;
Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;
Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;
Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;
Zelar pela disciplina e pelo material docente.
Lecionar em salas regulares bilingues, utilizando a LIBRAS com a primeira lingua, auxiliando os
estudantes com deficiéncia auditiva e surdos.

Cargo: Professor Il Bilingue

Funcéo Quantitativo de Vagas
Professor Il Ampla Concorréncia Reservadas PCD Total
Bilingue 10 04 14

Requistos: Cursos de Licenciatura em Matematica, Histéria, Geografia, Educacdo Artistica, Letras, Ciéncias
Bioldgicas, Educacdo Fisica, Letras/Inglés e Letras/Libras e Especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais ou
PROLIBRAS (Certificado de Proficiéncia para Ensino de Libras) emitido pelo Instituto Nacional de Educagéo
de Surdos — INES/MEC ou portadores de Curso de Libras, nivel avangado carga horaria minima de 120h/a.

Remuneracdo Mensal: Professor I, Classe A, Nivel | — R$ 2.299,50

Jornada de Trabalho Mensal: 150 horas/aula diurnas, de acordo com a necessidade da Rede Municipal de
Ensino.
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Atribuicles:

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, lidicas, culturais e desportivas nos anos finais

do Ensino Fundamental;

Ministrar aula nos anos finais do Ensino Fundamental;
Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do

Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

Participar de atividades de avalia¢cdo do rendimento escolar dos alunos;

Produzir e sistematizar material pedagdgico;

Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;

Participar de reunibes e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades

administrativas da Secretaria de Educacao;

Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar;
Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional;

Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais;

Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario;

Participar do plano global da unidade educacional;

Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;
Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;

Manter-se atualizado sobre a legisla¢ao de ensino;

Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Lecionar em salas regulares bilingues, utilizando a LIBRAS com a primeira lingua, auxiliando os
estudantes com deficiéncia auditiva e surdos.

Componente Curricular — Quantltatlvo de Vagas
Ampla Concorréncia PCD Total

Lingua Portuguesa 02 01 03
Matematica 02 01 03
Geografia 01 - 01
Historia 01 01 02
Ciéncias 01 01 02
Inglés 01 - 01
Artes 01 - 01
Educacdo Fisica 01 - 01




Cargo: Professor Il Ensino Fundamental Anos Finais
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Funcéo Quantitativo de Vagas
Ampla Concorréncia PCD Total
Professor 11 55 07 62

Requistos: Cursos de Licenciatura em Matematica, Histdria, Geografia, Educacdo Aurtistica, Letras,
Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Letras/Inglés concluido e realizado em instituicGes reconhecidas pelo

MEC.

Remuneracdo Mensal: Professor II, Classe A, Nivel |- R$ 4.139,10

Jornada de Trabalho Mensal: 270 horas/aulas diurnas.

Atribuicles:

e Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, lidicas, culturais e desportivas nos anos finais

do Ensino Fundamental;

e  Ministrar aula nos anos finais do Ensino Fundamental;
e Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional
do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

administrativas da Secretaria de Educacao;

Participar de atividades de avalia¢cdo do rendimento escolar dos alunos;
Produzir e sistematizar material pedagdgico;
Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;
Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades

Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar;
Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional;
Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais;
Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario;

Participar do plano global da unidade educacional;
Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;
Participar de atividades civicas e de promog0es internas e externas;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Componente Curricular Quantitativo_de Vagas
Ampla Concorréncia PCD Total

Lingua Portuguesa 10 01 11
Geografia 05 01 06
Historia 05 01 06
Ciéncias 08 01 09
Inglés 09 01 10
Artes 06 01 07
Educacdo Fisica 12 01 13
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ANEXO IV - AVALIACAO CURRICULAR - TABELA DE PONTUACAO

e Cargo: Professor | — Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais,

Indicadores

Pontuacdo Maxima

Certificado/Declaragéo de conclusé&o de curso de pos-

graduacao stricto sensu/Doutorado, referente a area 30
gue concorre.
Certificado/Declaragéo de conclusé&o de curso de pos-
Titulac&o graduacao stricto sensu/Mestrado, referente a area 25
gue concorre.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de
Especializacdo lato sensu, referente a area que 20
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
De 0 a 3 anos 40
Experiéncia | De 3 anos e 1 dia a 6 anos 50
Profissional | De 6 anos e 1 dia a 10 anos 60
Acima de 10 anos 70
TOTAL 100

e Cargo: Professor Il — Ensino Fundamental Anos Finais,

Indicadores

Pontuacédo Unitéria

Pontuacdo Maxima

Certificado/Declaracéo de conclus&o de curso de pos-

graduacao stricto sensu/Doutorado, referente a area 30
gue concorre.
Certificado/Declaracéo de conclus&o de curso de pos-
Titulagéo graduacdo stricto sensu/Mestrado, referente a area 25
gue concorre.
Certificado/Declaracéo de conclus&o de curso de
Especializacao lato sensu, referente a area que 20
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
De 0 a 3 anos 40
Experiéncia De 3 anos e 1 dia a 6 anos 50
Profissional De 6 anos e 1 dia a 10 anos 60
Acima de 10 anos 70

TOTAL

100




