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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANALISTA JUDICIARIO (NiVEL SUPERIOR)

Conhecimentos Basicos (Area Juridica/Area Administrativa)

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacdo grafica. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe.
Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensdo e interpretacao de
textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Argumentacdo. Discurso direto, indireto e indireto livre. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento.
Classes de palavras e termos da oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinacgdo.

Raciocinio Légico Matematico: Numeros inteiros e racionais: operacées (adicao, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo); expressées numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes
e operagbes com fragGes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢Ses; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboracdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orienta¢do espacial e
temporal, formagado de conceitos, discriminagao de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas.

Atualidades: Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais,
aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovacGes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas
e televisdo); elementos de economia internacional contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica
e cidadania.

Legislagcdo: Lei n2 8.112/1990 e alteragdes: Das Disposi¢cdes Preliminares; Do Provimento, Da Vacancia, Da
Remocdo, Da Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracao,
Das Vantagens, Das Férias, Das Licencas e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das
Proibi¢cdes, Da Acumulagdo, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Processo administrativo disciplinar.
Lei n2 9.784/1999. Lei n? 8.429/1992 e Lei n? 14.230/2021. Nova Lei de Licita¢des (Lei 14.133/2021). Lei n°
13.709/2018 (LGPD). Lei 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
Regimento Interno do TRT da 162 Regido. Resolugdo CNJ n° 400/2021 (Politica de Sustentabilidade no ambito
do Poder Judiciario).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO /AREA JUDICIARIA (GRADUAGAO EM DIREITO)

Legislagcdo: Lei n2 8.112/1990 e alteragdes: Das Disposi¢cdes Preliminares; Do Provimento, Da Vacancia, Da
Remocdo, Da Redistribuicdo e Da Substituicao; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracao,
Das Vantagens, Das Férias, Das Licencas e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das
Proibicdes, Da Acumulagdo, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Processo administrativo disciplinar.
Lei n2 9.784/1999. Lei n2 8.429/1992 e Lei n? 14.230/2021. Nova Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021). Lei n°
13.709/2018 (LGPD). Lei 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
Regimento Interno do TRT da 162 Regido. Resoluc¢do CNJ n° 400/2021 (Politica de Sustentabilidade no ambito
do Poder Judiciario).

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas
difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e
arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizacdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos
Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores
publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso
Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho: organizacao e competéncia. Das fungdes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Direito Administrativo: Administracdao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagcdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consdrcios publicos (Lei n2
11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragdes):
disposicGes preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens:
vencimento e remunerac¢ado, vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de peti¢do; regime disciplinar:
deveres e proibicdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar.
Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992). Lei n? 11.416/2006. Nova Lei de LicitagcBes e Contratos da
Administracdo Publica (Lei n? 14.133/2021). Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. Delegacdo de servico publico:
autorizac¢do, permissao e concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificacdo, administragao, aquisi¢ao e
alienagdo, utilizacdo por terceiros: autorizagdo de uso, permissao de uso, concessao de uso, concessao de
direito real de uso e cessdao de uso. Intervencao do Estado na propriedade: desapropriacao, servidao
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administrativa, tombamento, requisicdo administrativa, ocupacao temporaria, limitacdo administrativa.
Terceiro Setor: Entes paraestatais.

Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugao
as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos
atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obriga¢Ges. Dos Contratos: Das
Disposicdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da Transacdo. Empreitada
(cap. VIl do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

Direito Processual Civil: Novo CAdigo de Processo Civil - Lei Federal n® 13.105/2015 e alteracdes e legislaces
especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil: Eficacia, Aplicacdo e Interpretacao.
Direito Processual Intertemporal: Critérios. Jurisdicdo: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e
limites. Competéncia: critérios determinadores; competéncia origindria dos Tribunais Superiores;
Competéncia absoluta e relativa; ModificacGes; Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuicdes. Direito de acdo: elementos; condicdes; classificacdo e critérios identificadores.
Concurso e cumulacdo de agbes. Conexdo e continéncia. Processo: NocGes gerais. Relagdo Juridica
Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais:
Partes e Procuradores; Capacidade e Legitimacdo; Deveres e Responsabilidades; Representagdo e
Substituicdo Processual; Despesas, Honorarios Advocaticios e Multas; Gratuidade da Justica. Do
Litisconsércio. Da Intervencdo de Terceiros: Assisténcia; Denuncia¢do da Lide; Chamamento ao Processo;
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica; Amicus Curiae. Do Juiz: Poderes, deveres e
responsabilidades; Impedimento e Suspeigdo. Auxiliares da Justica: do perito, do intérprete e do tradutor.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Das Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.
Dos Atos Processuais: da forma, do tempo, do lugar e dos prazos. Da Comunicagao dos Atos Processuais:
citagdo, cartas e intimagdes. Das Nulidades. a Tutela Provisdria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Da
Formacao, da Suspensdo e da Extincdo do Processo. Do Procedimento comum: aspectos gerais; fases; Peticdo
inicial e seus requisitos; do pedido. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido; Da
contestacdo, da reconvencdo e da revelia. Das providéncias preliminares e do saneamento. Do Julgamento
conforme o estado do processo. Das Provas: distribuicdo do 6nus da prova; Fatos que independem de prova;
produgdo antecipada da prova; exame e valoragao da prova; depoimento pessoal; confissao; exibicdo de
documento ou coisa; prova documental; documentos eletronicos; prova testemunhal; prova pericial;
inspecao judicial. Da sentenga: conceito. classificagdes; elementos e efeitos; publicagdo; remessa necessaria;
do julgamento das a¢des relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Da Coisa Julgada:
conceito, espécies e limites. Da liquidacdo de sentenca: espécies e procedimento. Do cumprimento da
Sentenga. Meios de impugnacdo a sentenca. Recursos: disposi¢des gerais; agravos interno e de instrumento;
embargos de declaragdo. Repercussdo geral. SUmula vinculante. Recursos repetitivos. Processo de Execucdo:
principios gerais; espécies; execucdo contra a Fazenda Publica; Regime de Precatdrios; Requisices de
Pequeno Valor. Execugdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execu¢do por quantia certa: disposi¢es
gerais; citacdo e arresto; penhora, depdsito e avaliacdo; expropriacdo de bens; satisfacdo do crédito.
Embargos a Execucgdo. Excegao de pré executividade. Remigdo. Da Suspensdo e extingdo do processo de
execuc¢do. Procedimentos Especiais: generalidades, caracteristicas e espécies; A¢do de Consignagdo em
Pagamento; Embargos de Terceiro; A¢do Monitéria, Restauracdo de Autos; A¢do Popular; Agdo Civil Publica.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade. Acao
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Declaratéria de Constitucionalidade. Declaragcdo incidental de inconstitucionalidade. Do incidente de
Assuncao de Competéncia. Do incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade; Do Conflito de Competéncia;
Da acdo Resciséria; Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas; Da Reclamacgao.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo;
relacbes de trabalho lato sensu: trabalho autébnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho
avulso. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo
econ6mico; da sucessdao de empregadores; da responsabilidade soliddria e subsididria. Da identificacdo
profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissao, entrega e anotac¢des; do valor
das anotagbes da CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da
alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcao
do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indeniza¢do. Do
aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da
despedida e da reintegracdo de empregado estavel; da forca maior. Da duragdo do trabalho: da jornada de
trabalho; Jornada Initinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de
horas. Do saldrio minimo: conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracao;
da concessao e da época das férias; das férias coletivas; da remuneracdo e do abono de férias, dos efeitos da
cessacdo do contrato de trabalho; do inicio da prescricdo. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e disting¢oes;
composicdo do salario; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Da
equiparacado salarial: hipdteses ensejadoras e forma de aferi¢do; do principio da igualdade de salario; do
desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescri¢cdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; do
equipamento de protecao individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas. Das disposi¢cdes especiais
sobre duragdo e condigdes de Trabalho (Capitulo | do Titulo Ill da CLT); Da prote¢do ao trabalho da mulher,
da gestante e do menor (Capitulos Ill e IV do Titulo Ill da CLT). Da estabilidade da gestante; da
licengamaternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2
87 da OIT); da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengbes e dos
acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Da renuncia e transagdo. Do
teletrabalho (Lei n? 13.467/2017). Dano moral nas relagdes de trabalho. Simulas e Orientacdes da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instru¢des e atos Normativos do
TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei 13467 de 2017. Acidentes do Trabalho.
Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da igualdade e da
nao discriminacao.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho,
dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do
Ministério Publico do Trabalho: organizacdao e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). Prescricio e decadéncia. Prescrigdo
intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do
Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isencdo.
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Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagao processuais. Da representacdo
da massa falida e das empresas em Recuperacao judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da
assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades
e das excecgles: hipdteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabilidade por Dano Processual.
Dos conflitos de jurisdicdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliagcdo, de instrucdo e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Da decisdo e sua
eficacia. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacdo; da reclamacao escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuracdo de falta grave, a¢do rescisoria e mandado de seguranca. Da acdo civil publica. Do Incidente de
Desconsideracdao da Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdicdo Voluntdria para homologacao de
acordo extrajudicial. Da liquidacdo da sentenca: por cdlculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios
coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execug¢do: execucdo provisdria e
definitiva; execucdo por prestacées sucessivas; execucao contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa
falida. Da citacdo, do depdsito da condenagdo e da nomeacgao de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianca
e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade
do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execugdo; da impugnacado a sentenca; dos embargos
de terceiros. Da praca e leildo; da arrematacdo; das custas na execug¢do. Dos recursos no processo do
trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da
Politica Judicidria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolucbes
CSJT n% 174/2016 e 288/2021 e Resolugdo Administrativa TRT4 n2 05/2022); Simulas e Orientagdes
Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrucdes Normativas e Atos em Geral
do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal
relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei 6858/80. Lei 5584/70.

Direito Empresarial: Empresario: requisitos, impedimentos, registro e escrituragdo mercantil. Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada: requisitos, constitui¢cdo, registro, transformag¢do, administragao,
responsabilidade do instituidor. Estabelecimento empresarial: natureza, configuracdo e contrato de
trespasse e suas consequéncias. Sociedades simples empresarias dispostas no Cédigo Civil: tipos societarios
e principais caracteristicas. Sociedade em conta de participagdo: natureza, constituicdo, registro e
responsabilidade dos soécios. Sociedade limitada: constituicdo, nome empresarial, capital social,
responsabilidade dos sécios e administradores, exclusdo, direito de retirada e extingdo. Sociedade Anénima:
espécies, capital social, valores mobiliarios, responsabilidade dos sdcios e administradores, érgdos sociais.
Operacgoes societarias: transformacao, incorporacgao, fusdo e cisdo. Contratos empresariais: compra e venda,
arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising) e faturizagdo (factoring). Titulos de crédito:
principios gerais, letra de cambio, duplicata, cheque, cédula de crédito bancario, letra e cédula de crédito
imobiliario. Insolvéncia civil e insolvéncia empresarial: faléncia, recuperacao judicial e extrajudicial.

Direito Previdencidrio: Das finalidades e dos principios bdsicos. Seguridade social: conceitos, principios
basicos e organizagdo. Do custeio e dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia Social,
Regime Geral da Previdéncia Social. Das prestagdes em geral. Do recolhimento das contribui¢Ges. Das
contribui¢cdes da Unido, das contribui¢cdes do segurado, da empresa e do empregador doméstico. Do salario
de contribuicdo. Acidente de trabalho, seguro desemprego, salario familia e aposentadorias.

Direito Penal: Conceitos penais aplicados ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancia;
agravante; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes. Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. Legitima
defesa e estado de necessidade. Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisténcia voluntaria,
arrependimento eficaz, culpabilidade, coautoria e coparticipacdo. Crimes contra a liberdade pessoal. Crimes
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contra o patriménio: estelionato, apropria¢do indébita, furto, roubo, receptacdo, extorsdo e dano. Crimes
contra a honra. Crime de abuso de autoridade. Crimes contra a administracdo da justica. Direito Penal do
Trabalho: crimes contra a organizacao do trabalho; condutas criminosas relativas a anotacao da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. Retencdo de saldrio: apropriacdo indébita e sonegacdo das contribuicGes
previdenciarias. Crimes de falsidade documental: falsificacdo e documento publico, falsificacdo de
documento particular, falsidade ideolégica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e
supressao de documento.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA JUDICIARIA/ ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL
(GRADUAGCAO EM DIREITO)

Legislagdo: Lei n2 8.112/1990 e alteragdes: Das Disposi¢des Preliminares; Do Provimento, Da Vacancia, Da
Remocdo, Da Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracao,
Das Vantagens, Das Férias, Das Licencas e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das
Proibi¢cdes, Da Acumulagdo, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Processo administrativo disciplinar.
Lei n2 9.784/1999. Lei n2 8.429/1992 e Lei n? 14.230/2021. Nova Lei de Licita¢cdes (Lei 14.133/2021). Lei n°
13.709/2018 (LGPD). Lei 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
Regimento Interno do TRT da 162 Regido. Resoluc¢do CNJ n° 400/2021 (Politica de Sustentabilidade no ambito
do Poder Judiciario).

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas
difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e
arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizacdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos
Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administragao Publica: disposi¢des gerais; dos servidores
publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso
Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizacao e competéncia; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das fungdes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anula¢do, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. Organizacdao administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consércios publicos (Lei n2
11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracbes):
disposi¢cGes preliminares; provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens:
vencimento e remuneracgdo, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticdo; regime disciplinar:
deveres e proibigdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar.
Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle
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administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). Lei n? 11.416/2006. Nova Lei de LicitagcSes e Contratos da
Administracdo Publica (Lei n® 14.133/2021). Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. Delegacdo de servico publico:
autorizacdo, permissao e concessao. Bens publicos: regime juridico, classificacdo, administracdo, aquisicao e
alienacdo, utilizacdo por terceiros: autoriza¢cdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de
direito real de uso e cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, servidao
administrativa, tombamento, requisicdo administrativa, ocupacao tempordria, limitagdo administrativa.
Terceiro Setor: Entes paraestatais.

Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introducao
as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos
atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescricao e decadéncia. Do Direito das ObrigacGes. Dos Contratos: Das
Disposi¢cdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da Transa¢do. Empreitada
(cap. VIl do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

Direito Processual Civil: Novo CAdigo de Processo Civil - Lei Federal n® 13.105/2015 e alteracdes e legislaces
especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil: Eficacia, Aplicacdo e Interpretacao.
Direito Processual Intertemporal: Critérios. Jurisdicdo: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e
limites. Competéncia: critérios determinadores; competéncia origindria dos Tribunais Superiores;
Competéncia absoluta e relativa; ModificacGes; Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuicdes. Direito de acdo: elementos; condig¢des; classificacdo e critérios identificadores.
Concurso e cumulagdo de agdes. Conexdo e continéncia. Processo: Nog¢Ges gerais. Relagdo Juridica
Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais:
Partes e Procuradores; Capacidade e Legitimagdo; Deveres e Responsabilidades; Representacdo e
Substituicdo Processual; Despesas, Honordrios Advocaticios e Multas; Gratuidade da Justica. Do
Litisconsércio. Da Intervengdo de Terceiros: Assisténcia; Denuncia¢do da Lide; Chamamento ao Processo;
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica; Amicus Curiae. Do Juiz: Poderes, deveres e
responsabilidades; Impedimento e Suspeicdo. Auxiliares da Justica: do perito, do intérprete e do tradutor.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Das Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.
Dos Atos Processuais: da forma, do tempo, do lugar e dos prazos. Da Comunicacdo dos Atos Processuais:
citagdo, cartas e intimagdes. Das Nulidades. a Tutela Provisdria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Da
Formagao, da Suspensao e da Extingdo do Processo. Do Procedimento comum: aspectos gerais; fases; Peti¢ao
inicial e seus requisitos; do pedido. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido; Da
contestacdo, da reconvencgao e da revelia. Das providéncias preliminares e do saneamento. Do Julgamento
conforme o estado do processo. Das Provas: distribuicdo do 6nus da prova; Fatos que independem de prova;
producdo antecipada da prova; exame e valoracdo da prova; depoimento pessoal; confissdo; exibicdo de
documento ou coisa; prova documental; documentos eletrGnicos; prova testemunhal; prova pericial;
inspecdo judicial. Da sentenca: conceito. classificagdes; elementos e efeitos; publicagcdo; remessa necessaria;
do julgamento das a¢des relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Da Coisa Julgada:
conceito, espécies e limites. Da liquidacdo de sentencga: espécies e procedimento. Do cumprimento da
Sentenca. Meios de impugnacdo a sentenca. Recursos: disposi¢Ges gerais; agravos interno e de instrumento;
embargos de declaragdo. Repercussdo geral. SUmula vinculante. Recursos repetitivos. Processo de Execugao:
principios gerais; espécies; execucdo contra a Fazenda Publica; Regime de Precatdrios; Requisicdes de

32

" FGV

TRT 162 REGIAO | CONCURSO PUBLICO ‘




o
)
TRT-162 REGIAQ

Maranhao

Pequeno Valor. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execucdo por quantia certa: disposicGes
gerais; citacdo e arresto; penhora, depdsito e avaliacdo; expropriacdo de bens; satisfacdo do crédito.
Embargos a Execucdo. Excecdo de pré executividade. Remicdo. Da Suspensdo e extingcdo do processo de
execucdo. Procedimentos Especiais: generalidades, caracteristicas e espécies; Acdo de Consignagdo em
Pagamento; Embargos de Terceiro; Acdo Monitéria, Restauracao de Autos; Acao Popular; Acao Civil Publica.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢cdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Do incidente de
Assuncdo de Competéncia. Do incidente de Argui¢do de Inconstitucionalidade; Do Conflito de Competéncia;
Da acdo Resciséria; Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas; Da Reclamacgdo.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e disting¢do;
relacbes de trabalho lato sensu: trabalho autdbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho
avulso. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo
econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade soliddria e subsididria. Da identificagdo
profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissao, entrega e anotac¢des; do valor
das anotacdes da CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da
alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupg¢ao
do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingao. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indeniza¢do. Do
aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da
despedida e da reintegracdo de empregado estdvel; da forga maior. Da duragdo do trabalho: da jornada de
trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de
horas. Do saldrio minimo: conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragao;
da concessdo e da época das férias; das férias coletivas; da remuneracdo e do abono de férias, dos efeitos da
cessac¢do do contrato de trabalho; do inicio da prescri¢do. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes;
composicdo do salario; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Da
equiparacdo salarial: hipdteses ensejadoras e forma de afericdo; do principio da igualdade de salario; do
desvio de fungao. Do FGTS. Da prescri¢gdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; do
equipamento de protecdo individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas. Das disposi¢cdes especiais
sobre duragdo e condigdes de Trabalho (Capitulo | do Titulo Ill da CLT); Da prote¢do ao trabalho da mulher,
da gestante e do menor (Capitulos Ill e IV do Titulo Ill da CLT). Da estabilidade da gestante; da
licencamaternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencdo n2
87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das conveng¢des e dos
acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Da renuncia e transagdo. Do
teletrabalho (Lei n? 13.467/2017). Dano moral nas relacdes de trabalho. Siumulas e Orientacdes da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrucdes e atos Normativos do
TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei 13467 de 2017. Acidentes do Trabalho.
Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da igualdade e da
nao discriminagao.
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Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho,
dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Dos servicos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do
Ministério Publico do Trabalho: organizacdo e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescri¢cdo
intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do
Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isengao.
Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagao processuais. Da representacdo
da massa falida e das empresas em Recuperacao judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da
assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades
e das excecles: hipdteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabilidade por Dano Processual.
Dos conflitos de jurisdicdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Da decisdo e sua
eficacia. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacdo; da reclamacao escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuracdo de falta grave, a¢do rescisoria e mandado de seguranca. Da acdo civil publica. Do Incidente de
Desconsideracdao da Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdicdo Voluntdria para homologacdo de
acordo extrajudicial. Da liquidacdo da sentenca: por cdlculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios
coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execucdo provisdria e
definitiva; execucdo por prestacées sucessivas; execucao contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa
falida. Da citacdo, do depdsito da condenagdo e da nomeacgao de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianca
e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade
do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execucdo; da impugnacdo a sentenca; dos embargos
de terceiros. Da praga e leildo; da arrematacdo; das custas na execug¢do. Dos recursos no processo do
trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da
Politica Judicidria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (ResolucGes
CSJT n% 174/2016 e 288/2021 e Resolucdo Administrativa TRT4 n2 05/2022); Simulas e Orientagdes
Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instru¢des Normativas e Atos em Geral
do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal
relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei 6858/80. Lei 5584/70.

Direito Empresarial: Empresario: requisitos, impedimentos, registro e escrituragdo mercantil. Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada: requisitos, constitui¢cdo, registro, transformag¢do, administragao,
responsabilidade do instituidor. Estabelecimento empresarial: natureza, configuracdo e contrato de
trespasse e suas consequéncias. Sociedades simples empresarias dispostas no Cédigo Civil: tipos societarios
e principais caracteristicas. Sociedade em conta de participagdo: natureza, constituicdo, registro e
responsabilidade dos soécios. Sociedade limitada: constituicdo, nome empresarial, capital social,
responsabilidade dos sécios e administradores, exclusdo, direito de retirada e extingdo. Sociedade Anénima:
espécies, capital social, valores mobiliarios, responsabilidade dos sdcios e administradores, érgdos sociais.
Operacgoes societarias: transformacdo, incorporacgao, fusdo e cisdo. Contratos empresariais: compra e venda,
arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising) e faturizagdo (factoring). Titulos de crédito:
principios gerais, letra de cambio, duplicata, cheque, cédula de crédito bancario, letra e cédula de crédito
imobiliario. Insolvéncia civil e insolvéncia empresarial: faléncia, recuperacdo judicial e extrajudicial.
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Direito Previdencidrio: Das finalidades e dos principios bdsicos. Seguridade social: conceitos, principios
basicos e organizacdo. Do custeio e dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia Social,
Regime Geral da Previdéncia Social. Das prestacdes em geral. Do recolhimento das contribuicées. Das
contribuicdes da Unido, das contribui¢cdes do segurado, da empresa e do empregador doméstico. Do salario
de contribuicdo. Acidente de trabalho, seguro desemprego, saldrio familia e aposentadorias.

Direito Penal: Conceitos penais aplicados ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancia;
agravante; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes. Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. Legitima
defesa e estado de necessidade. Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisténcia voluntdria,
arrependimento eficaz, culpabilidade, coautoria e coparticipacdo. Crimes contra a liberdade pessoal. Crimes
contra o patrimonio: estelionato, apropriacdo indébita, furto, roubo, receptacdo, extorsdo e dano. Crimes
contra a honra. Crime de abuso de autoridade. Crimes contra a administracdo da justica. Direito Penal do
Trabalho: crimes contra a organizacado do trabalho; condutas criminosas relativas a anotacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. Retencdo de saldrio: apropriacdo indébita e sonegacdo das contribuicGes
previdenciarias. Crimes de falsidade documental: falsificacdo e documento publico, falsificacdo de
documento particular, falsidade ideolégica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e
supressao de documento.

Conhecimentos Aplicados ao Oficial de Justica Avaliador: Principios da Administracdo Publica aplicados aos
Oficiais de Justica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Principios da atividade
de Oficial de Justica Avaliador: fé publica, imparcialidade, boa-fé, celeridade, probidade, eficiéncia,
transparéncia, legalidade estrita. Principios da execucdo trabalhista: superioridade do exequente
trabalhistas, patrimonialidade ou natureza real, utilidade, superprivilégio do crédito trabalhista, dever de
indicacdo obrigatdéria dos bens sujeitos a execug¢do, execugdo menos gravosa. Seguranga processual,
celeridade processual e efetividade processual. Certidoes e autos de arrematacao, adjudicacdo, reintegracdo
e imissdo: fé publica, objetividade, completeza, impessoalidade. Comunicagdo de atos judiciais: citagdo,
notificagdo, ocultagao, hora certa, edital. Nulidades dos atos do Oficial de Justi¢a. Constricdo: penhora
(créditos, rosto nos autos, empresa e cotas, veiculos, imdveis), arresto, sequestro, arrombamento,
impenhorabilidade, depdsito, bem de familia. Avaliagdo judicial: auto de avaliagdo, principais métodos de
avaliac¢do (justificativa de valor, comparativo, mercado, evolutivo), reavaliacdo. Atos de forca: constatacao,
conducdo coercitiva, busca e apreensdo, remocdo, penhora, arresto, sequestro, imissdo de posse,
reintegracao no emprego, arrombamento. Oficial de Justica e Direito Penal: prevaricagao, corrupgao ativa e
passiva, abuso de autoridade, falsa certidao, falsa declaracao, resisténcia, desacato, desobediéncia, violacdo
de sigilo funcional.
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ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ (GRADUAGAO EM QUALQUER AREA)

Administragdo Publica: Administracdo Publica: Caracteristicas bdsicas das organiza¢Ges formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e
diferencas entre a gestao publica e a gestao privada. Gestao de resultados na producdo de servigos publicos.
Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo de desempenho. Processo
organizacional: planejamento, direcao, comunicacdo, controle e avaliacdo. Gestdo estratégica: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestdo por Processos.
Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdao da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestao de
Riscos. Transparéncia na Administracdo Pulblica: Lei Complementar n° 131/2009 e Lei n° 12.527/2011.
Referencial basico de governanca aplicavel a érgaos e entidades da administracdo publica do TCU. Principios
basicos de governanca. Resolu¢do CNJ n° 400/2021 (Sustentabilidade no Poder Judiciario). Resolugdo CNJ n°
325/2020 (Estratégia Nacional do Poder Judiciario). Resolu¢do CNJ n° 347/2020 (Politica de Governanca das
Contratag¢des Publicas no Poder Judiciario). Etica na administracdo publica. Decreto 1171/1994 - Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Gestdo de Pessoas: Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolugdo dos modelos de gestdao de pessoas. Fatores
condicionantes de cada modelo. Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestao de pessoas
como diferencial competitivo para o negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.
Gestdo do desempenho. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestdo de processos
de mudanca organizacional: Conceito de mudanca. Mudanca e inovacdo organizacional. Dimensdes da
mudanca: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de
informacgao. Diagndstico organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo. Estratégias para obter
sustentacdo ao processo de mudanca. Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de
desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Avaliacdo da Gestdo Publica —
Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo. Critérios de avaliagdo da gestdo publica.
Lideranga. Motivagdo. Processo decisorio e tipos de decisdes.

Nogoes de Orgamento Publico: Conceitos. Principios orgamentarios. Orgamento-Programa: conceitos e
objetivos. Orcamento na Constituicdo Federal. Proposta orcamentaria: elaboracgdo, discussdo, votagdo e
aprovacdo. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.
Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da
Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacao
das normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizacgdo politico-administrativa; da
Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administragcdo
Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagao dos Poderes. Do Poder Executivo: das
atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional,
das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo
Legislativo, da fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢Ges gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal
de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho;
do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizacdao e competéncia.
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Nogoes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e
distincdo. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo
econb6mico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual
de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e
distincdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indeniza¢do. Do aviso prévio. Da estabilidade e das
garantias provisérias de emprego. Da duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Do saldrio minimo:
conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época
das férias; das férias coletivas; da remuneracdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito
e distingGes; composicdo do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 132
salario. Da equiparacdo salarial. Do FGTS. Da prescricao e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho:
das atividades insalubres e perigosas. Das disposicOes especiais sobre duracdo e condi¢cdes de Trabalho
(Capitulo | do Titulo Il da CLT); Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade (art. 10 do ADCT). Do
direito coletivo do trabalho: das convengbes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve. Do
teletrabalho (Lei n? 13.467/2017). Dano moral nas relagBes de trabalho. Simulas e Orientagdes da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. InstrucGes e atos Normativos do
TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei 13467/2017. Acidentes do Trabalho.
Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista.

Nogoes de Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consdrcios publicos (Lei n2
11.107/2005). Orgios publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracdes):
disposicGes preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens:
vencimento e remunerag¢ao, vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de peti¢ao; regime disciplinar:
deveres e proibigdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar.
Processo administrativo (Lei n? 9.784/1999). Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992). Lei n? 11.416/2006. Nova Lei de LicitacBes e Contratos da
Administracdo Publica (Lei n® 14.133/2021): Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulagado e revogacgao, sangdes, sistema
de registro de precos. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato.
Aspectos orgamentarios e financeiros da execu¢ao do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econémico-
financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucgdo.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigco publico,
usudrio, titularidade. Delegacdo de servigo publico: autorizagdo, permissdo e concessdo. Bens publicos:
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regime juridico, classificacdo, administracdo, aquisicdo e alienagdo. Sistema de Registro de Precos: Decreto
n°7.892/2013. Pregdo eletronico: Decreto n° 10.024/2019.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC). Lei n2 6.404/1976 e alteragOes trazidas pela Lei n? 11.638/2007. Elaboracdo de
demonstracdes contdbeis pela legislacdo societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura
Conceitual: Conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da
Contabilidade. Patrimbnio e VariacGes patrimoniais: conceituacdo de patriménio, ativos, passivos e
patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacdo gréfica, equacdo basica da
contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos
de Escrituracdo: conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e
credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacdes de recursos,
elementos essenciais do lancamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificagdo, livros
utilizados na escrituracdo. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstracdo das Mutag¢oes do Patriménio Liquido. Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do
Valor Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito. Campo de aplicacdo. Regime orcamentario e contabil
(patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura
Conceitual; NBC TSP 01 a NBC TSP 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edi¢do: Anexo
— Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Procedimentos
Contabeis Especificos; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 4.320/1964.
Conhecimento basico de auditoria: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informacgao
Contabil Histérica Aplicavel ao Setor Publico - NBC TASP, publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tasp-auditoria-deinformacao-contabil-
historica-aplicavel-ao-setor-publico/). Instrucdo Normativa TCU n? 84-2020. Decisdo Normativa TCU n2
198/2022.

Orgcamento Publico: conceito, principios orcamentdrios, caracteristicas e elementos bdsicos do orgamento
tradicional, orgamento de base zero, orcamento de desempenho e orgamento-programa. Conceito e
finalidade do controle da Administracdo Publica. Controle interno e controle externo da Administragao
Publica. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edi¢do: Anexos — Ementario da Classificagcdo
por Natureza de Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contdbeis
Orgamentarios; Demonstra¢des Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edicdo. Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n? 10.520/2002. Lei n2? 14.133/2021. Decreto-Lei n2 200/1967.
Constituicdo Federal de 1988.

Administragao Financeira e Orcamentaria: Orcamento publico. Conceito. Técnicas orcamentdrias. Principios
orcamentdrios. Ciclo orcamentario. Controle judicial do Or¢amento Publico. O orcamento publico no Brasil.
Sistema de planejamento e de or¢amento federal. Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento
anual. Sistema e processo de orgamentacdo. Classificagdes orcamentdrias. Estrutura programatica. Créditos
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ordinarios e adicionais. Programacao e execug¢do orcamentdria e financeira. Descentralizagdo orgamentaria
e financeira. Acompanhamento da execucdo. Alteracdes orcamentarias. Receita publica. Conceito e
classificacOes. Estdgios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacdes. Estagios. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Responsabilidade Fiscal. Lei
Complementar n? 101/2000. Limitacdes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico.
Relatério de Gestdo Fiscal. Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria. Transparéncia. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n° 93.872/1986. Manual Técnico do Orgamento - MTO 2022.

Direito Administrativo e Administracdo Publica: Conceito, organizacdo e modelos. Regime juridico
administrativo. Principios constitucionais. Principio da seguranca juridica; principio da indisponibilidade do
interesse publico; principio da supremacia do interesse publico; principio da finalidade e principio da
continuidade do servigo publico. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso do poder. Controle da Administracdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a
informacdo no Poder Publico. Acesso a Informacdes (Lei n? 12.527/2011). Protecdo de dados pessoais na
Administracdo Publica (LGPD - Lei n? 13.709/2018). Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos
publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia
mista. Fundag¢des publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos
de validade. Classificacdo e espécies. Formacao e efeitos. Extincdo, revogacao, invalidacdo e convalidacao.
Processo administrativo. Controle da administracdao publica. Classificacdes relativas ao controle da
Administracdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/1992). Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios
basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério.
Anulacdo, revogacdo e recursos administrativos. San¢Ges e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitacGes
e contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas
e espécies. Formalizagdo, execucdo e inexecucdo. Duracdo, prorrogacdo, renovacdo e extingdo. Revisdo e
rescisdo. Convénios. Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Organizagdo e regime juridico constitucional.
Regime previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Remuneracao, direitos e vantagens.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Documentacgdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. Biblioteconomia e ciéncia
da informagdo: conceitos basicos e finalidades. As cinco leis da Biblioteconomia. Identificacdo e
conhecimento das principais fontes juridicas de informacdo. Nog¢des de informatica para bibliotecas:
dispositivos de memoaria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentacao.
Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023), resumos, abreviacdo de titulos de
periddicos e publicacbes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacGes, preparacdo de guias de
bibliotecas, centros de informacdo e de documentac¢do. Indexagdo. Conceito, defini¢do, linguagens,
descritores, processos e tipos de indexagdo. Resumos e indices. Tipos e fungbes. Classificagdo Decimal
Universal (CDU). Estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo
(AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos
e fitas cassetes. Formato MARC21. Catalogos. Tipos e fun¢des. Organiza¢do e administracdo de bibliotecas.
Principios e fungdes administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da
biblioteca, marketing da informac¢do, divulgacdo e promog¢do. Centros de documentagao e servigos de
informacdo: planejamento, redes e sistemas. Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI).
Metabuscador. Metadados. Tesauro — Principios e métodos. Desenvolvimento de coleg¢des: politicas de
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selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de cole¢des, fontes de informagdo. Estrutura e caracteristicas das
publicacGes. Didrio Oficial da Unido (DOU), Diario da Justica. Servico de referéncia. Organizagdo de servigos
de notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSI) — estratégia de busca
de informacgdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usudrio. Estudo de usudrio —
entrevista. Automacdo. Formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacao, principais sistemas de informag¢do automatizados nacionais e internacionais.
Catdlogos online (OPACs). Gerenciamento de documentos eletrénicos. Seguranca da informacao.
Bibliografia. Conceituacdo, teorias, classificacdo, histdrico e objetivos. Bibliotecas digitais. Conceitos e
defini¢bes; requisitos para implementacgao; softwares para construgao. LEXML Brasil. Rede de Informacgao
Legislativa e Juridica.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE ENGENHARIA (GRADUAGAO CIVIL,
ELETRICA OU MECANICA)

Planejamento, execu¢do e monitoramento de obras no poder judicidrio. Resolucdo CNJ n? 114/2010 e
Resolucdo CSIT n2 70/2010 e suas atualizagdes, aplicadas as obras e servicos de engenharia. Legislacdo
profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). LicitacGes e contratos da Administracdo Publica (Lei n2
14.133/2021, Decreto n? 7.983/2013 e Lei Complementar n2 101/2000 - LRF). Gerenciamento de obras:
Metodologia e procedimentos. Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. Planejamento e
programacdo de obras e instalagGes: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais,
beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais) — levantamento de quantidades; SINAPI - Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de pregos
e custos e cadernos técnicos); planejamento e cronograma fisico-financeiro - Grafico de Gantt, PERT-CPM e
histograma de mao de obra. Legislagdo e engenharia legal. ABNT NBR 13752. Pericias de engenharia na
construcdo civil. Engenharia de avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de
homogeneizacao; desapropriacdes; laudos de avaliagdo. ABNT NBR 14653 - Partes 1 e 5; Avalia¢cdo de bens;
avaliagdo de maquinas, equipamentos, instalagdes e bens industriais em geral. Operagdo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e instala¢Oes. Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢Oes, emissdo de fatura), controle de materiais e equipamentos, controle de
execucdo de obras e servicos. Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva) de sistemas de elevadores e de
todos os tipos de climatizagdo e ventilagdo, incluindo aparelhos de janela. Manutenc¢do de edificagbes -
Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo (NBR 5.674); ABNT NBR 14037- Diretrizes para
elaboracdo de manuais de uso, opera¢do e manutencdo das edificacdes. NocGes de seguranca do trabalho,
principais NBRsNRs. Acessibilidade a edificagGes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos (ABNT NBR
9050). Normas de seguranca do trabalho aplicadas a maquinas e equipamentos; Saude e Seguranga
ocupacional no canteiro de obras, NR-18 atualizada — Condi¢Ges e Meio Ambiente de trabalho na industria
da Construgao; NR-35 - Trabalho em altura. ABNT NBR 16280 — Reforma em edifica¢des - Sistemas de gestdo
de reformas - Requisitos. Legislacdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas
edifica¢des; tratamento de residuos da construcdo civil e legislacGes ambientais (Resolugdo CONAMA n?
307/2002, Lei 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos PNRS, etc). Instalacdes elétricas em baixa
tensdo. Projeto de instalagdes prediais e industriais. Acionamentos elétricos. Fiscalizacdo: acompanhamento
da aplicagdo de recursos (medi¢es, emissdao de fatura etc.); controle de execugdo de obras e servigos.
Legislagdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA). Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD e
Revit). Desenho assistido por computador (CAD); modelagem da Informacdo da Construgdo (Building
Information Modeling — BIM). Uso de software de planejamento (MSPROJECT).
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ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. DefinicGes basicas e axiomas. Probabilidade
condicional e independéncia. Teorema de Bayes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Fungdo de
distribuicdo. Funcdo de probabilidade. Funcdao de densidade de probabilidade. Esperanca e momentos.
Teorema de Tchebichev. DistribuicGes especiais: Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial,
geomeétrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de
Student e F. Distribuicbes condicionais e independéncia. Esperanca condicional. Funcbes geradoras de
momentos. Transformacdo de varidveis. Leis dos grandes niumeros. Teorema central do limite. Amostras
aleatdrias. Estatisticas de ordem. DistribuicGes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacao pontual: métodos
de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimacao por intervalos:
intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas,
niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. Métodos ndo paramétricos: testes
nao paramétricos e regressao nao paramétrica. Andlise de regressao linear. Critérios de minimos quadrados
e de maxima verossimilhanca. Modelos de regressao linear. Inferéncias sobre os parametros do modelo.
Andlise de variancia e de covariancia. Andlise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria
simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Estimadores de razdo e
regressao. Estatistica computacional. Geracdao de niumeros aleatérios. Métodos para simulacdo de varidveis
aleatérias. Estimagdo por métodos computacionais. Processos estocdsticos. Cadeias de Markov em tempo
discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovacgao. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo.
Processos Gaussianos. Analise multivariada. Distribuicdo normal multivariada. Andlise de componentes
principais. Analise fatorial. Analise de correspondéncia. Andlise discriminante. Analise de conglomerados.
Analise de séries temporais. Andlise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA
e SARIMA. Anilise espectral. Conceitos basicos e aplicagdes de nimeros indices, medidas de distribui¢cdo de
renda e concentragao industrial.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE MEDICINA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestagGes clinicas, tratamento e prevengdo das seguintes
doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial
sistémica, choque; Respiratdrias: insuficiéncia respiratdria aguda, asma, tabagismo, doen¢a pulmonar
obstrutiva crénica, tromboembolismo pulmonar, pneumonias, cancer de pulmao, sinusite aguda, otite média
aguda. Do Sistema Digestivo: doenca do refluxo gastresofagico, dispepsia funcional, Ulcera péptica,
colelitiase, diarreia aguda e crénica, pancreatite aguda e cronica, hepatites virais, doenca hepatica alcodlica,
cirrose hepatica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritdvel, doencas intestinais inflamatérias,
doenga diverticular do cdélon, tumores do célon; Génito-urindrias: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, distirbios hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase, infec¢do
urindria, cancer de prostata, doenca inflamatdria pélvica, cdncer ginecoldgico, cancer de mama,
intercorréncias do ciclo gravidico. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo,
hipotireoidismo, nddulos de tireoide, tireoidites, doencas da hipdfise e da adrenal, dislipidemias,
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hemocromatose. Hematoldgicas: anemias, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide, gota, artrite infecciosa, lupus eritematoso sistémico,
fibromialgia. Neurolégicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Ortopédicas: cervicalgia, tendinopatias, lombalgias, radiculopatias,
sindrome do manguito rotador, sindrome do tunel do carpo. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
transtornos depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia,
transtorno delirante. Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratdrias, tuberculose, sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, toxoplasmose, vacinacdo para adultos. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses, celulite, erisipela. Imunoldgicas: doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticdrias, anafilaxia. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Etica médica. Nog¢des de Saude
do Trabalhador. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Exames de Saude
Ocupacional: Admissional, Periddico, Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptacdo Funcional. Doencas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTs). Sofrimento e Doengas Mentais Relacionadas ao
Trabalho. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Odontoclinica. Odontopediatria. Cirurgia bucomaxilofacial. Patologia oral. Radiologia oral. Terapéutica:
semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie
dentdria: patologia, diagndstico e prevencdo. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico, tratamento, conduta clinica. Dentisteria:
preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauracdo, indicagdes e contraindicagdes. Anestesia
locoregional oral: tipos, técnica, anestésico, indicagdes e contraindica¢bes, acidentes, medicag¢do de
emergéncia. Extracdo dentdria: indicagbes, contraindica¢des, complicagdes. Procedimentos cirdrgicos pré e
posoperatério: pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios; orientagdo. Procedimentos
periodonticos: diagndstico, tratamento, profilaxia. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgao, conduta
clinica. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, procedimentos e tratamentos, orientacdo; cronologia. Cirurgia
bucomaxilofacial: técnicas operatdrias, procedimentos de urgéncia, conduta cirurgica. Terapéutica:
definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Flldor: técnicas de aplicacdo, indicagdes e contraindicacgoes.
Politica de fluoretacdo. Orientacao profissional e deontologia: ergonomia, legislacgao, ética e ficha clinica.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conceitos de desenvolvimento web: HTML5 e CSS3, XML e JSON. Ambientes e linguagens de programacao:
Java, Javascript, Typescript, Angular. Ferramentas e Frameworks Javascript: Node.js, Angular. Bibliotecas de
componentes de interface: Bootstrap, Angular Material, jQuery. Frameworks Java: Jakarta EE 8, Hibernate 4
(ou superior), JPA 2.0, Spring, Spring Boot, Spring Cloud; Spring Eureka, Zuul; Map Struct. Fundamentos de
web services: APls REST, SOAP, Swagger e JSON Web Tokens (JWT). Ferramentas de busca, indexacgdo e
andlise de dados: Elasticsearch, Logstash e Kibana. Servidores de aplicagdo: JBoss, Tomcat e Wildfly. Testes
de Software: cobertura de cddigo, testes unitarios, testes de integracdo, JUnit, Mockito. NogGes de
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arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas, hub, web server e orientada a servigos, mensageria
e webhooks, swagger. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-
processamento de dados estruturados e ndo estruturados; conceitos de modelos preditivos
(supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados); avaliagdo de modelos (sobreajuste, métricas de
classificacdo e regressao, andlise ROC); conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvimento de aplicagdes
de aprendizado de maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch). Banco de Dados: Banco de dados
relacional, modelos E-R. Linguagens SQL e PL/SQL. Sistema Gerenciador de Banco de Dados Oracle 11g ou
superior, SQL Server e PostgreSQL, H2 database. Conceitos de data warehouse, data mining, OLAP. DevOps
e DevSecOps: Nogdes de Kubernetes e Docker. Integragdo e entrega continua (Cl/CD), SSO Single Sign On;
Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Proxy reverso. Arquitetura de Computadores: Processador, memaria principal,
memoaria secundaria, dispositivos de entrada e saida. Sistemas de Armazenamento de Dados: Sistemas de
arquivos: arquivo, diretdrio, inodes. RAID. Protocolos SMB e NFS. Conceitos de backup. Tape, VTL. Sistemas
Operacionais: Noc¢Oes de geréncia de processos. Nocdes de geréncia de memoria. Microsoft Windows:
Windows 10 ou superior. Active Directory, Remote Desktop Services, Powershell. Linux: gerenciamento de
pacotes rpm e deb, systemd, scripts em bash e python. Redes de Computadores: Meios de transmissao.
Ethernet. Wireless. Modelo TCP/IP versées 4 e 6: ARP. IP. TCP. UDP. Gerenciamento de redes: SNMP.
Roteamento: OSPF, BGP. Voz sobre IP: SIP e RTP. Ferramentas de monitoramento: zabbix, kibana, grafana.
Seguranca da informacdo: Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN, webproxy, NGAV);
nog¢oes de desenvolvimento seguro (OWASP, NIST Secure Software Development Framework); nogées de
normas e frameworks de boas praticas de seguranca da informacdo (ABNT NBR 27001:2013, ABNT NBR
27002:2019, ABNT NBR 27005:2018, ABNT NBR 27035-3:2021, ABNT NBR 22301:2020, CIS Controls v8);
noc¢oes de LGPD; conceitos de malwares (worm, virus, adware, ransomware, dentre outros); conceitos de
confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticacdo e nado-repudio; criptografia simétrica e
assimétrica. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do
Poder Judicidrio (Resolu¢do CNJ no 91/2009); Politica Publica para a governanca e a gestdo de processo
judicial eletrénico (Resolugdo CNJ no 335/2020); Modelo de Governancga e Gestdo da Plataforma Digital do
Poder Judicidrio (Portaria CNJ no 252/2020); Critérios e as diretrizes técnicas para o processo de
desenvolvimento de mddulos e servicos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br)
(Portaria CNJ no 253/2020); Grupo Revisor de Cddigo-Fonte das solu¢des da Plataforma Digital do Poder
Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial Eletronico (PJe) (Portaria CNJ no 131/2021); Estratégia Nacional de
Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ) (Resolugdo CNJ no 396/2021); Protocolos e Manuais
criados pela Resolugdo CNJ no 396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do
Poder Judiciario (ENSEC-PJ) (Portaria CNJ no 162/2021); Arquitetura de desenvolvimento da PDPJ-Br: a)
Linguagem de programacdao Java; b) Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework
Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway;
c) Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; d) Banco de dados;
PostgreSQL; H2 Database; e) Servicos de autentica¢do; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC
6749); f) Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; g)
Ferramenta de versionamento Git; h) Ambiente de clusters, Kubernetes; i) Ferramenta de orquestracdo de
containeres, Rancher; e j) Deploy de aplica¢des; Continuous Delivery e Continuous Integration (Cl/CD).

TECNICO JUDICIARIO (NiVEL MEDIO)

Conhecimentos Basicos (Area Juridica/Area Administrativa)
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Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de
elementos de referenciacao, substituicao e repeticdao, de conectores e de outros elementos de sequenciacao
textual; emprego de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Dominio da
estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo: emprego das classes de palavras; relacdes de coordenacao
entre oragdes e entre termos da oracdo; relacGes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oragao;
emprego dos sinais de pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do
sinal indicativo de crase; colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto:
significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacao da estrutura de
oracOes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais da
redacdo oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequac¢do da linguagem ao tipo de documento;
adequacdo do formato do texto ao género. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotacao.

Raciocinio Logico Matematico: NUmeros inteiros e racionais: operacées (adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo); expressées numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fra¢oes
e operacdes com fracdoes. Niumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporc¢oes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboracdo da légica das
situacOes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagcdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Atualidades: Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais,
aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas
e televisdo); elementos de economia internacional contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica
e cidadania.

Legislagdo: Lei n2 8.112/1990 e alteragdes: Das Disposi¢des Preliminares; Do Provimento, Da Vacancia, Da
Remocgao, Da Redistribui¢do e Da Substitui¢ao; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneragao,
Das Vantagens, Das Férias, Das Licengas e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das
Proibi¢cdes, Da Acumulagdo, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Processo administrativo disciplinar.
Lei n2 9.784/1999. Lei n2 8.429/1992 e Lei n2 14.230/2021. Nova Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021). Lei n°
13.709/2018 (LGPD). Lei 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
Regimento Interno do TRT da 162 Regido. Resolucdo CNJ n° 400/2021 (Politica de Sustentabilidade no &mbito
do Poder Judiciario).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA (NiVEL MEDIO)

Nogodes de Administragdo Publica: Caracteristicas bdsicas das organiza¢des formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e
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diferencgas entre a gestao publica e a gestdo privada. Principios bdsicos da Administragdo Publica. Gestdo de
resultados na producdo de servicos publicos. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. Gestdo de desempenho. Processo organizacional: planejamento, direcdao, comunicacao,
controle e avaliacdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas
do quadro proprio e terceirizadas. Gestao por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo
da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gest3o de Riscos. Etica na administragdo publica.

Nogodes de Gestdo Publica: Planejamento estratégico no Judicidrio Brasileiro: Resolugdo n2 70/2009, do
Conselho Nacional de Justigca. Orgamento Publico: Conceito. Principios orcamentdrios. Receitas e despesas
extraorcamentarias. Orcamento-programa: conceitos e objetivos. Orcamento na Constituicdo Federal.
Competéncia interpessoal. Administracdao de Recursos Materiais. Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir.
Transparéncia na Administracdo Publica: Lei Complementar n° 131/2009 e Lei n° 12.527/2011.

Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacao
das normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizacdo politico-administrativa; da
Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administracao
Publica: disposices gerais; dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das
atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional,
das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo
Legislativo, da fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria. Do Poder Judicidrio: disposi¢Ges gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e
competéncia.

Nogoes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e
distingao. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo
econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade soliddria e subsidiaria. Do contrato individual
de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizacdo e
distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das
garantias provisorias de emprego. Da durac¢do do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimenta¢do; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. Do salario minimo:
conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época
das férias; das férias coletivas; da remunerac¢do e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito
e distingGes; composicdo do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 132
salario. Da equiparacao salarial. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho:
das atividades insalubres e perigosas. Das disposicdes especiais sobre dura¢do e condi¢des de Trabalho
(Capitulo | do Titulo Il da CLT); Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade (art. 10 do ADCT). Do
direito coletivo do trabalho: das convengBes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve. Do
teletrabalho (Lei n? 13.467/2017). Dano moral nas relacbes de trabalho. Simulas e Orientacdes da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas
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Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do
TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei 13467 de 2017. Acidentes do Trabalho.
Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista.

Nogoes de Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais. Do Ministério Publico do Trabalho:
organizacao e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagao subsidiaria do CPC). Prescri¢do e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas
e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isencdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi.
Da assisténcia judicidria; dos honordrios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Dos conflitos
de jurisdigdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma
de reclamacao e notificacdo; da reclamacao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento
ordinario e sumarissimo. Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Da sentenca e da coisa
julgada. Do processo de Jurisdicdo Voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial. Da liquidacdo da
sentenca: por cdlculo, por artigos e por arbitramento. Da execucdo: execucdo provisoria e definitiva;
execucdo por prestacdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execug¢do contra a massa falida. Da
citacdo, do depdsito da condenacao e da nomeacao de bens. Garantias na execucdo. Seguro-fianca e seguro-
garantia; do mandado e da penhora. Dos embargos a execuc¢do; da impugnacdo a sentenca; dos embargos
de terceiros. Da praga e leildo; da arrematacdo; das custas na execucdo. Dos recursos no processo do
trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista).
Sumulas e OrientagGes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrucées
Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei 6858/80.

TECNICO JUDICIARIO / ESPECIALIDADE ENFERMAGEM (NiVEL MEDIO)

No¢Oes de anatomia e fisiologia. Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdasicas. Enfermagem médico-
cirargica: assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis - defesa do organismo, conceito e tipo de
imunidade. Nog¢Oes de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em distlrbios crénico-degenerativos:
respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro
Cirargico de Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: atendimento de enfermagem a
salde materno-infantil e pediatria: prénatal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia
e emergéncia: primeiros socorros. Politica Nacional de Humanizac&o - cuidado respeitando o cliente/paciente
nos seus direitos e na sua individualidade. Andlise de riscos ambientais e medidas basicas de prote¢do de
trabalhadores que atuam em estabelecimentos de saude. Uso de equipamentos de protecdo individual e
coletiva. Cuidados de enfermagem a individuos, familias, grupos sociais e comunidades, durante todo o
processo vital, desenvolvendo atividades de promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitagdo. Principios
ergonémicos na realizacdo do trabalho. A¢Ges que promovam a prevencdo e o controle de doencgas
infectocontagiosas e/ou crénicas. Estrutura, organizacdo e funcionamento da Enfermagem dentro das
instituicdes de saude. Sinais e sintomas que indicam disturbios clinicos e psicolégicos e suas complicagGes no
organismo avaliando a sua gravidade. Técnicas de acondicionamento, identificacdo, guarda, conservagao e
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manuseio e descarte de residuos sélidos e material bioldgico. Programas de vacinacdo, técnicas de
imunizacdo / vacinacdo e de aplicagdo de imunobioldgicos. Importancia dos registros relativos aos
procedimentos de enfermagem. Caracterizar medidas antropomeétricas e sinais vitais e reconhecer a
importancia das mesmas na avaliagio da saude do cliente/paciente. Cuidados de enfermagem na
administracdo de medicamentos. Normas e rotinas de trabalho das unidades de atendimento, assim como o
funcionamento e utilizacdo de equipamentos e materiais especificos. Medidas e ac¢Bes para evitar a
contaminacgdo e disseminacdo do Coronavirus (SARS-Covid-2) e/ou outros microrganismos. Legislacdo do
SUS: Lei n2 8080/1990 e suas alteracgdes; Lei n? 8.142/1990 e suas alteracdes. Deontologia de Enfermagem:
Lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.

TECNICO JUDICIARIO / ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (NIVEL MEDIO)

NocOes basicas sobre hardware e software: conceitos, caracteristicas, componentes e fun¢cdes, memoria,
dispositivos de armazenamento, de impressao, de entrada e de saida de dados, barramentos interfaces,
conexdes, discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras, scanner, plotters. Conhecimentos
basicos sobre os sistemas operacionais Microsoft Windows XP/7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Conhecimentos e utilizacdo dos recursos do gerenciador de
pastas e arquivos (Windows Explorer/Computador). Conhecimentos sobre editores de texto Word x Writer,
planilhas eletronicas Excel x Calc e editor de apresentacbes Powerpoint x Impress (MS Office
2013/2016/2019 BR X LibreOffice v6.3 ou superior, em portugués, versdes de 32 e 64 bits: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. Redes de computadores e Web. Conceitos sobre
Internet x Intranet x Extranet x e-mail x WebMail, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos
de navegadores (browsers Internet Explorer 11 BR x Edge x Mozilla Firefox x Google Chrome nas versées
atuais em portugués, de 32 e 64 bits), Outlook do pacote MSOffice 2013/2016/2019 BR x Mozilla Thunderbird
em portugués, versoes de 32 e 64 bits X WebMail. Seguranca de equipamentos, de sistemas, em redes e na
internet: conceitos, caracteristicas, virus, firewall, medidas de prote¢do. Redes sociais: Facebook x Twitter x
Linkedin x Instragram x WhatsApp. Computagdo em Nuvem: conceitos, caracteristicas, exemplos. Sistemas
operacionais: instalacdo de sistemas operacionais para configuragdo de redes locais. Comandos bdsicos de
Linux e Windows, compartilhamento de pastas. Recursos periféricos. 2. Arquiteturas de redes: conceitos.
Topologias de rede. Tipos: LAN, MAN e WAN. Protocolos de comunicacdo e suas aplicagdes em um ambiente
de redes. Gestdo de redes e servigos. Caracteristicas e fun¢des do modelo ISO/0SI e TCP/IP. Teoria Geral de
Redes. Mdascaras IP (classes, CIDR e VLSM). Estudo do comportamento dos dados em cabeamento logico
guanto aos quesitos: atenuagdo, colisdo e ruidos. 3. Cabeamento: conceitos; tipos; cabos para redes locais;
procedimentos para crimpagem de cabeamento; normas técnicas. 4. ConfiguracGes de redes locais:
procedimentos de configuracdo: sistemas operacionais em diferentes ambientes computacionais de acordo
com padrdes e normas de seguranca. Terminal de comandos (comandos de manipulacdo de arquivos,
diretérios, permissbes, usudrios, senhas, data/hora do sistema, informacdes, configuracbes e teste de
conectividade na rede, compactacdo e descompactacdo de arquivos). Protocolos (TCP/IP) conforme o
sistema operacional utilizado, redes e sub-redes ldgicas, utilizando TCP/IP e seus conceitos. Solugbes de
seguranca. Diagndsticos: eventuais falhas de conectividade, infraestrutura e corregao. 5. Seguranga de redes:
introducdo a seguranca de redes. Ameacas digitais: softwares maliciosos e técnicas de ataques e protecdo a
redes locais. Métodos de prevenc¢do de ameagas digitais. Ferramentas de seguranca: firewall e antivirus; 6.
Conceitos basicos de virtualizagdo: visdo geral e objetivos. Introducdo a virtualizagdo, beneficios da
virtualizacdo do servidor. 7. Conhecimentos basicos de gerenciamento de redes: modelos para geréncia de
redes, plataformas de geréncia, conceitos e politicas de administragdo, protocolos de geréncia de redes.
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Conhecimento a seguranca no SNMP: autenticacdo, controle de acesso, confidencialidade e integridade. 8.
Conhecimentos bdsicos de containers, Docker e Kubernetes. 9. Redes sem fio: definicdes, faixas de
frequéncia Wi-Fi; vantagens, desvantagens e modos de operacao de redes sem fio; sistemas de seguranca
wireless; teste de velocidade e roteadores dual band; ajuste de canais e seguranca; testes de conectividade;
analisando a cobertura necessdria e a quantidade de usudrios. 10. Introducdo aos conceitos de boas praticas
para a area de TI: COBIT e ITIL. 11. Conceitos bdsicos de PMBOK: introducdo. 12. Conceitos basicos de
seguranca da informacao: instalagdo de certificados digitais, criptografias, assinaturas. Modelo de Requisitos
para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ no
91/2009); Politica Publica para a governancga e a gestdo de processo judicial eletrénico (Resolu¢do CNJ no
335/2020); Modelo de Governanca e Gestdo da Plataforma Digital do Poder Judicidrio (Portaria CNJ no
252/2020); Critérios e as diretrizes técnicas para o processo de desenvolvimento de mddulos e servigos na
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br) (Portaria CNJ no 253/2020); Grupo Revisor de
Cdédigo-Fonte das solucdes da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial
Eletrénico (PJe) (Portaria CNJ no 131/2021); Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario
(ENSEC-PJ) (Resolugdo CNJ no 396/2021); Protocolos e Manuais criados pela Resolugdo CNJ no 396/2021,
gue instituiu a Estratégia Nacional de Segurancga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ) (Portaria CNJ no
162/2021); Arquitetura de desenvolvimento da PDPJ-Br: a) Linguagem de programacao Java; b) Arquitetura
distribuida de microsservicos; API RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka,
Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; c) Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou
superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; d) Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; e) Servicos de
autentica¢do; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); f) Mensageria e Webhooks;
Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; g) Ferramenta de versionamento Git;
h) Ambiente de clusters, Kubernetes; i) Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; e j) Deploy de
aplicacBes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).
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