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Classificagao|Nome CPF

380 ANGELA CRISTINA BUSANE- (013.XXX.
LO CAETANO XXX.86

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

Registre-se. Publique-se.

Pacgo Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu/MT, 10 de agosto de
2022.

NELSON ANTONIO PAIM
Prefeito Municipal de Poxoréu/MT

Este Edital de Convocacéao foi publicado por afixacdo no saguédo da Pre-
feitura Municipal de Poxoréu, de acordo com o disposto no art. 108 da Lei
Orgénica do Municipio, em 19/12/2018 e no Jornal Oficial dos Municipios/
AMM, conforme Lei Municipal n.° 1.041, de 31 de maio de 200

RETIFICAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 023/2022

RETIFICAGAO

PROCESSO N° 051/2022

PREGAO ELETRONICO N° 023/2022
REGISTRO DE PRECOS N° 028/2022

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS HOSPITALARES, MATERIAIS
DE CONSUMO E MATERIAIS DE PROCEDIMENTO PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

1. PREAMBULO:

1.1. O MUNICIPIO DE POXOREU-MT, torna publico aos interessados,
que o PREGAO ELETRONICO 023/2022, com base no que dispde a Lei
n° 8.666/93 e alteragdes posteriores. Que atendendo aos principios que
norteiam a Gestao Publica, em face de impugnagoes, que foi realizada al-
teragdo. A corregao supracitada assim como se segue:

2. No Termo de Referéncia, nos itens conforme descrito abaixo,

Onde se |é:

[ITEM|QTD[DESCRIGAO|EXCLUSIVO/NAO EXCLUSIVO|

[102|CX[1000[LANCETAS 0,3MM UNJEX C/100|NAO EXCLUSIVO|

oo

PASSA -SE A LER:

[ITEM|QTD|DESCRICAO|EXCLUSIVO/NAO EXCLUSIVO|

[102[CX[1000]LANCETAS 0,3MM C/100]NAO EXCLUSIVO]

oo

3. DA RATIFICAGCAO:

3.1. N&o sera reaberto um novo prazo para julgamento das propostas, ten-
do em vista que ndo ha prejuizo na apresentagao das propostas.

3.2. Data da Licitagao sera dia 12/08/2022.

Ficam ratificadas as demais disposi¢des originarias.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu/MT, 09 de agosto de
2022.

ANGELA CRISTINA GOMES RABELO
PREGOEIRA OFICIAL

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS - PREGAO
ELETRONICO N°022/2022

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 057/2022
PREGAO ELETRONICO N° 022/2022

REGISTRO DE PRECOS N° 031/2022 CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE POXOREU;

CONTRATADA: J.SODRE DOS SANTOS SILVA MAXIMO - ME, inscrita
no CNPJ: 14.437.315/0001-05

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 181/2022.

VALOR GLOBAL REGISTRADO: -R$ 168.320,50 (cento e sessenta e oi-
to mil, trezentos e vinte reais e cinquenta centavos);

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU;

CONTRATADA: ARAUJO E OLIVEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA, ins-
crita no CNPJ:40.626.136/0001-26

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 185/2022.

VALOR GLOBAL REGISTRADO: - R$61.771,05 (sessenta e um mil, se-
tecentos e setenta e um reais e cinco centavos);

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU;

CONTRATADA: MONTORO CARVALHO - C DE ALIMENTOS EIRELI,
inscrita no CNPJ: 37.674.131/0001-64

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 186/2022.

VALOR GLOBAL REGISTRADO: - R$26.185,00 (vinte e seis mil, cento e
oitenta e cinco reais);

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU;

CONTRATADA: DIEGO RAFAEL DE AMORIM 01196785198, inscrita no
CNPJ:36.773.875/0001-73

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 187/2022.

VALOR GLOBAL REGISTRADO: - R$ 35.380,00 (trinta e cinco mil, tre-
zentos e oitenta reais);

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER
AS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO.

DATA DA ASSINATURA: 22 DE JULHO DE 2022;
VALIDADE: 12 DE MESES.

NELSON ANTONIO PAIM

PREFEITO DE POXOREU

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 003/2022

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 003/2022

A Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Poxoréu/MT, Sr. Prefeito Nelson Antonio Paim, a Presidente da Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, Sr.2 Dayse Crystina De Oliveira Lima, no uso de suas atribui¢cdes legais, e considerando o que dispbe a Lei Municipal n° 2.228, de
09 de novembro de 2.021, especialmente o disposto no art. 2.°, inciso lll, torna publico, a abertura e as normas estabelecidas para a realizagao de PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022 destinado a selecao, formagao de cadastro e contratagdo temporaria de servidores para exercerem os
cargos solicitados, na funcéo respectiva de seu cargo, em conformidade com os demais atos normativos que regem o Processo Seletivo Simplificado N°
003/2022, com o objetivo de suprir a demanda temporaria de pessoal na Secretaria de Administracéo.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA — EXIGENCIA MIiNIMA — VAGAS — INSCRIGAO — VENCIMENTO INICIAL
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Cargo Vagas \F{a%as \éz?cimento gaarngaal Horaria Se- Requisitos do Cargo

Motorista (sede) CR |- R$ 1.550,11 40 horas t%%ﬂﬁg ‘I‘:Bl,{pdamental Incompleto, mais CNH na Ca-
Motorista (Distrito de Paraiso do Leste) |CR |- ﬁi; -550,11+ adicio- 40 horas tEer;;Soipig fBL{pdamentaI Incompleto, mais CNH na Ca-
m?torista (Distrito de Aparecida do Les- (op | rl?a%; -550,11+ adicio- |40 horas Earésoi;}g ‘I‘:Bl,{,ndamental Incompleto, mais CNH na Ca-
Motorista (Jarudore) CR |- rl?a%; -550,11+ adicio- |40 horas tEeré%ng llfBl,JypdamentaI Incompleto, mais CNH na Ca-
Motorista (Distrito de Paraiso do Leste) |CR |- 5381 -550,11+ adicio- 40 horas tEerésgﬂg !%’Pdame"ta' Incompleto, mais CNH na Ca-
tl\:;:torista (Distrito de Aparecida do Les- (g | ﬁa%; -550,11+ adicio- |40 horas Earé%iﬂg ‘I‘:El)J’pdamentaI Incompleto, mais CNH na Ca-
Motorista de Caminho CR |- 5&%31 .550,11+ adicio- 40 horas Earé%;}g ‘I‘:El){pdamental Incompleto, mais CNH na Ca-
Operador de Maquinas CR |- R$ 1.800,00 40 horas Ensino Fundamental Incompleto, mais CNH na Ca-
(Rolo compactador) + gratificacao tegoria “D

(o“’lo:tr::igggzmzc)quinas CR |- Bgrggf?géggo 40 horas tEerg;song ‘I‘:I:L)J’pdamental Incompleto, mais CNH na Ca-
dOrpaeurl?gao)r de Maquinas (escavadeira hi- |op | Esérla't?f?géggo 40 horas tEer;;SoiPig Fundamental Incompleto, mais CNH na Ca-
Operador de Maquinas (Trator de pneus) |CR |- §a$g;6800,00 + gratifi- 40 horas Eeré?)iﬂg fg’pdamental Incompleto, mais CNH na Ca-

2. DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 — O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Adminis-
tracao, e compreendera:

12 Etapa — provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatdrio;
22 Etapa - realizagéo de prova pratica profissional dos cargos de Operadores.
3. DAS INSCRIGOES

3.1 — As inscrigbes para provas serao realizadas na Prefeitura Municipal de Poxoréu, no periodo de 17 a 24 de agosto de 2022, no horario das 07:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00, localizada na Avenida Brasilia, N° 809 — Jardim das Américas — Poxoréu - MT.

3.2 — A inscricédo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas as condi¢gdes, normas e
exigéncias constantes do presente edital.

3.3 - Nao sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigéo no Processo Seletivo Simplificado, previsto neste Edital.
3.4 — Nao havera taxa de inscrigao para a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado.
3.5 - Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.5.1 - Tera a sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigao.

3.6 - Nao sera aceito pedido de alteracao referente a opgao de cargo apds efetivagéo da inscrigao.

3.6.1 - Alinscricao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagcao as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.7 - A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/
ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.8 - Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscrigédo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.9 - O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.10 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para realizagédo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri-
¢ao via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serado aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes
especiais para realizacdo de prova apos o ato de inscri¢éo.

3.10.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.10.2 - Sera concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.
3.10.3 - A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e local das provas objetivas:

4.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas no dia 18/09/2022 (Domingo), das 8:00 h as 10:00 h, na Escola Municipal Prof.? Guiomar Maria da Silva,
localizada na Rua Monteiro Lobato, n® 18 — Jardim Novo Horizonte — Poxoréu - MT.

4.1.1.1 - Caso ocorra fatos supervenientes, a data de realizagdo das provas objetivas podera ser adiada e tornada publica por meio de editais comple-
mentares.
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4.1.1.2 — Os portdes serdo abertos as 7h e fechados as 7:45h.
4.1.1.3 — Havendo necessidade, as provas objetivas poderao ser realizadas em mais de um local, mediante indicagéo por edital complementar.
4.2 — Data e local das provas praticas:

4.2.1 -As provas praticas serdo realizadas no dia 24/09/2022 (Sabado), das 08:00h as 10:30h , na SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS,
sito a Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n° - Jardim Candido, em Poxoréu — MT.

4.2.2 — Serao convocados para Prova Pratica:
4.2.2.1 — Todos os inscritos para os cargos de Operadores de Maquinas, obedecendo os critérios do item 4.3.
4.2.2.2 - Os candidatos que ndo comparecerem a prova objetiva estdo automaticamente eliminados, sendo assim ndo poderéo realizar a prova pratica.

4.2.2.3 - Os candidatos que comparecerem na prova objetiva e ndo comparecerem a prova pratica estardo automaticamente eliminados do Processo
Seletivo Simplificado N° 003/2022.

4.3 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

4.3.1. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, a prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagbes necessarias
e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com
duragdo maxima de 5(cinco) minutos. valor 100,0 (cem) pontos.

4.3.2. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado N° 003/2022.

4.3.3. O candidato que néo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
N° 003/2022.

4.3.4. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida
Prova Pratica.

4.3.5. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

4.3.6. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagéo categoria “C” a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

4.3.7. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagao.
4.3.8. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

4.3.9. A Prova Prética tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta)
pontos ou mais para ser considerado aprovado.

4.3.10. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

4.3.11. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragbes organicas ou
fisiolédgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela Prefeitura Municipal de Poxoréu o qual sera realizado de forma aleatéria.

5. DISPOSIGOES GERAIS

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e coordenado sob a responsabilidade de uma Comisséo Organizadora, que contara com a cola-
boracéo da assessoria juridica e consultoria técnica.

5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais e demais publicacdes referentes a esta selegdo através do site do municipio
www.poxoreu.mt.gov.br e no sagudo da Prefeitura de Poxoréu.

5.3 — O edital completo se encontra publicado no site do municipio www.poxoreu.mt.gov.br.
5.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e publicados através de Editais Complementares.
6. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

6.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal — §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

6.2. Ter na data da contratacéo, 18 (dezoito) anos completos.

6.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

6.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

6.5. Possuir aptidao fisica e mental.

6.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagéo.

6.7. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverao possuir o registro do 6rgao de classe competente, caso existente.
6.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO
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7.1.0 Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio e
prova pratica para os cargos de operadores.

7.2 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.2.1. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatoério e classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos constantes
do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Provas Numeros de Questdes|Pontuacdo de cada Questio|Total
ENSINO FUNDAMENTAL (Portugués |05 5 25
INCOMPLETO Especifica|05 15 75

Total 10 - 100

7.2.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatério, sera de acordo com a valoragéo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuagao
total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.

7.2.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

7.2.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugcdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo do cartao por erro do candidato.

7.2.5. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois podera prejudicar o desempenho
do candidato.

7.2.6. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

7.2.7. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcacao nao—preenchido integralmente.

7.2.8. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

7.2.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos.

7.3 - O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.

7.3.1 - Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagées posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra—se
devidamente identificado no caderno de provas.

7.3.2. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagado, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigéo.

7.3.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagcéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

7.3.5. Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

7.3.6. A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissao de Processo Seletivo.

7.3.7. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala.

7.3.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o fechamento dos portdes.

7.3.9. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.3.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo—identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao iden-
tifiquem o portador do documento.
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7.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.3.9.5. Por ocasigo da realizagédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.3.9.
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.3.10. Nao seréo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunica-
do.

7.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao de maquinas calculadoras e/
ou similares, livros, anotagées, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingres-
sar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc,
o que nao acarreta em qualquer responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a reali-
zagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova Objetiva, a utilizagcdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregao visual ou fo-
tofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagao de qualquer informagéo privilegiada em
relagéo ao conteudo programatico do certame.

7.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

7.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova
objetiva ou chegar apos o horario estabelecido.

7.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido neste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.3.16. O candidato somente podera retirar—se do local de realizagdo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60
(sessenta) minutos apo6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

7.3.17. Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao de qual-
quer uma das provas:

a) retirar—se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagéo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar—se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) Fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas);

h) recusar—se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

i) ausentar—se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n&o atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagao legal para tanto.

7.3.18. O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 7.3.17. implicara na eliminagédo do candidato, constituindo tentativa de frau-
de.

7.3.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas objetivas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

7.3.20. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
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7.4. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas objetivas e o comparecimento
no horario determinado.

7.4.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdao especificando os horarios e locais/cidades de realizagao das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
8.1. Sera classificado o candidato que cumprir todos os itens da primeira etapa, da segunda etapa e as outras etapas pertinentes ao cargo que concorre.
8.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha.

8.3. Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos da soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os se-
guintes critérios, na seguinte ordem:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior idade;

d) Sorteio.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Poxoréu, a partir 16h00min do dia
subsequente ao da realizagdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 01 (um) dia util, em requerimento
préprio, conforme modelo anexo ao edital, disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Poxoréu.

9.3. Ainterposicao de recursos devera ser feita junto a Comisséo de Processo Seletivo, apenas no prazo recursal.

9.3.1. Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos can-
didatos, divulgacéo do gabarito oficial, divulgagéo da pontuagéo proviséria nas provas e divulgagédo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 01 (um) dia util apds o dia subsequente da divulgagédo/publicagéo oficial das respectivas etapas.

9.4. Os recursos julgados seréo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Poxoréu, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 9.3 deste Edital

9.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegag¢des com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.8. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente da pu-
blicagédo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

9.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

9.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

9.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.12. Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

9.13. Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatidao das afirmativas essenciais para a participagéo do candidato no certame, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipdtese de informagdes passiveis de corregéo € que sera oportunizado
ao candidato pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgéo executor do Processo Seletivo.

10.2. O candidato sera convocado para a realizagdo da 32 Etapa — Comprovagao de Requisitos e Apresentagdo de Atestado Médico e submeter-
se-a a apreciagéo em duas fases:

12 Fase — Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
a) Copia e Original para autenticagao:

01.RG;

02. CPF;
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03. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado apresentar o cpf e rg do conjuge);

04. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos com CPF;

05. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos

06. Cartao de vacinagéao (atualizada anti-tetanica, triplice viral, hepatite B) Hepatite B apenas para aqueles até 39 anos.

07. Cartao Nacional de Saude

08. Diploma (Registrado no Orgao Competente);

09. Comprovante de escolaridade (Historico Escolar);

10. Titulo de eleitor;

08. Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

09. Comprovante de Estar Quite com o Servigo Militar (masculino);

10. Numero de Inscri¢cdo no Pis/Pasep ou Declaragao de que ndo possui nimero de contribuigéo;

11. Comprovante de escolaridade exigido para a posse;

12. Comprovante de residéncia

13. Declaragao negativa de acumulagao de cargo publico ou de condigbes da acumulagcdo amparada pela Constituicdo Federal;
14. Declaragao negativa de ndo estar incompatibilizado com o servigo publico, por ato de demissao por justa causa, nos termos da legislagao vigente;
15. Declaragéo de bens;

16. Certiddo Negativa de antecedentes criminais fornecida pelo site do tribunal de justica de Mato Grosso.

17. Numero de RG e CPF dos pais;

18. Numero da conta bancaria do Banco do Brasil;

19. Foto 3X4 (atual, colorida);

20. Declaragao de Bens e Valores que integram seu patriménio.

21. Declaragéo para IRPF e salario familia;

22. Apresentar Registro e Certidao Negativa expedida pelo Orgdo de Classe conforme o caso.

23. Certidao Negativa de Débitos Municipais - CNDM;

22 Fase — Apresentagdo de atestado médico, firmado por profissional da area de medicina , atestando a aptidao/ capacidade de exerce a fungéao.

10.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 10.2 deste Edital, o candidato sera nomeado para o cargo
por portaria municipal.

10.4. O candidato, apds edi¢do do Ato de Convocagao, sera contratado no prazo de até 05 (cinco) dias, fato que ocorrerd somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem 10.2.

10.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 10.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o estabelecido neste Edital serdo chamados para a investidura no cargo, quando necessa-
rio, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacgao até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagao.

10.7. A aprovagéo no Processo Seletivo fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacéo, do
prazo de validade e das vagas que necessariamente forem surgindo.

10.7.1. Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administragéo, sera aproveitado na medida em que forem surgindo novas
vagas para contratacdo, no limite do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.8. A Administragdo Municipal definira, a seu critério, sobre as areas para o exercicio das fungdes inerentes aos cargos disponibilizados neste Edital,
podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.

10.9. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

10.10. A homologacgéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por um unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do pre-
sente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

10.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Poxoréu, enquanto estiver participando do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Org&o. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagéo do seu endereco.

10.12. A inscrigédo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.13. A organizacéo, aplicagéo, correcdo e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Secretaria Municipal de Administragédo e Co-
missdo Organizadora, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado N° 003.2022.
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10.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal ou no site www.poxoreu.mt.gov.br

10.15. A Prefeitura Municipal de Poxoréu/MT e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2022, se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas.

10.16. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo podera desistir, definitivamente ou temporariamente.

10.16.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Secretario de Administragcéo, até o dia util anterior a data da contra-
tagéo.

10.16.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagao e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos
classificados no certame seletivo, aguardando nova convocacéo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

10.17. Legislagcdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos a ele posteri-
ores nado serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

10.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.

10.19. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagdes, avisos e convocagdes, relativo a este Proces-
so Seletivo, que vierem a ser publicado pela Secretaria Municipal de Administragdo, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal de Poxoréu e Comissao
de Coordenagado e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2022.

10.20. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Processo Seletivo e ndo se caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada a
fragmentacéo de todos os registros escritos, mantendo—se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletronicos a eles referentes.

10.21. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo de
Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida por ato do Prefeito, assessorados pela Secretaria Municipal de Admi-
nistragéo, organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2022.

10.22. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

10.23. Toda a publicacéo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na Prefeitura Municipal de Poxoréu, (Avenida Brasilia, 809 —
Bairro Jardim das Américas — Poxoréu/MT)

10.24. O prazo de impugnacgéo deste edital sera de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicagéo.

10.25. Faz parte deste Edital os anexos: Anexo | — Contetdo Programatico, Anexo Il — Formulario de inscricdo, anexo lll — Formulario para recurso,
Anexo IV— Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS (ALFABETIZADO)

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. MOTORISTA 2. OPERADOR DE MAQUINAS

_LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Leitura, compreensao, interpretagéo, gé-

nero, objetivo e meio de circulagédo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuagdo; Acentuagao grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divis&o silabica;

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE mOTORISTA : Legislagdo E Regras De Circulagdo: Legislagao E Sinalizagdo De Transito; Normas Gerais De
Circulagédo E Conduta; Sinalizagdo De Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes De Mecanica Béasica De Autos; Cddigo De Transito
Brasileiro E Seus Anexos, Decreto N° 62.127 De 16/01/68 E Decreto N° 2.327 De 23/09/97; Nogdes Sobre Acidentes Com Produtos Perigosos, Legis-
lacdo Especifica Da Portaria Ms 2048, Linguagem De Radiocomunicagéo, Identificagdo Dos Materiais Existentes No Veiculo E Suas Utilidades Pratica
De Diregéo Veicular: Condugéo E Operagéo Veicular Das Diversas Espécies Compativeis Com A Categoria Exigida; Manobras Internas E Externas;
Conhecimentos E Uso Dos Instrumentos Do Painel De Comando E Outros Disponiveis Nos Veiculos Da Espécie; Manutengao Do Veiculo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagdo E Regras De Circulagéo: Legislagdo E Sinalizagéo De Transito; Normas
Gerais De Circulagéo E Conduta; Sinalizagao De Transito; Diregéo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes De Mecanica Basica De Autos; Codigo De
Transito Brasileiro E Seus Anexos, Decreto N° 62.127 De 16/01/68 E Decreto N° 2.327 De 23/09/97; Nogdes Sobre Acidentes Com Produtos Perigosos,
Legislagéo Especifica Da Portaria Ms 2048, Linguagem De Radiocomunicacéo, Identificagdo Dos Materiais Existentes No Veiculo E Suas Utilidades Pra-
tica De Diregao Veicular: Condugédo E Operagéo Veicular Das Diversas Espécies Compativeis Com A Categoria Exigida; Manobras Internas E Externas;
Conhecimentos E Uso Dos Instrumentos Do Painel De Comando E Outros Disponiveis Nos Veiculos Da Espécie; Manutencao Do Veiculo.

ANEXO Il

MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022
1. DADOS PESSOAIS:

Nome

Data Nasc. / / RG: Exp. UF: Data Exp. / / CPF: Telef. Res. Cel.

ESTADO CIVIL:

ESCOLARIDADE:
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Endereco:

CARGO:

2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? a) () ndo b) ( ) sim

Se sim, TIPO: () Publico () Privado Jornada de Trabalho Horas/semanais.

Informagodes Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagbes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo daquele campo;

2. Ainscrigéo nao podera ser efetuada por terceiros.

3. Ainscricéo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagéo, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagao documental fora do prazo de inscrigéo;

Data: / /2022

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado N° 003/2022

Nome:

Data: /

Assinatura do recebedor:

/

ANEXO Ill - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de

de

A

Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico

Prefeitura Municipal de Poxoréu — MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado Publico Edital n® 003/2022.

Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

Inscrigbes (erro na grafia do nome) Inscri¢des (omisséo do nome)

Inscri¢cdes (Erro no n° de inscrigéo) Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)

Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Realizagéo da Prova Pratica, se houver

0)
0
0
(') Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
0)
0)
0)

Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao)

(') Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

Numero de Inscrigao:

concorrente ao cargo de:

Razbes de recurso:

Atenciosamente,

ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Horario Evento Local

10/08/2022 |16h00min  |Publicagéo da integra do Edital Quadto de,avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT € www.poxo-
10/08/2022 |- Publicacdo de Extrato do Edital Jornal Oficial dos Municipios — AMM

17 a 24 de

9 é);to de |Inicio: Periodo de Inscri¢cdes na Prefeitura Municipal de Poxoréu |Inscrigdo na Prefeitura Municipal de Poxoréu
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7:00 as 11:00
e 13:00 as
17:00
26/08/2022 [16h00min  |Divulgaco da relagéo de inscrigoes o O e peneai o e Poxoreu/MT e diario oficial
: Divulgagéo da Planilha indicando o local e horario de reali- |Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario oficial
26/08/2022 | 16h00min zagég das Provas Objetivas de Multipla Escolha do Municipio e site da Prefeitura de Poxoréu.
18/09/2022 |8:00 &s 11:00 |Realizagéo da Prova Objetiva de Milltipla Escolha. focal -scola Municipal Guiomar Maria da Silva = Prova Obje-
: Divulgagao dos gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT, Diario oficial
19/09/2022 {16h00min Esco%ag g : P da AMM e site da prefeitura de Poxoréu.
20/09/2022 |16h00min  |Recurso Gabarito Preliminar L g?ef'zriﬁj?g‘gg g Fommmuiall, o ekl
; Divulgagéo do resultado parcial das Provas Objetivas de  [Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario oficial
21/09/2022 | 16h00min MUItigIagEscoIha. P : dos municipios e site da Prefeitura Municipal de Poxoréu.
; [P Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario oficial
22/09/2022 | 16h00min Recurso da Classificagéo dos municipios e site da Prefeitura Municipal de Poxoréu.
. . e Local: Secretaria de Viagéo e Obras Publicas, sito a Avenida
24/09/2022 (8:00 as 10:00 |Realizagdo da Prova Pratica Profissional B,rlgad'\ﬁlTro Eduardo Gomes, s/n° - Jardim Candido, em Poxo-
réu —
26/09/2022 |16h00min  |Resultado Preliminar da Prova Pratica ggf%n?&?i\gss%ss?tae HEpi el ',f,,OUXr?ig?,;‘é'l\"(};eP‘éfgggﬁda'
; . Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario oficial
27/09/2022 | 16h00min Recurso da Prova Pratica dos Municipios e site da Prefeitura Municipal de Poxoréu
29.09.2022 [16h00min  |Divulgagdo do Resultado Geral Definito gggﬁgn‘i’g&‘gssgss?tae e ',?Aouxrﬁg?;é'l\"(feep‘é%'r‘(’égf'c'a'
Divulgagéo do Resultado Final Definitivo apto a homologa- : : . Al o
29/09/2022 |16h00min G&0 eloI Prefeito e parecer dos recursos sobre o Resulfa- ggfﬂgn‘i’g&\gss%ss?tae ';;e;er'étf‘éﬁlﬂ: ?Aouxrgg?géll\ﬂ(;l'eepg%lr%gflmal
o Geral. .

Poxoréu,10 de agosto de 2022.

NELSON ANTONIO PAIM

Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA COUTINHO MIRANDA E SOUZA

Secretaria de Administragédo

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECO N°
006/2022

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGCAO
PROCESSO LICITATORIO N° 036/2022
TOMADA DE PRECO N° 006/2022

A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Poxoréu-
MT, torna publico aos interessados que no Processo Licitatério 036/2022,
Tomada de Pregos n.° 006/2022 realizada na data de 05/05/2022, cujo seu
julgamento ocorreu as 7h:30min, na Prefeitura Municipal de Poxoréu, na
Sala de Licitagdes, a Av. Brasilia, n.° 809, Jardim das Américas, Poxoréu-
MT. a empresa G N A M BARBOSA EMPREENDIMENTOS, inscrita no
CNPJ sob o n.° 27.385.651/0001-01, estabelecida na Rua Dom Aquino,
n.° 31, Sala Comercial, Jardim Novo Horizonte, Poxoréu/MT, CEP:
78800-000, havia sido declarada vencedora do certame, que apés analise
junto ao Tribunal de Contas, o Fornecedor foi declarado INABILITADO.

Prefeitura de Poxoréu-MT, 10 de agosto de 2022.
Tatianne Pereira da Silva Santos
Presidente da CPL

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO -
INEXIGIBILIDADE N° 011/2022 - PROCESSO N° 066/2022.

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO
(Inexigibilidade N° 011/2022, de 22 julho de 2022)

Homologo e Adjudico a licitagéo levada a efeito pela Comissdo Permanen-
te de Licitacéo, referente ao procedimento Licitatério de Inexigibilidade n°®
011/2022, de 22 de julho de 2022, com o resultado em favor da empre-
sa, 1 - VBS PRODUGOES E EVENTOS LTDA ME, inscrita no CNPJ n°
03.198.779/0001-90, no Valor global de R$ 10.000,00 (dez mil reais), 2 —
PEREIRA E PADILHA LTDA, inscrita no CNPJ n° 05.266.731/0001-30,
no Valor global de R$ 7.000,00 (sete mil reais), 3 — DOMINGOS RODRI-
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GUES BARBOSA, inscrita no CPF n° 653.536.768-15, no valor global de
R$ 3.000,00 (trés mil reais). 4 — MAIRIPORA PRODUGOES ARTISTICAS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 58.114.208/0001-11, no valor global de R$ 20.
000,00 (vinte mil reais), 5— ANDREA DE OLIVEIRA GUIMARAES EVEN-
TOS - ME, inscrita no CNPJ n°® 13.654.708/0001-08, no valor global de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais), 6 -EDINON PEREIRA DE SOUZA - MEI,
inscrita no CNPJ n° 28.919.402/0001-03, no valor global de R$ 3.000,00
(trés mil reais); 7- JOAO PEDRO OTONI DE SOUZA REIS 03900442100,
inscrita no CNPJ n° 43.610.293/0001-31, no valo global de R$ 7.000,00
(sete mil reais); 8 — PAMELA PAULINO DA SILVA 0476622212, inscrita
no CNPJ n° 44.470.317/0001-67, no Valor global de R$ 7.000,00 (sete mil
reais); 9 — BOAVENTURA PRODUGOES S/S LTDA, inscrita no CNPJ n°
10.787.979/0001-43, no Valor global de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco
mil); 10 — MARCOS PAULO SOARES, inscrita no CNPJ n°® 27.997.837/
0001-03, no Valor global de R$ 15.000,00 (quinze mil reais); 11 — PEDA-
GIO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ n° 22.414.305/0001-82, no Valor
global de R$ 12.000,00 (doze mil reais); 12 — ALMEZINO DE SOUZA LI-
MA, inscrita no CPF n° 726.050.816-72, no Valor global de R$ 5.000,00
(cinco mil reais); 13 — HELIO DE SOUZA 00107855666, inscrita no CNPJ
n° 24.780.037/0001-48, no Valor global de R$ 9.800,00 (nove mil e oito-
centos reais); 14 — MUNIZ PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 15.202.210/0001-30, no Valor global de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais); 15 — CLAYTON RIBEIRO GONCALVES 28608513803, inscrita no
CNPJ n® 27.228.069/0001-23, no Valor global de R$ 7.000,00 (sete mil re-
ais); 16 — MARINILZA DA SILVA ROCHA 18516164896, inscrita no CNPJ
n° 33.013.222/0001-06, no Valor global de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
E autorizando a Coordenadoria de Municipal de Compras a efetuar a aqui-
sicéo nos termos da proposta vencedora.

POXOREU, 27 de julho de 2022.

NELSON ANTONIO PAIM
PREFEITO MUNICIPAL

Assinado Digitalmente



