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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacio: Considerar-se-d a legislacdo vigente, incluindo legislacbes complementares, simulas,
jurisprudéncias, até a data da publicacdo do Edital.

CARGO DE ANALISTA DO CNMP
CONHECIMENTOS BASICOS
Para todas as especialidades de Analista

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagfo grafica. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Inteleccdo de texto. Compreensao e interpretacio de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Comunicagdes oficiais (conforme Manual de Redag¢do da Presidéncia da
Reptiblica). Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Adequacao do formato do texto ao género.

Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura 16gica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensao e elaboracio da légica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacio espacial e temporal, formacdo
de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao do processo lgico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Numeros inteiros e racionais: operacdes
(adicdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potencia¢do); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
numeros naturais; problemas. Fragdes e operacdes com fragdes. Niimeros e grandezas proporcionais: razoes
e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.

Legislacdo de Interesse Institucional: Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico
(Resolugdo n° 92, de 13 de marco de 2013 e alteracdes posteriores): Livro I - Da Composi¢ido, Competéncia
e Organizacdo. Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e alteracdes posteriores): Dos Direitos e Vantagens. Do Regime Disciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Juridico — Especialidade: DIREITO

Direito Constitucional: Constitui¢do. Conceito. Classificacdo. Poder Constituinte. Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. Hermenéutica constitucional. Controle de Constitucionalidade. Teoria Geral dos
Direitos Fundamentais. A Constituicdo Federal de 1988. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Da Defesa do Estado e
das Instituicdes Democraticas. Da Tributa¢do e do Orcamento. Da Ordem Social. Direito Administrativo:
Principios do Direito Administrativo. Administracio direta e indireta. Orgdos piiblicos. Agentes Ptblicos.
Ato administrativo: requisitos, atributos, classifica¢do, espécies, revogacao, invalidacdo e convalidacido do
ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes
vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, Responsabilidade Civil
do Estado. Intervencdo do Estado na propriedade: modalidades. Controle da administracdo publica:
administrativo, legislativo e judicial. Bens ptblicos: regime juridico. Servigos publicos: principios e
classificagdo. Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos (Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995).
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Licitacdes e contratos administrativos (Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores. Pregao
(Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes posteriores e Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005).
Sistema de Registro de Precos (Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013). Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas (Lei Federal n° 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-Privadas (Lei
Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteracdes posteriores). Convénios e contratos de repasse
(Decreto n°® 6.170, de 25 de julho de 2007). Consércios publicos (Lei n°® 11.107, de 6 de abril de 2005).
Processo Administrativo Federal (Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e alteragdes posteriores). Acesso a
Informacdo (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Resolucio CNMP n° 89, de 28 de agosto de 2012).
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes posteriores). Direito Civil: Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos. Do Direito das
Obrigagdes: Modalidades, Transmissdo, Adimplemento, Extin¢cdo e Inadimplemento das Obrigacdes. Dos
Contratos em geral. Da Responsabilidade Civil. Do Direito de Empresa: Do Empresédrio. Da Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada. Da Sociedade. Do Estabelecimento. Direito Processual Civil: Do
Processo de Conhecimento. Do Processo de Execucdo. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranga (Lei n°
12.016, de 7 de agosto de 2009). Direito Penal: Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Da Imputabilidade
penal. Do Concurso de pessoas. Das Penas. Da acio penal. Da Extin¢do da Punibilidade. Dos Crimes contra
a Pessoa. Dos Crimes contra o Patrimonio. Dos Crimes contra a fé ptblica. Crimes contra a Administracao
Publica. Crimes contra criancas e adolescentes — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Violéncia doméstica —
Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Crimes contra o idoso — Lei n° 10.741, de 10 de outubro de 2003.
Direito Processual Penal: C6digo de Processo Penal. Do Processo em geral: Disposi¢cdes Preliminares do
Cédigo de Processo Penal. Inquérito Policial. Da Ac¢ao Penal. Da Acao Civil. Da Competéncia. Da Prova. Do
Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da Prisdo, das
Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria. Das Citag¢Ges e Intimagdes. Da Sentenca. Dos Processos em
Espécie: Do Processo Comum: Da Instru¢do Criminal. Do Processo e do julgamento dos Crimes de
competéncia do Juiz Singular. Habeas Corpus. Direitos Difusos e Coletivos: Inquérito Civil. Tutela
Processual dos Direitos Difusos e Coletivos. Mandado de Seguranca Coletivo. Ac¢do Civil Publica. Acdo
Popular. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990): Das Disposi¢des Gerais. Da Politica
Nacional das Relagdes de Consumo. Direitos Basicos do Consumidor. Da Qualidade de produtos e servicos,
da prevencdo e da reparacdo dos danos. Protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990): Prética de ato infracional: Disposi¢des gerais.
Direitos Individuais. Garantias Processuais. Medidas socioeducativas. Remissdo. Conselho Tutelar:
Disposicdes gerais. Atribuigdes do Conselho. Competéncia. Escolha dos Conselheiros. Impedimentos. Do
acesso a justica: Disposicdes gerais. Justica da Infancia e Juventude. Procedimentos. Recursos. Do
Ministério Publico. Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842/1994). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 e alteracdes posteriores). Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 e alteracdes posteriores). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 e alteragdes posteriores). Regime Juridico do Ministério Piblico: Lei Complementar n° 75,
de 20 de maio de 1993. Lei 8.625, de 12 de fevereiro de 1993. Regimento Interno do Conselho Nacional
do Ministério Piublico (Resolucio n°® 92, de 13 de marco de 2013 e alteracdes posteriores): Livro I - Da
Composicao, Competéncia e Organizagdo. Livro II — Do Processo. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes posteriores): Dos Direitos e
Vantagens. Do Regime Disciplinar. Do Processo Administrativo Disciplinar.

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado — Especialidade: ARQUIVOLOGIA

Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo e politicas publicas em vigor. Normas Internacionais de
arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestdo de documentos e arquivos. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Arquivos correntes, intermedidrios € permanentes. Implementacio de programas de
gestdo de documentos. Fungdes arquivisticas: producdo, avaliacdo, aquisi¢do, conservacdo, classificacao,
descri¢do e difusdo. Diagnodstico da situagdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. Protocolo de
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documentos. Destinagdo de documentos. Preservacdo e restauragdo de documentos. Andlise tipoldgica dos
documentos de arquivo. Politicas de acesso aos documentos. Acesso a informacgdo (Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e Resolucido CNMP n° 89, de 28 de agosto de 2012). Gerenciamento Eletronico de
Documentos (GED). Sistemas informatizados de gestdo arquivistica: documento digital; requisitos;
metadados. Informatiza¢do do processo judicial Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006). Microfilmagem
aplicada aos arquivos. Elaboracdo e arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos. Certificacdo
digital. Indexacdo. Memoria, patrimdnio e pesquisa.

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado — Especialidade: COMUNICACAO
SOCIAL

Teoria da comunicagdo: principais escolas e seus pensadores, modelos tedricos de comunicagdo e o0s
processos de significagdo. Politica da Comunicacdo. Técnicas de relagdes publicas. Comunicagdo Interna.
Interfaces entre as relagdes publicas e a administracdo da organizacdo. As diversas formas de jornalismo e
sua producdo: impresso, radiojornalismo, telejornalismo, webjornalismo, comunitdrio, documentério e seu
papel no mundo global. Técnicas bésicas de redag@o jornalistica para os mais variados suportes mididticos
incluindo as redes sociais. Géneros Jornalisticos e seus vdrios tipos. Assessoria de imprensa. Assessoria de
Comunicagdo. Instrumentos de Comunicacido Organizacional, tais como clipping, clipping eletrdnico, press
kit, mailing list, follow up, media training etc. Producdo de releases, organizagdo de entrevistas coletivas,
comunicados e notas oficiais. Pablicos de uma institui¢cdo. Veiculos de comunicag@o internos e externos
(house organ, revista, newsletter). Planejamento em comunicag@o institucional, identidade e imagem
institucional, marketing. Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas,
amostragem, questiondrios, grupos de discussdo, grupos focais. Responsabilidade social, consumo
sustentdvel e relacdes com a comunidade. Comunicacdo e gerenciamento em periodos de Crises e Risco.
Comunicagdo publica. Relagdes Publicas e Recursos Humanos. Organiza¢do de Eventos. A Constitui¢ao
Federal de 1988: Da Comunicagao Social. Cerimonial e Protocolo: Decreto n° 70.274, de 9 de margo de 1972, e
alteracdes posteriores (Aprova as normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia). Resolucdo
CNMP n° 45, de 13 de outubro de 2009 (Cerimonial das solenidades promovidas pelo Conselho Nacional do
Ministério Pdblico). Conceitos e finalidade da publicidade; conceitos de campanha publicitaria; a relagdo da
publicidade com a nova tecnologia das comunicacdes; efeitos de uma campanha sobre a imagem
institucional de uma empresa; formas de divulgacdo da imagem institucional de uma empresa; planejamento
de midia; Planejamento de campanha publicitdria. Merchandising. Etica na Publicidade. Tipos de campanhas
publicitdrias. Fundamentos do Marketing; conceitos, defini¢des, fungdes mercadoldgicas, sistemas
mercadolégicos; Marketing Promocional e acdes de promocgao institucional; Marketing Digital, planejamento
de comunica¢do para novas midias; Gestdo estratégica da comunicagdo organizacional; Comunicac¢io
interna; comunicacdo integrada interna-externa; planejamento estratégico. Comunicag¢do organizacional e
institucional. Lobby. Teorias de opinido publica. Pesquisa de audiéncia: tipos e técnicas. Principais
instrumentos de marketing.

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado — Especialidade: CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Lei n° 6.404, 15 de dezembro de 1976 e alteracdes posteriores: Exercicio Social e
Demonstragdes Financeiras. Principios constitucionais tributarios: Tributo: conceito e classificacdo. Impostos
de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolucdo do CFC n°® 750/1993, e alteracdes posteriores).
Patrim6nio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimdnio liquido). Fatos contdbeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. Plano de contas. Fungdes
e estrutura das contas. Andlise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade.
Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Andlise
vertical e horizontal. Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais. Custos para avaliacdo de estoques.
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Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus
volume versus lucro. Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societdria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis
(CPC). Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balang¢o patrimonial. Demonstra¢dao
do resultado do exercicio. Demonstracido do valor adicionado. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média
ponderada mével. Contabilidade Governamental: Conceito. Objeto. Regimes Contdbeis: Or¢amentério e
Patrimonial. Campo de Aplicag@o. Avaliacdo de Itens Patrimoniais. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao.
Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor ptiblico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — NBCASP. Patrim6nio Publico. Registros Contabeis de Operacdes Tipicas do Setor
Puablico. Divida Publica. Variagdes Patrimoniais Qualitativas e Quantitativas. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico: Parte I — Procedimentos Contdbeis Orgamentarios, Parte II- Procedimentos
Contédbeis Patrimoniais, Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Parte V — Demonstracdes
Contédbeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracdes posteriores.
Decreto 93.872, de 23 de dezembro de 1986, e alteragdes posteriores. Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, e alteracdes posteriores. Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI). Conceitos
bésicos. Objetivos. Caracteristicas. Instrumentos de Seguranca. Principais documentos de entrada. Nogdes de
CPR (Contas a pagar e a receber). Macrofuncdes. Guia de Recolhimento da Unido (GRU). Controle e
pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores. Conformidade de Registro de Gestao e
Contabil. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Conceito, Principios
Orcamentdrios, Composicdo e Estrutura do Orcamento Publico Atual: Normas Constitucionais sobre o
Orgamento. Instrumentos de Planejamento: Lei Or¢amentéria Anual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Plano
Plurianual. Ciclo Orgamentario: Elaboracdo, Aprovagdo, Execucdo, Controle e Avaliagdo. Processo
Orcamentdrio. Receita Or¢camentdria: Conceito, Classificacdes, Reconhecimento, Procedimentos e Etapas.
Despesa Orgamentdria: Conceito, Classificagdes, Reconhecimento, Etapas, Despesa sob o Enfoque
Patrimonial e Orcamentdrio. Receita e Despesa Extraorcamentdria. Créditos Adicionais. Restos a Pagar.
Suprimento de Fundos. Prestagdo de Contas ao Controle Externo. Descentralizacdo or¢amentdria. Cota,
Provisao, Repasse e Destaque. Lei n.° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 e alteragdes posteriores (Organiza e
disciplina os Sistemas de Planejamento e de Or¢amento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de
Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal). Conta Unica do Tesouro Nacional:
conceito e previsdo legal. Auditoria: Normas de auditoria governamental — NAG. Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orcamentaria (artigos 71 a 74 da Constitui¢do Federal). Normas vigentes de auditoria emanadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade: Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugdo da
Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. Normas Profissionais do Auditor Independente
Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Identificagdo e
Avaliacdo de Riscos. Evidencias de Auditoria Fraudes e Erros. Procedimentos de Auditoria. Utilizacdo de
Trabalho de Auditoria Interna e de Especialistas. Formagdo da Opinido e Emissdo do Relatério. Modificagio
na Opinido do Auditor Independente. NBC TI 01-Da Auditoria Interna. NBC TP 01 — Pericia Contabil.

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado — Especialidade: ENGENHARIA CIVIL

Construcdo civil. Planialtimetria. Infraestrutura territorial. Sistemas, métodos e processos de construcao civil.
Edificacdes. Terraplenagem. Tecnologia dos materiais de construgdo civil. Resisténcia dos materiais de
construcdo civil. Patologia das constru¢des. Recuperagdo das construgdes. Equipamentos, dispositivos e
componentes (hidro sanitarios, de gis, de prevencdo e combate a incéndio). Instalagdes. Sistemas estruturais.
Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, grandes estruturas,
estruturas especiais. Geotecnia. Hidrotecnia. Hidrdulica e hidrologia aplicadas. Sistemas, métodos e
processos de aproveitamento muiltiplo de recursos hidricos. Saneamento bdésico. Hidraulica e hidrologia
aplicadas ao saneamento. Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, reservacdo e
distribuicdo de dguas. Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano. Avaliacdo de imdveis urbanos.
Licitacdes e contratos: Lei n® 8.666/1993 e alteracOes. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil.
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Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei Federal n° 12.462, de 4 de agosto de 2011). Pericia e
elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. Principios de planejamento e de orcamento
publico. Elaboracdo de orcamentos. Engenharia de seguranca do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos
profissionais. Prevencdo e protecdo a saide e seguranca ocupacional e do meio ambiente. Prevencdo e
controle de riscos em mdquinas. Equipamentos e instalacdes. Prote¢do ao meio ambiente, Prote¢do contra
incéndio e explosdes. Legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Programas
computacionais usuais para projetos de engenharia CAD, Excel. Legislacdo profissional pertinente (sistema
CONFEA-CREA). Transito, Sinaliza¢do. Logistica. Resolugdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012, e
alteracdes posteriores.

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado — Especialidade: ESTATISTICA
Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicao, dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. Defini¢cOes basicas e axiomas. Probabilidade
condicional e independéncia. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicdo de probabilidades.
Funcdao de probabilidade. Funcdo densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Distribui¢des
discretas de probabilidade (binomial, Poisson, geométrica, hipergeométrica e multinomial) e distribui¢cdes
continuas de probabilidades (normal, uniforme, exponencial, qui-quadrado, t de Student e F). Distribui¢des
condicionais e independéncia. Transformacdo de varidveis. Leis dos grandes ntimeros. Teorema central do
limite. Amostras aleatdrias. Distribui¢des amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacdo pontual: métodos de
estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimacdo intervalar: intervalos de confianga,
intervalos de credibilidade. Testes de hipéteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significincia e
poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. Andlise de regressdo linear. Critérios de minimos
quadrados e de médxima verossimilhanca. Modelos de regressdo linear. Inferéncia sobre os parametros do
modelo. Anédlise de varidncia. Andlise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples,
estratificada, sistemdtica e por conglomerados. Tamanho amostral. Estimadores de razdo e regressao.
Estatistica computacional. Geracdo de nimeros aleatorios. Métodos para simulacdo de varidveis aleatdrias.
Estimacdo por métodos computacionais. Andlise multivariada. Andlise de componentes principais. Andlise
fatorial. Anédlise de correspondéncia. Andlise discriminante. Andlise de conglomerados. Andlise de séries
temporais. Andlise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA.
Andlise espectral. Numeros indices.

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Administrativo — Especialidade: CONTROLE
INTERNO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Da Organizacio do Estado: Da Administragéo
Publica. Da Organiza¢do dos Poderes: Da Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Org¢amentdria. Do Poder
Judiciario: Disposi¢oes Gerais. Das Funcdes Essenciais a Justica (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 80, de 2014): Do Ministério Publico. Da Tributacio e do Orcamento: Das Financas Publicas.
Controladoria. Teoria dos sistemas aplicada as organiza¢des. Estrutura de Controle Interno. Defini¢do e
funcdes da controladoria numa organizacio. Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica.
Governanga, Gestdo de Risco e Controle Interno (GRC) na Administracio Publica. Principios da
Administracdo Pudblica. Resolucdo CFC n° 1.210/2009 (NBC TA 265). Contabilidade Geral:
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolu¢dao do CFC n°
750/1993, atualizada pela Resolucdo CFC n° 1.282/2010). Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo,
passivo e patrimdnio liquido). Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de
resultado. Apuragdo de resultados. Plano de contas. Fungdes e estrutura das contas. Andlise econdmico-
financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores
de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e horizontal. Efeitos inflaciondrios
sobre o patrimdnio das empresas. Avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de
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investimentos societdrios no pais. Destinacdo de resultado. Custos para avaliacdo de estoques. Custos para
tomada de decisdes. Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume
versus lucro. Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societdria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis
(CPC). Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balanco patrimonial. Demonstracdo
do resultado do exercicio. Demonstra¢dao do valor adicionado. Fusdo, cisdo e incorpora¢do de empresas.
Consolidacdo de demonstragdes contdbeis. Tributos recuperdveis. Controle de estoques: PEPS, UEPS e
média ponderada mével. Contabilidade Governamental. Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteracdes.
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo da contabilidade governamental; sistemas de contas. Variagdes
patrimoniais: variacdes ativas e passivas orcamentdrias e extraorcamentdrias. Plano de contas tnico do
Governo Federal: conceito, estrutura bésica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle, previsdo e
execugdo da receita, fixagcdo e execugdo da despesa, restos a pagar e contas com fun¢do precipua de controle
(contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares). Balancete: caracteristicas, conteido e forma.
Demonstragdes contabeis: balangco or¢gamentério e balanco financeiro. Balango patrimonial e demonstracio
das variagbes patrimoniais. Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei
Orcamentdria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orcamentdrios. Diretrizes
orcamentérias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento ptiblico. Normas
legais aplicdveis. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estidgios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta tnica
do Tesouro. Técnicas de Controle. Normas relativas ao controle interno administrativo. Metodologia de
trabalho do Sistema de Controle Interno (SCI) Instru¢do Normativa SFC/MF n° 1/2001 e Lei n°
10.180/2001. Auditoria no Setor Piblico. Principios, normas técnicas, procedimentos. Avaliagdo de
controles internos; papeis de trabalho. Relatérios e pareceres. Supervisio ministerial e controle interno. Tipos
e formas de atuacdo do sistema de controle: legislagdo bdsica e prestacdes de contas. Instru¢do Normativa n°
63 do Tribunal de Contas da Unido. Responsabilidades dos dirigentes e demais usudrios de recursos publicos.
Julgamento e penalidades aos responsdveis pelos recursos publicos. COSO (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission — Comité das Organiza¢des Patrocinadoras). COSO 1 (Internal
Control Framework) e COSO 2 (Enterprise Risk Management-ERM). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000). Resolu¢do CFC n° 1.135/2008 (NBC T 16.8). Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429, de 1992). Acesso a Informacao (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
Resolucdo CNMP n° 89, de 28 de agosto de 2012).

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Administrativo — Especialidade: GESTAO PUBLICA

Organizacoes e a Gestao Estratégica: Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de
dados. Estruturas e tipos de departamentalizagdo. Governanga e seus principais conceitos. Modelagem
organizacional: conceitos basicos. Gestdo de mudangas organizacionais. Controle e avaliagdo dos Conflitos.
Estrutura de poderes: centralizacdo, descentralizacdo. Novos Métodos na Cultura organizacional.
Comunicagdo Interna. Administracio Estratégica: principais conceitos; Tipos de Estratégia; principios gerais
do planejamento; filosofias do planejamento; tipos de planejamento: estratégico, titico e operacional; Andlise
de ambiente interno e externo. Ferramentas de analise de ambiente: SWOT, analise de cenarios. Gestdo de
Desempenho organizacional. Balanced scorecard: aplicagOes, mapeamento estratégico, perspectivas, temas
estratégicos. Indicadores de desempenho. Varidveis componentes dos indicadores. Conceitos e nogdes
essenciais para entendimento do papel da informagdo e dos sistemas de informag¢do no ambiente externo e
interno as organizacdes. Fundamentos dos sistemas de informacdo que permitem ao profissional tomar
decisdes quanto ao uso de Tecnologia de Informacdo e ferramentas para atingir as metas e os objetivos do
negécio de uma empresa: os sistemas de processamento de transacdes, sistemas gerenciais, sistemas de apoio
as decisOes, sistemas especialistas. O planejamento da informagdo na organiza¢do: o gerenciamento dos
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recursos de informagdo. Gestdo em redes. Gestao Puablica: Gestdo Publica: conceito, importincia, relagio
com outros sistemas da organizacdo. A evolucdo da Administracdo Piblica. Administragdo patrimonialista,
burocrética e gerencial. A nova gestdo publica. Organizagdo da Administracdo Ptblica no Brasil. Decreto-Lei
200/1967. Gestao Puablica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo. Plano Diretor de
Reforma do Estado. Gespublica. Gestao Orcamentaria: O ciclo orcamentdrio ampliado: PPA, LDO e LOA.
Planejamento governamental e or¢camento publico: visdo histrica e contemporinea. Planejamento na
Constitui¢do. Integracdo planejamento-or¢camento. Plano Plurianual: caracterizacdo, finalidade, estrutura
basica, prazos. Modelos dos Planos: PPA Federal 2012-2015. Projeto e Lei do PPA 2012/2015. Lei n°
4.320/1964. A Lei de Diretrizes Orcamentdrias: caracterizacdo, conteudo e prazos. Projetos e leis de
diretrizes orcamentdrias para 2014 e 2015. Lei Complementar 101/2000 e suas alteracdes - Lei de
Responsabilidade Fiscal. A Lei Orcamentéria Anual: caracterizacio, contetido, prazos, classificagcdes. Projeto
e lei orcamentaria anual para 2014 e 2015. Processo Legislativo orcamentario: Emendamento, discussao,
participacdo, votagdo e aprovagdo das leis de natureza orcamentdria. Ciclos legislativos or¢amentérios.
Execucdo orcamentdria e financeira. Descentralizacdo orcamentdria. Transferéncias constitucionais, legais e
voluntérias. Legislacdo sobre o tema. Decreto 6.170/2007 e suas alteragdes. Portaria Interministerial
507/2011 e suas alteracdes. Créditos adicionais. Controle e avaliacdo da execucdo orcamentdria. O sistema
de controle interno. O controle externo e o papel do Tribunal de Contas da Unido. Relatério de Gestao.
Exame de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal e planejamento: impacto dos instrumentos de
acompanhamento da politica fiscal sobre a elaboracdo e a execugcdo das leis orcamentdrias.
Contingenciamento. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestao da
Qualidade: Abordagem histérica e conceitual da qualidade. Gestdo da qualidade total. Planejamento da
qualidade. Gerenciamento da Rotina. Ferramentas da qualidade. Padronizacdo. Melhoria. Formacdo do
ambiente da qualidade. Programa do CCQ. Programa de TPM. Terceirizacao de servi¢os. Aspectos relevantes
na gestao de contratos. Ferramentas de andlise e melhoria de processos - ciclo PDCA, SW2H, brainstorming,
matriz GUT, fluxograma, diagrama de Causa e Efeito, Pareto. Gestao por Processos: Conceitos
fundamentais. Métodos e processos. Conceito de processo de trabalho. Tipos de Processos. Mapeamento de
processos. Reunido de decomposi¢ao de processos. Andlise e melhoria de processos. Ciclo de vida das
informacdes (origem, transformacdo, destinos), Identificacio dos elementos do processo. Arvore de
solugdes. Modelagem de processo. Normalizacdo. Conceito. Classificagdo, formatagdo e manualizacio.
Técnicas de Fluxogramacgdo. Metodologias de constru¢do de fluxogramas. Aplicacdo prética. Educacdo e
Treinamento. Formas de multiplicagdo de informacdes, disseminadores, estruturas de conhecimento.
Raciocinio 16gico e poder de sintese. Instrumentos de metodizacdo. Agregacdo de valor nos processos.
Levantamento de atividades e normas. Estrutura de trabalho: simplificacdo administrativa, documentos
normativos da organizacdo. Constru¢do e mensuracdo de indicadores de processos. Gestido de Pessoas:
Gestdo de Pessoas. Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico. Comportamento grupal e
intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. Administragdo de conflitos. Teorias sobre Estilos de
Lideranca e poder. Teorias sobre Motivacao no trabalho. Gestdo de equipes. Gestdo participativa. Orientacdo
profissional. Coaching e Empowerment. Comportamento, clima e cultura organizacional. Métodos e técnicas
de pesquisa organizacional. Comunicacdo interpessoal. Barreiras a comunica¢do. Comunicacido formal e
informal na organizacdo. Planejamento estratégico de RH. Andlise e descricio de cargos. Educagdo,
Treinamento e Desenvolvimento. Educacdo a Distincia. Aprendizagem organizacional. Educacio
Corporativa. Gestdo do conhecimento. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Competéncia como elo entre
individuo e organizagdo. Modelo Integrado de Gestdo por Competéncias e Resultados. Conceitos de
complexidade da atividade e de espaco ocupacional. Mapeamento de perfis profissionais por competéncias.
Recrutamento e Selegdo. Selecdo por competéncias. Planejamento de Carreira. Critérios de reconhecimento e
recompensa. Remuneracdo por Competéncias. Gestdo do desempenho. Planejamento da sucessdo. Gestdo de
Mudangas: Conceito de mudanga. Mudanga e inovagdo organizacional. Gestdo do conhecimento. Gestao de
Projetos: Metodologia de Gerenciamento de Projetos, planejamento, execugdo, monitoramento e controle,
encerramento. Gerenciamento de Projetos: definicdo e conceitos bésicos. Projetos X acdes de melhoria.
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Principais alvos em projetos. Fases, integracio e desdobramento. Principais envolvidos/interessados. Areas
de concentrag¢do de conhecimentos relevantes. Sele¢do de projetos: métodos e técnicas. Fatores de sucesso e
insucesso em um projeto. Gerente de projetos: atribuigcdes e habilidades. Efeitos da arquitetura
organizacional. Gestao de risco. A organizacdo e o processo decisério. O processo racional de solugdo de
problemas. Fatores que afetam a decisao. Tipos de decisdes. O projeto no contexto global das organizacoes.
Ciclo de vida dos projetos. Processos do gerenciamento de projetos. Influéncia da estrutura organizacional
nos projetos: estrutura funcional, matricial e de projetos. Escritério de projetos. Termo de abertura do
projeto. Escopo de produto e de projeto. Gestdo de mudancgas. Controle do cronograma. Redes de
precedéncia, folgas, caminho critico. Papéis e responsabilidades do gerente de projetos. Elaboracdo, andlise,
avaliacdo e gerenciamento de projetos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos.
Orcamentagdo e gestio de cursos em projetos. Nogoes de Direito Constitucional: Constitui¢do da Reptblica
Federativa do Brasil de 1988. Titulo I. Dos Principios Fundamentais. Titulo II. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Titulo III. Da Organizacdo do Estado. Titulo IV. Da Organizacdo Dos Poderes. Titulo VI. Da
Tributagdo e do Orcamento. Direito Administrativo: Conceito de Estado. Atos Administrativos. Principios
da Administracdo Publica. Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia. Supremacia do
Interesse Publico. Presuncdo da Legitimidade. Finalidade. Autotutela. Continuidade do Servigo Publico.
Poderes e Deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Processo Administrativo Federal (Lei
n°® 9.784/99). Licitacdes e contratos administrativos (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes
posteriores). Pregdo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes posteriores; e Decreto n° 5.450, de
31 de maio de 2005). Sistema de Registro de Precos (Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013). Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429, de 1992). Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e Resolu¢do CNMP n° 89, de 28 de agosto de 2012).

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado — Especialidade: DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

Seguranca da informacgdo. Confiabilidade. Integridade. Disponibilidade. Mecanismos de seguranca:
criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificacdo digital. Geréncia de
riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto. Politicas de seguranca: NBR ISO/IEC 27001:2006, ISO/IEC
27002:2005, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. Processo. Padroes (CMMI, MPS.BR, NBR ISO/IEC
12207 e NBR ISO/IEC 9126). Orientado a reuso. Modelos de Ciclos de Vida. Cascata, Iterativo, Agil €
Formal (Exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). Projetos: Iniciacdo, Planejamento, Execucdo,
Monitoramento e Controle, Encerramento. Modelos de gestdo: bazar, catedral e colaborativo (Exemplos:
PMBOK e outros), Estimativas (Andlise de Pontos de Fung¢do). Tecnologia. Banco de Dados. Banco de
Dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL, PostgreSQ, Oracle e XML. Criagdo e manipulacido de
visdes. Conceito e utilizacao de roles e privilégios no controle de acesso de usudrios. Criacdo, manutencao e
execucdo de stored procedures, fungdes, packages e triggers. Metodologias Ageis de Desenvolvimento:
Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD, Kanban. Arquitetura de Banco de Dados: Relacional, Hierdrquico,
Rede, Lista Invertida e Orientado a objetos. Servidores Web e de aplicagdo: Zope, JBoss, Apache HTTP
Server e Apache Tomcat. Linguagens de implementacdo de regras de negdcio: Orientada a objeto (Java,
Javascript, Phyton, PHP, Ruby e Oracle Apex Objective. Interface Web: GIMP, Ajax, Padrdoes Web para
interatividade, animagdes e aplicagdes offline. HTML. CSS, SVG, SMIL, XMLHttpRequest, WebRunners
(XULRunner, Prism, bibliotecas e aplica¢des para tradugdo de aplicacdes desktop para Web). Ferramentas de
diagramacdo e desenho e Engines de templates Web. Frameworks: EJB, JSF, Hibernate, Tiles, Struts,
Eclipse, Objective C Plone, GTK, QT e Frameworks integradores. Linguagem de modelagem: UML 2.x,
BPM e BPMN. Linguagem de implementacdo. Banco de Dados: Banco Fisico, Légico e Conceitual.
Linguagens procedurais embarcadas e SQL/ANSI. Tecnologia de desenvolvimento mével: Android (view e
viewgroup, tipos de componentes de uma aplicacdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento), IOS (views,
navegacao, ciclo de vida de objetos) e Windows Phone, Banco de Dados SQLite. Engenharia de Software.
Engenharia de Requisitos, Gestdo de Requisitos, Andlise e Projeto, Prototipacdo, Implementacao, Testes
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(unitdrios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros), Homologagao e Gestdo de Configuragdo e
ISO/IEC 14598-3. Arquitetura. Padrdes de projeto. Padrdes de Criacdo (Singleton, Prototype etc.), Padrdes
Estruturais (Adapter, Facade etc.), Padrdes Comportamentais (Command, Iterator etc.) e Padroes GRASP
(Controler, Expert etc.). Tecnologia de Mercado: JSE, JME e JEE. Service-Oriented Architeture: Workflow,
Web Services, Mensageria e CORBA. Linhas de Produtos: dominio de componentes, criacio de
componentes e ciclo de vida de componentes. Engenharia de usabilidade. Modelo de acessibilidade do
Governo Eletronico. Qualidade de software: MPSBR. Tépicos Avangados. Arquitetura e desenvolvimento
em nuvem. Inteligéncia computacional, Business Intelligence. Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de
contetdo. Arquitetura e andlise de requisitos para sistemas analiticos, ferramentas ETL e OLAP. Técnica de
Modelagem dimensional e otimizacdo de bases de dados para BI, georeferenciamento, Programacgdo
embarcada (Android e IOS). Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de contetido. Arquitetura e aplicagdes de
datawarehouse, ETL e Olap. Conceitos de datawarehouse. Conceitos de datamining. Ferramentas de data
discovery. Banco de dados distribuido, Programacdo distribuida, Processamento em GRID. Gestao Eletronica
de Documentos, XML como representacdo. Programacdo orientada a aspectos e NBR ISO/IEC 26300/ ISO
32000-1:2008. Governanga de TI. Planejamento estratégico de T1. Alinhamento estratégico entre drea de Tl e
negdcios. Politicas e procedimentos. Estrutura organizacional e responsabilidades de TI. Comité Estratégico
de TI. Responsabilidade e papéis de T1. Segregacdo de fun¢des de TI. Controles de segregacdo de funcdes.
Processos de defini¢do, implantacdo e gestdo de politicas organizacionais. Praticas de gestdo de TIL
Contratacdo de Solugdes de TI. Terceirizagdo de TI. Resolu¢do CNMP n° 102, de 23 de setembro de 2013
(Disciplina no ambito do Ministério Pablico Brasileiro, procedimentos relativos a contratagcdo de solugdes de
Tecnologia da Informacdo). Gestdo de mudancas organizacionais. Gestdo de riscos. Programa de gestdo de
riscos. Processo de gestdo de riscos. Métodos de andlise de riscos. COBIT 5: Estrutura, objetivos e conceitos
gerais. ITIL v3 atualizada em 2011: Estrutura, objetivos e conceitos gerais. CMMI: conceitos gerais.
Auditoria. Auditoria de Aquisi¢des de Bens e Servigos de TI. Auditoria de TI. Processo de Auditoria de TL
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo do CNMP (disponivel em www.cnmp.mp.br).
Interoperabilidade de sistemas. Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 3 de 2013 (Institui o Modelo Nacional de
Interoperabilidade do Poder Judicidrio e do Ministério Publico).

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado — Especialidade: SUPORTE E
INFRAESTRUTURA

Administragio de Sistemas Operacionais. z/OS, Linux, Unix e MS-Windows. Linguagens de Script. Banco
de Dados. Arquitetura. Estrutura. Administracdo de Banco de Dados. Teoria de SGDBs. Tunning em Banco
de Dados. Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. Seguranca de Banco de Dados.
Seguranca da Informagdo. Seguranga fisica e ldgica. Criptografia. Protecdo contra softwares maliciosos.
Sistemas de deteccdo de intrusdo. Seguranca de servidores e sistemas operacionais. Dispositivos de
segurancga: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Antispam e antivirus. Certificacdo digital. Politicas de
seguranga: procedimentos de seguranca, conceitos gerais de gerenciamento. Normas NBR ISO/IEC
27001:2006 e ISO/IEC 27002:2005. Auditoria e conformidade, elaboragdo de planos de continuidade,
avaliacd@o e andlise de risco. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperagdo de
desastres, etc.). Gerenciamento de Servigos. Servicos de diretdrio: Active Directory e OpenLDAP. Servidores
de correio eletronico. Fundamentos da ITIL (Versdao 3 atualizada em 2011). Arquitetura Hardware de
Servidores. RISC, CISC e Mainframe. Formatacao de Dados. HTML, XML e Formatagdo IBM 3270.
Armazenamento de Dados. Rede SAN (Storage Area Network). Switches e Directors Fiber Channel. ISL
(Inter Switch Link). Definicdo de trunk. Zonning (especificacdo de zoneamento). Conceitos de fitotecas.
Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicacdo de dados. Tépicos Avancados. Virtualizagao
(XEN, VMWare, KVM, ZVM). Consolida¢do de servidores. Integracdo de plataforma alta com plataforma
baixa. Cluster (Alta disponibilidade e performance). Conceitos de mensageria. Servico de nome de dominios
(DNS). Computagao em GRID e em NUVEM. Servidores de Aplicacdo. Apache HTTP Server, Apache
Tomcat, JBoss, WebSphere, 1IS. Teoria e politicas de backup e recuperagdo de dados. Redes. Tipos e meios
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de transmissdo. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). Tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit
Ethernet. Cabeamento estruturado. Fibras 6ticas. Redes sem fio (wireless). Arquitetura e protocolos de redes
de comunica¢do: modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Qualidade de servigo (QoS). Acordo de
Nivel de Servico (SLA). Telecomunicacdes. Voz sobre IP. Telefonia IP, SIP, RTP/RTCP. Video on demand e
streaming de video. Transmissdo de dados, dudio/voz e imagem. Videoconferéncia. Aplicacdes de voz e
imagem sobre redes. Protocolo SIP. Servicos multicast; “streaming” de dudio e video. Elementos dos
servigos de voz e video sobre IP (gateways de voz, gate-keepers, SIP Servers, MCUs, Codecs). Contratacdo
de Solucdes de TI. Terceirizagdo de T1. Resolu¢io CNMP n° 102, de 23 de setembro de 2013 (Disciplina no
ambito do Ministério Pablico Brasileiro, procedimentos relativos a contratacdo de solucdes de Tecnologia da
Informacdo). Gestdo de mudangas organizacionais. Governanca de TI. Planejamento estratégico de TL
Alinhamento estratégico entre area de TI e negdcios. Estrutura organizacional e responsabilidades de TI.
Comité Estratégico de T1. Responsabilidade e papéis de TI. Préticas de gestdo de TI. Gestdo de riscos.
Programa de gestdo de riscos. Processo de gestdo de riscos. Métodos de andlise de riscos. COBIT 5:
Estrutura, objetivos e conceitos gerais. Plano Diretor de Tecnologia da Informagao do CNMP (disponivel em
www.cnmp.mp.br). Resolucio Conjunta CNJ/CNMP n° 3 de 2013 (Institui o Modelo Nacional de
Interoperabilidade do Poder Judicidrio e do Ministério Pablico).

CARGO DE TECNICO DO CNMP
CONHECIMENTOS BASICOS
Para todas as especialidades de Técnico

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagfo grafica. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Inteleccdo de texto. Compreensao e interpretacio de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Comunicagdes oficiais (conforme Manual de Redag¢do da Presidéncia da
Repiiblica). Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequacio do formato do texto ao género.

Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura 16gica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensio e elaboracio da légica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacio espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao do processo lgico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Nimeros inteiros e racionais: operacoes
(adi¢do, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potencia¢do); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
numeros naturais; problemas. Fragdes e operacdes com fragdes. Niimeros e grandezas proporcionais: razoes
e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.

Legislaciao de Interesse Institucional: Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico
(Resolugdo n° 92, de 13 de marco de 2013 e alteracdes posteriores): Livro I - Da Composi¢do, Competéncia
e Organizacdo. Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e alteracdes posteriores): Dos Direitos e Vantagens. Do Regime Disciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DO CNMP - Area Apoio Técnico Especializado Administrativo — Especialidade:
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ADMINISTRACAO

Nocoes de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Organizacdo do Estado: Da Administragdo publica: Dos Servidores. Organizacdo dos Poderes: Do Poder
Legislativo: Do Congresso Nacional. Das Atribui¢des e competéncia do Congresso Nacional. Da Camara dos
Deputados. Do Senado Federal. Poder Executivo: Do Presidente e do Vice-presidente da Repiiblica. Das
atribuicdes do Presidente da Republica. Das Responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Judicidrio: Das Disposicdes Gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Das Fungdes essenciais a justi¢a: Do
Ministério Puiblico. Nog¢oes de Direito Administrativo: Administracdo publica. Caracteristicas. Modos de
Atuagio. Personalidade Juridica do Estado. Orgios e Agentes Piiblicos. Principios béasicos da Administracio
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Controle da Administragdo: Administrativo, judicial
e legislativo. Meios de controle administrativos. Controle comum. Controle especial. Atos interna corporis.
Atos legislativos. Atos politicos. Atos administrativos vinculados e discriciondrios. Invalidacdo dos atos
administrativos: Revogacdo. Anulagdo. Efeitos decorrentes. Processo Administrativo Federal (Lei n° 9.784,
de 29 de janeiro de 1999). Licitacdes e Contratos: Licitacdes e Contratos (Lei n® 8.666, de 21 de junho
1993). Pregao (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes posteriores e Decreto n° 5.450, de 31 de
maio de 2005). Sistema de Registro de Precos (Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013). Nocdes de
or¢amento publico. Orcamento na Constituicdo Federal. PPA. LDO. LOA. Aspectos or¢camentdrios e
financeiros da execucdo da despesa. (Titulo VI da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteragdes
posteriores. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
alteracdes posteriores). NocOes de Direito Processual Civil: Cdédigo de Processo Civil: Dos Atos
Processuais Nocoes de Administracio: Estrutura organizacional. Poderes administrativos. Planejamento,
organizacdo, dire¢cdo e controle. Comportamento, clima e cultura organizacional. Gestdo de pessoas:
caracteristicas. Conceitos e préticas de gestdo de pessoas na Administragdo Publica. Motivacdo, lideranca,
desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Gestdo por competéncias e gestdo do
conhecimento. Nogdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos.
Noc¢bes de arquivologia: arquivistica (principios e conceitos); gestdo de documentos; protocolos:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacio e expedi¢do de documentos; classificacdo de documentos de
arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos. Preservagao e conservaciao de documentos de arquivo.
Classificacdo de materiais. Gestdo de estoques. Compras no setor publico. Perfil do comprador. Elaboracio
de termos de referéncia. Pesquisa de Precos. Cadastro de fornecedores. Recebimento, conferéncia.e
armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais. Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventério. Alienacdo de bens. Alteracdes e baixa de bens. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica
e a gestdo privada. Novas tecnologias gerenciais.

TECNICO DO CNMP - Area Apoio Técnico Especializado Administrativo — Especialidade:
SEGURANCA INSTITUCIONAL

Nocoes de Legislacdo: Codigo Penal Brasileiro. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio.
Crimes contra a Administracao publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Cédigo de Transito Brasileiro
(Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes). Prevencio e controle de incéndios: normas vigentes no
Distrito Federal (NR-23 - Protecdo Contra Incéndios: Decreto n® 21.361, de 20 de julho de 2000; Normas
técnicas - Nt 01 a Nt 19 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; Lei n° 2.747, de 20 de julho de
2001 e Decreto Distrital n® 23.154, de 9 de agosto de 2002). Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracOes posteriores (Registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema
Nacional de Armas - SINARM, define crimes e da outras providéncias). Porte de arma de fogo no ambito do
Ministério Publico Brasileiro (Resolugdo Conjunta CNMP/CNJ n° 4, de 28 de fevereiro de 2014.
Apresentacdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n® 5.553/1968). Sistema Brasileiro de
Inteligéncia (Lei n°® 9.883, de 7 de dezembro de 1999 e Decreto n® 4.376, de 13 de setembro de 2002).
Nocoes sobre servico de Inteligéncia: Finalidade; utilizagdo; legislagdo bésica; conceitos bdsicos na
Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de produgdo de conhecimentos. Planejamento de
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Seguranca: Conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento.
Seguranca corporativa estratégica: seguranca da gestdo das dreas e instalacOes. Identificacdo, emprego e
utilizacdo de equipamentos eletronicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV
(circuito fechado de televisdo). Seguranca de Material. Anélise e gestdao de Riscos: riscos, ameacas, danos e
perdas; diagnostico; aplicacdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento;
componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos
emergenciais. Seguranca de Dignitarios: Técnicas, titicas e operacionalizagdo; objeto e modus operandi.
Resolugcdo CNMP n° 116, de 6 de outubro de 2014 (Estabelece regras gerais para a protecdo pessoal de
membros do Ministério Pablico e de seus familiares diante de situacdo de risco decorrente do exercicio da
funcdo). Seguranca da Informacio: Discricdo e seguranga de informacdes; Graus de sigilo; atributos
basicos; ameacas e vulnerabilidade; comportamento do agente. Outros: Defesa Pessoal. Dire¢do ofensiva e
defensiva. Primeiros Socorros. Noc¢des de qualidade no atendimento ao ptblico: comunicabilidade;
apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; conduta; objetividade.
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