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Recursos contra o resultado dos pedidos de
latendimento especial e dos candidatos que se
declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD 17111 e
18/11/2022
Recursos contra o resultado das inscrigbes
preliminares
Respostas aos recursos contra o resultado dos
pedidos de atendimento especial e dos can-
didatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia — PCD
Respostas dos recursos contra o resultado das
inscricbes preliminares 30/11/2022
Divulgacao da homologacao das inscrigbes
Divulgagao da homologacao das inscrigbes
Divulgacéo do quantitativo inscrito por cargo
Divulgagéao dos locais da Prova Objetiva
Realizagao da Prova Objetiva 11/12/2022
D|vglgagao do gabarito da Prova Objetiva (a 13/12/2022
partir das 12 horas)
Periodo para envio dos recursos contra o gabari- 14/12 e
to da Prova Obijetiva 15/12/2022
Respostas aos recursos contra o gabarito da
Prova Objetiva
Divulgagao do gabarito definitivo 11/01/2023
Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisédo contra o resultado preliminar 12/01e
da Prova Objetiva 13/01/2023
Respostas aos pedidos de reviséo e resultado
final da Prova Objetiva
20/01/2023

Convocacéao para a Prova de Titulos e Pericia
Médica - PCD

. . 25/01 e
Envio dos titulos 26/01/2023

N - - 25/01 a
Realizagéo da Pericia Médica - PCD 27/01/2023
Resultado preliminar da Prova de Titulos e Peri-
cia Médica - PCD 03/02/2023
Pedido de revisdo contra o resultado preliminar 06/02 e
da Prova de Titulos e Pericia Médica - PCD 07/02/2023
Respostas aos recursos e resultado final da Pro-
\va de Titulos e Pericia Médica - PCD
Resultado final do Concurso Publico 15/02/2023
Homologag&o do Concurso Publico

*As datas poderao ser alteradas a critério da IPREV/SC ou do
IBADE, sujeito as normativas sobre a calamidade publica e
pandemia da Covid-19.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS SERA UTLIZADA PARA ELABORAGAO DAS
QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS ATUALIZAGOES VI-
GENTES ATE A DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Re-
conhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia
oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de
elementos de referenciagéo, substituicao e repeti¢céo, de conecto-
res e de outros elementos de sequenciacao textual; emprego de
tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo: emprego das classes de palavras; relagbes de co-
ordenagéo entre oracdes e entre termos da oragéo; relagdes de
subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragao; emprego
dos sinais de pontuacéo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagéo
dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto;
significagdo das palavras; substituigdo de palavras ou de trechos
de texto; reorganizagéo da estrutura de oracdes e de periodos do
texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de for-
malidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagéo
Oficial do Governo do Estado de Santa Catarina); aspectos gerais
da redagao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequacéo
da linguagem ao tipo de documento; adequagéo do formato do
texto ao género.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Constituicao Federal de 1988, artigos 1° ao 16 e artigos 37 ao 41.
Artigos 312 ao 327 do Cédigo Penal. Moralidade. Etica funcional.
Regras Deontoldgicas. Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo
de Dados. Constituigdo do Estado de Santa Catarina, de 1989. Lei
n° 6.745/1985 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Esta-
do de Santa Catarina. Lei Complementar n°® 491/2010 - Estatuto
Juridico Disciplinar no ambito da Administragcéo Direta e Indireta
do Estado de Santa Catarina Moralidade. Etica funcional. Regras
Deontolégicas.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de compu-
tadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados. Windows e Linux: conceitos
basicos e caracteristicas. Conceitos e fungdes de aplicativos de
editores de texto, planilhas eletronicas, graficos, apresentagdes e
gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizagao e de
gerenciamento de arquivos e pastas. Seguranga da informacéao,
sistemas antivirus, Spyware, Malware, Phishing, Spam, sistemas
de backup, criptografia, assinatura digital e autenticagdo. Intranet e
Internet: conceitos basicos e utilizagéo de tecnologias, ferramentas
e aplicativos associados a internet; navegagao, correio eletrénico,
grupos de discussao, busca e pesquisa. Compactadores de arqui-
vos, chat, softwares e ambientes para reunides virtuais — Zoom,
Google Meeting, Microsoft Teams e Skype.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Entendimento da estrutura légica de relagbes arbitrarias entre as
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
relagdes em fungao de relagdes fornecidas e avaliagdo das con-
dicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensao e analise da légica de uma situagao, utilizando as
fungdes intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matematico, ra-
ciocinio sequencial, orientagédo espacial e temporal, formagéao de
conceitos e discriminagéo de elementos; problemas utilizando as
operagdes fundamentais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Segu-
ridade Social no Brasil. O Servigo Social na Previdéncia Social.
Questao Social e Servigo Social: debate contemporaneo. Funda-
mentos do Servigo Social. Projeto Etico Politico do Servigo Social
e Legislagao Profissional: Lei de Regulamentacédo da Profisséo;
Codigo de Etica Profissional e Resolugdes do Conselho Federal
de Servigo Social. A praxis profissional: relagdo teérico pratica.
Servigo Social e interdisciplinaridade. Servigo Social e Familia.
Perspectivas juridicas da familia. Dimens&o técnico-operativa do
servigo social: concepgdes sobre instrumentos e técnicas; entre-
vistas; visita domiciliar; visita institucional; abordagens individual e
coletiva; estudo social; pericia social; relatorio social; laudo social;
parecer social. Atribuigdes privativas e competéncias do Assistente
Social. Planejamento e pesquisa social. Aintervengéo do Assistente
Social nas condigdes e relagdes do Trabalho. Processos de gestao:
planejamento, diagnéstico, monitoramento e avaliagdo. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e atualizagdes. Lei
Complementar n°® 412/2008, que dispde sobre a organizagéo do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa
Catarina e adota outras providéncias. Lei Complementar n. 773, de
11 de agosto de 2021, altera a Lei Complementar n® 412, de 2008,
que dispde sobre a organizagdo do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Santa Catarina, e estabelece outras
providéncias. Decreto Estadual 3337/10; Classificagéo Internacional
de Funcionalidade Incapacidades e Saude da Organizagdo Mundial
de Saude — CIF. Lei n® 8.662/1993. PNI Politica Nacional do Idoso.
Lein®10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal n® 8.742/1993,
que dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Lei complementar n® 142, de 8 de maio
de 2013; decreto n° 8.145, de 3 de dezembro de 2013; portaria
interministerial n® 1,de 27 de janeiro de 2014.

ADMINISTRADOR

Teoria Geral da Administragdo, Nog¢des de Orgamento Publico,
Constituicdo Federal (Tributagdo e Orgamento), Lei n® 4.320/1964 e
Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000. Nog¢des sobre nume-
ros, indices e matematica financeira. Analise e acompanhamento
de projetos. Planejamento orgamentario e econdmico-financeiro.
Calculos judiciais. Nogdes do mercado financeiro.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: espécies, for-
mas e caracteristicas. Principios da Administragéo Publica. Teoria
geral da fungao publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza
e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988.

SERVICO PUBLICO: conceito e natureza; modalidades e for-
mas de prestacdo. Regime juridico da licitagdo e dos contratos.
Administragéo: andlise da legislagao; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacéao de licitagdo; procedimentos, anulagao e
revogagao; modalidades de licitag&o. Teoria geral do Ato Adminis-

trativo: conceitos, classificagao, espécies, elementos, requisitos e
atributos do ato administrativo; o ato administrativo e os direitos
dos administradores. Poderes administrativos.

CONTROLE DAADMINISTRAGAO PUBLICA: espécie de controle
e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagao dos servigos pu-
blicos; conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno,
controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. No¢des
de auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil
da Administragdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Procedimentos
em processos de tomadas e prestagdes de contas da Administragao.
Gestao de Processo: Evolugdo histérica e técnica das fungbes
do administrador. Gestao funcional e gestdo por processos: van-
tagens comparativas. Metodologia e ferramentas de modelagem
de processos. Tecnologia da informagao na gestéo por processo.
Acompanhamento e controle de processos. Cultura organizacional
para a gestao de processo.

GESTAO POR RESULTADOS: A organizagio e suas dimensdes
estruturais e dinamicas. Os estudos de estratégia e seu impacto nas
organizagdes contemporaneas. Divisdo do trabalho: especializa-
¢ao e enriquecimento de tarefas. Efeitos da revolugéo tecnolégica.
Departamentalizagao: critérios de agrupamento de atividades. Co-
ordenacao: necessidade, métodos. Comunicagéo Organizacional.
Habilidades e elementos da comunicagédo. Comportamento Humano
nas organizagdes. Teorias da motivagédo. Lideranga. Estilos da
liderancga e situagdes de trabalho.

DECISAQ: a organizacg&o e o processo decisério. O processo ra-
cional de solugbes de problemas. Fatores que afetam a deciséo.
Tipos de decisdes.

MUDANGCA ORGANIZACIONAL: forgas internas e externas. Gestéo
do conhecimento. Gestéo de pessoas por competéncia. Governan-
¢a, governabilidade e Accountabilly Balanced Scorecard (BSC):
conceito, aplicagdes, perspectiva. Gerenciamento pelas Diretrizes
(GPD): conceito, aplicagdes, objetivos, meta e agdo Analise do
ambiente interno e externo das organizagoes.

NEGOCIO, MISSAO, VISAO E VALORES NAS ORGANIZACOES
(ADMINISTRAGAO PUBLICA): principios basicos da Administragéo
publica. Tipos de estrutura organizacional. Processo organizacio-
nal: planejamento, dire¢do, comunicagéo, controle, coordenagao
e avaliacéo.

GESTAO DA QUALIDADE: exceléncia nos servigos publicos. Decreto
n® 9.094/2017, que dispde sobre a simplificagdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos. Gestao Publica efi-
ciente, eficaz e efetiva. Controle do patrimdnio publico; prestagéo
de contas. Licitagdo: conceito, tipos, dispensa e inexigibilidade;
anulagéo e revogagao; recursos administrativos Lei n°® 14.133/2021
- estabelece normas gerais de licitagéo e contratacdo para as Ad-
ministragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Lei Federal n°
10.520/2002.

SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS: defini¢éo, hipéteses, érgao
gerenciador; 6rgao participante; 6érgéo nao participante; procedi-
mentos relativos a ata de registro de pregos e a sua adeséo. Regu-
lamentagao de todas as espécies de licitagao municipal. Contratos:
Administrativos: caracteristicas, elementos, clausulas essenciais,
duragao, execugao. Convénios e consorcios administrativos. Par-
cerias Publico-Privadas.

Portaria MTP n® 1.467 de 02/06/22 - Arts 26 a 70 e Arts 86 a 156.
Resolugado CVM 4963 de 25/11/2021. Emenda Constitucional 103
de 12/11/1998. Lei Federal N° 9.717 de 27/11/1998. Lei Federal
N° 13.954 de 16/12/2019. Lei Complementar Estadual n°® 412 de
26/06/2008. Lei Complementar Estadual n°® 661 de 02/12/2015. Lei
Complementar Estadual n® 795 de 06/01/2022. Lei Complementar
Estadual n® 773 de 11/08/2021. Decreto Lei Estadual 3337 de
23/06/2010. Resolugéo IPREV n° 001/2022 - https://www.iprev.sc.
gov.br/noticias/resolucao-01-iprev/. Resolugéo IPREV n° 002/2022
- https://www.iprev.sc.gov.br/noticias/resolucao-02-iprev/. Resolu¢do

IPREV n° 003/2022 - https://www.iprev.sc.gov.br/download/resolu-
cao-03/#. Resolugdo IPREV n° 004/2022 - https://www.iprev.sc.gov.

br/resolucao-04-recadastramento/.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO II

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais; Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politi-
cos. Organizagao politico-administrativa do Estado; Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios;
Da intervengao. Administragao Publica; Disposigdes gerais, servido-
res publicos. Poder Executivo; Atribuigdes e responsabilidades do
presidente da Republica. Poder Legislativo: Congresso Nacional,
Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senado-
res; Fiscalizagédo contabil, financeira e orgamentaria; Comissdes
parlamentares de inquérito. Poder Judiciario: Disposigbes gerais.
Fungbes essenciais a Justiga: Ministério Publico, Advocacia Pu-
blica; Defensoria Publica. Ordem econdmica e financeira. Ordem
social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo
publica: conceitos; elementos. Direito administrativo: conceito;
objeto; fontes. Ato administrativo; conceito, requisitos, atributos,
classificagao e espécies; extingdo do ato administrativo: cassacéo,
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anulacéo, revogagao e convalidacédo; decadéncia administrativa.
Agentes publicos: disposi¢des constitucionais aplicaveis; Disposi¢oes
doutrindrias: conceito; espécies; cargo, emprego e fungéo publica;
provimento; vacancia; efetividade, estabilidade e vitaliciedade; re-
muneragao; direitos e deveres; responsabilidade; processo adminis-
trativo disciplinar. Poderes da Administragéo Publica; hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. Regime
juridico-administrativo; conceito; principios expressos e implicitos
da administragé@o publica. Responsabilidade civil do Estado: res-
ponsabilidade civil do Estado no direito brasileiro; responsabilidade
por ato comissivo do Estado; responsabilidade por omissdo do
Estado; requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do
Estado; causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado; reparagao do dano; direito de regresso. Servigos publicos;
conceito; elementos constitutivos; formas de prestagcdo e meios
de execucdo; delegagéo: concessdo, permissédo e autorizacao;
classificagao; principios. Organizagdo administrativa; centralizagao,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; Administra-
cao direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista; licitagdes e contratos administra-
tivos; fundamentos constitucionais. Pedido de reconsideragdo e
recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescrigdo administrativa.
Representagéo e reclamagado administrativas. Advocacia Publica
Consultiva. Hipéteses de manifestagéo obrigatéria. Lei n® 8.429/1992
- DispOe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da
Constituicao Federal; e da outras providéncias e Lei 14.230/2021.
Lei n® 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito
da Administragéo Publica. Lei n°® 14.133/2021 - estabelece normas
gerais de licitagéo e contratacdo para as Administraces Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Lei n° 10.520/2002 - Institui, no ambito
da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregéo, para aquisi¢gdo de bens e servigos comuns,
e da outras providéncias. Lei n° 12.527/2011 - Regula o acesso a
informagoes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso |l do § 3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111/2005,
e dispositivos da Lei n® 8.159/1991; e da outras providéncias. Lei
n°®12.846/2013 - Dispde sobre a responsabilizagcdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a adminis-
tragéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.
Lei n® 13.655/2018 - Inclui no Decreto-Lei n°® 4.657/1942 (Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro), disposi¢cdes sobre
seguranga juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagao do direito
publico. Decreto n° 9.830/2019 - Regulamenta o disposto nos art.
20 ao art. 30 do Decreto-Lei n° 4.657/1942, que institui a Lei de
Introdugdo as normas do Direito brasileiro. Lei complementar n°
741/2019 - Dispbe sobre a estrutura organizacional basica e o
modelo de gestao da Administracdo Publica Estadual, no ambito
do Poder Executivo, e estabelece outras providéncias.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS:
Classificagdo de materiais; Atributos para classificagdo de mate-
riais; Tipos de classificagdo; Metodologia de calculo da curva ABC.
Logistica e gestao de estoques. Compras; Organizagao do setor de
compras; Etapas do processo; Perfil do comprador; Modalidades
de compra; Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico;
Objeto de licitagao; Edital de licitagdo. Recebimento e armazena-
gem. Distribuicdo de materiais. Gestéo patrimonial; Tombamento de
bens; Controle de bens; Inventario; Alienagao de bens; Alteragdes
e baixa de bens.

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIAE ORCAMENTO
PUBLICO: o papel do Estado e a atuagéo do governo nas finangas
publicas; formas e dimensdes da intervengdo da administragéo
na economia; fungdes do orgamento publico. Orgamento publico;
conceito; técnicas orgamentarias; principios orgamentarios; ciclo
orgamentario; processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil;
plano plurianual; diretrizes orgcamentarias; orcamento anual; outros
planos e programas; sistema e processo de orcamentagao; classi-
ficagdes orgamentarias; estrutura programatica; créditos ordinarios
e adicionais. Programacao e execugdo orgamentaria e financeira;
descentralizagao orgamentéria e financeira; acompanhamento da
execugdo; sistemas de informagdes; alteragdes orgamentarias.
Receita publica; conceito e classificagdes; estagios; fontes; divida
ativa. Despesa publica; conceito e classificagdes; estagios; restos a
pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada;
suprimento de fundos. Lei de Responsabilidade Fiscal; conceitos e
objetivos; planejamento; receita publica; despesa publica; divida e
endividamento; transparéncia, controle e fiscalizagao.

Emenda Constitucional 103 de 12/11/1998. Lei Federal N°9.717 de
27/11/1998. Lei Federal N° 13.954 de 16/12/2019.Lei Complementar
Estadual n® 412 de 26/06/2008. Lei Complementar Estadual n® 661
de 02/12/2015. Lei Complementar Estadual n° 795 de 06/01/2022.
Lei Complementar Estadual n° 773 de 11/08/2021. Decreto Lei Es-
tadual 3337 de 23/06/2010. Resolugao IPREV n° 001/2022 - https://
www.iprev.sc.gov.br/noticias/resolucao-01-iprev/. Resolugao IPREV

n°® 002/2022 - https://www.iprev.sc.gov.br/noticias/resolucao-02-i-
prev/. Resolugdo IPREV n° 003/2022 - https://www.iprev.sc.gov.br/

download/resolucao-03/#. Resolugéo IPREV n° 004/2022 - https://
www.iprev.sc.gov.br/resolucao-04-recadastramento/.

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS - DESCRICAO SUMARIA
Cargo: ADMINISTRADOR

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolve estudo, pesquisa, elaboragéo, implantagdo, acompa-
nhamento, coordenacao e controle de planos, programas e projetos
relacionados a administragao de pessoal, de material, financeira,
de organizacao, de métodos e de planejamento.

Detalhamento das Atribuigdes:

1 - Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicbes de cargos e
fungdes, a fim de possibilitar sua classificagao e retribuigao;

2 - Planejar e organizar a implantagéo de novos quadros funcionais;
3 - Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensao, progressao
e avaliagdo de cargos;

4 - Realizar estudos sobre a criagao, alteragéo e extingéo de cargos
e fungdes, bem como sobre a movimentagéo de pessoal;

5 - Realizar estudos, para elaboragédo de normas destinadas a
padronizagao, simplificagéo, especificagdo compra, recebimento,
guarda, estocagem, suprimento, alienagao e inventarios de material;
6 - Estudar e acompanhar o orgamento, sua execugao fisico-financeira;
7 - Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento
administrativo e financeiro a fim de promover o seu aperfeigopamento;
8 - Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econd-
mico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes
de receitas;

9 - Elaborar normas e manuais, visando a uniformizagédo das ati-
vidades administrativas;

10 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar
as rotinas e procedimentos;

11 - Desenvolver estudos visando a implantagéo e/ou aprimoramento
dos sistemas administrativos;

12 - Elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou
graficos das informagées do sistema;

13 - Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagao das
estruturas e procedimentos administrativos, objetivando aperfeigoar
a execugao dos programas governamentais;

14 - Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com
as diretrizes e politicas estabelecidas;

15 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de anteprojeto de
leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;
16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

17 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.
Cargo: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO II
DESCRIGAO SUMARIA:

Executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avalia-
¢ao, implantacdo e a coordenagéo de acdes, programas, planos
e projetos de natureza técnica e administrativa.

Detalhamento das Atribuigdes:

1 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando
projec¢des do servigo, bem como manter banco de dados especificas
relativos ao setor de trabalho;

2 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando
solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuagao;
3 - Analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e agbes
inerentes a sua area de atuagéo;

4 - Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis
com sua area de atuagéao;

5 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e
administrativa, diretamente relacionada com as atividades desen-
volvidas pelo setor onde desempenha suas fungdes;

6 - Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa per-
tinentes a sua formacgéo, compativeis com sua area de atuacao;
7 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas
e diretrizes de seu 6rgao;

8 - Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solugdes de
racionalizagéo e controle dos servigos;

9 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos de sua
area de atuagao;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolve agdo de planejamento, coordenagéo, orientacao,
supervisdo, execugao e avaliagdo de atividades relacionadas ao
diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.
Detalhamento das Atribuigoes:

1 - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar
programas e projetos na area do Servigo Social, aplicativos a in-
dividuos, grupos e comunidades;

2 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natu-
reza social;

3 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada
de decisdo em processos de planejamento ou organizagao;

4 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissio-
nais, na elaboragéo, analise e implantagdo de programas e projetos;
5 - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a
implantacdo e ampliagado de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario;

6 - Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente
utilizados em beneficio da populagéo;

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de com-
peténcia; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

COM RENDA MENSAL QUE NAO ULTRAPASSA 2 (DOIS) SA-
LARIOS-MINIMOS

Eu,

, CPF n° ,
RG n° , UF doRG ,
Data de nascimento / / ,Nomedamae

, venho requerer a isengéo
do valor da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico do Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPREV, de acordo com
o subitem 4.9 do Edital IPREV n°® 001/2022.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, as-
sumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idGnea.
DECLARO, para fins de isengédo de pagamento de taxa de inscrigéo,
ser pessoa com deficiéncia, com renda mensal que n&o ultrapassa
2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), (dia) de

(més) de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio punho
Cod. Mat.: 857417

COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA — SCGAS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2019
A Diretoria Executiva da Companhia de Gas de Santa Catarina
— SCGAS, no uso de suas atribuigdes estatutarias, e cumprindo
deliberagao da Diretoria Executiva que determina a publicagdo da
452 Chamada do Concurso Publico n® 001/2019, conforme a se-
guir: GABRIELA SCHAPPO GESSER e BRUNO DIAS PEREIRA,
para o cargo de CONTADOR(A). O candidato convocado recebera
correspondéncia no enderecgo informado no ato da inscrigdo do
Concurso Publico, sendo que tera prazo de 05 (cinco) dias uteis
a contar da data de publicagédo e do recebimento da correspon-
déncia, para se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da
SCGAS, situada na Rua Antonio Luz, n® 255 — Centro Empresarial
Hoepcke — Centro — Florianépolis/SC, munido dos documentos
solicitados, perdendo automaticamente o direito a vaga, caso néo
se apresente no prazo fixado.
Willian Anderson Lehmkuhl — Diretor Presidente

Cod. Mat.: 857868

PORTARIA n°1012 de 26/09/2022

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de
suas atribuigdes legais e conforme subdelegagéo de competéncia
estabelecida nos termos da Portaria n® 291 de 12/05/2020, com base
noArt. 2°, | da Lei Complementar n°® 260 de 22/01/2004, RESOLVE
HOMOLOGAR, apés analise dos recursos, o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado n® 054/2022/SES, nos Cargos de
Médico, Enfermeiro, Psicélogo e Motorista, para atuar nas Unida-
des Descentralizadas de Atendimento Pré-Hospitalar — UDAPH e
na Geréncia de Educagéo em Urgéncia de Santa Catarina — SUE
da Secretaria de Estado da Saude/SC, conforme distribuicdo de
vagas apresentada no item 2 do edital.

Lotacdo: GEREU - Geréncia de Educagdo em Urgéncias de Santa
Catarina — SUE

Fungao: MEDICO com Especializagdo nas areas de Urgéncia/
Emergéncia/UTI e/ou experiéncia comprovada de, no minimo, 12
meses em Educacéo nas areas de Urgéncia/Emergéncia/ UTI e
Declaragédo/Atestado de experiéncia/atuacéo nas areas de suporte
avangado de vida e/ou ambulancia tipo D-UTI e/ou atuagéo nas
transferéncias Inter-Hospitalares e/ou Unidades tipo E, e/ou na
Rede de Urgéncia e Emergéncia, de no minimo, 06 meses
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