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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislacbes complementares, sumulas, jurisprudéncias
e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publica¢do do Edital.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Emprego do sinal indica-
tivo de crase. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nomi-
nal e verbal. Morfossintaxe. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensao e inter-
pretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem. Discurso di-
reto, indireto e indireto livre. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento.

Raciocinio Logico-Matematico

- Raciocinio Légico: Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio se-
guencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

- NUmeros inteiros e racionais: operag¢des (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas;
multiplos e divisores de niUmeros naturais; problemas. Fra¢des e opera¢des com fragdes. NUmeros e grandezas proporci-
onais: raz8es e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra
de trés simples, cdlculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

- NogBes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dis-
persdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores, in-
fograficos) e tabelas.

Legislagdo

Lei n2 8.112/1990 e alteracBes: Das Disposi¢des Preliminares; Do Provimento, Da Vacancia, Da Remoc¢do, Da Redistribui-
¢do e Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracdo, Das Vantagens, Das Férias, Das Li-
cengas e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibicdes, Da Acumulacdo, Das Responsabilidades
e Das Penalidades. Processo administrativo disciplinar. Lei n2 9.784/1999. Lei n® 8.429/1992 e Lei n2 14.230/2021. Nova
Lei de LicitacBes (Lei 14.133/2021). Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Lei 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia). Regimento Interno do TRT da 52 Regido. Resolugdo CNJ n° 400/2021 (Politica de Sustentabilida-
de no ambito do Poder Judicidrio).

CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

AO1. Analista Judiciario — Area Administrativa
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Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organiza¢es formais modernas: tipos de estrutura organizacional, na-
tureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo pri-
vada. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organiza-
cionais. Gestdo de desempenho. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo.
Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas.
Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.
Gestdo de Riscos. Transparéncia na Administra¢do Publica: Lei Complementar n® 131/2009 e Lein® 12.527/2011. Referen-
cial basico de governanca aplicdvel a 6rgdos e entidades da administracdo publica do TCU. Principios bdsicos de gover-
nanca. Resolugdo CNJ n® 400/2021 (Sustentabilidade no Poder Judicirio). Resolu¢do CNJ n® 325/2020 (Estratégia Nacio-
nal do Poder Judiciério). Resolugdo CNJ n° 347/2020 (Politica de Governanca das Contratacdes Publicas no Poder Judicia-
rio). Etica na administracdo publica. Decreto 1171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

Gestdo de Pessoas: Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores condicionantes
de cada modelo. Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competiti-
VO para o negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo do desempenho. Gestdo de cli-
ma e cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestdo de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudan-
¢a. Mudanca e inovacdo organizacional. DimensGes da mudanca: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestdo, pro-
cessos, estrutura e sistemas de informacdo. Diagndstico organizacional. Analise dos ambientes interno e externo. Estraté-
gias para obter sustentacdo ao processo de mudanca. Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempe-
nho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Avaliagdo da Gestdo Publica — Programa Nacional de
Gestdo Publica e Desburocratizacdo. Critérios de avaliacdo da gestdo publica. Lideranca. Motivacdo. Processo decisério e
tipos de decisdes.

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢cBes gerais;
dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presi-
dente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi-
¢cOes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢ées
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria Publicas.

Nocdes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalha-
dores (art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do con-
trato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador
no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral
e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizac¢do.
Do aviso prévio. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do saldrio minimo; ir-
redutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remune-
racdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de
saldrio; formas e meios de pagamento do salario; 139 saldrio. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medi-
cina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: das conven¢des e acordos
coletivos de trabalho. Da renuncia e transac¢do. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017 atualizada). Dano moral nas relacdes
de trabalho. SUmulas e Orienta¢Bes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho. Instrucdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.

Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: con-
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ceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. LicitacGes e Contratos
administrativos: Lei n® 14.133/2021: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdes, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo, sangles, pregdo presencial e eletrénico, sistema de regis-
tro de precos. Pregdo: Lei n2 10.520/2002 e suas alteracdes. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagdo e
fiscalizacdo do contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio
economico-financeiro. Garantia contratual. Alteragdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Organi-
zacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas
pUblicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificaco.

Nogdes de Contabilidade Publica: Conceitos. Campo de aplicagdo. Objeto da contabilidade publica. Exercicio financeiro,
ano financeiro, ano civil, Regimes contadbeis: de caixa, de competéncia, misto. Operacdes Orcamentarias: receitas e des-
pesas efetivas e por mutacdo patrimonial. Estdgios da despesa orgamentaria, despesas de exercicios anteriores, Supri-
mento de Fundos; Operacdes extraorcamentdrias: Restos a Pagar Processados e Ndo Processados. VariacGes Patrimoniais
Ativas e Passivas independentes da execugdo orcamentaria. Patrimonio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, pa-
triménios financeiros e permanentes, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventdrio na administragdo publica, Ma-
terial Permanente e Material de Consumo. Sistemas orcamentadrio, financeiro, patrimonial e de compensacdo: conceitos.
Demonstraces Contabeis do setor publico: conceito e estrutura.

Nog¢des de Orgamento Publico: Conceitos. Principios orgamentdrios. Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. Orca-
mento na Constituicdo Federal. Proposta orcamentdria: elaboracdo, discussdo, votacdo e aprovacdo. Plano Plurianual —
PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e Lei Or¢amentaria Anual — LOA. Lei n? 4.320/1964: Da Lei de Orgamento; Da
receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execucdo do Orcamento. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo.

BO2. Analista Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade: Contabilidade

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito. Campo de aplicagdo. Regime orcamentdrio e contabil (patrimonial).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a
NBC TSP 28. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edicdo: Anexo — Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Procedimentos Contdbeis Especificos; Demonstracdes Contabeis Aplica-
das ao Setor Publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n® 4.320/1964.

Orgamento Publico: conceito, principios orgcamentarios, caracteristicas e elementos bdsicos do orcamento tradicional, or-
camento de base zero, orcamento de desempenho e orcamento-programa. Conceito e finalidade do controle da Adminis-
tracdo Publica. Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, 92 edicdo: Anexos — Ementdrio da Classificacdo por Natureza de Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edicdo. Lei n2 4.320/1964. Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 10.520/2002. Lei n2 14.133/2021. Decreto-Lei n® 200/1967. Constitui-
cdo Federal de 1988.

Administracdo Financeira e Or¢amentaria: Orcamento publico. Conceito. Técnicas orgamentdrias. Principios orcamenta-
rios. Ciclo orcamentario. Controle judicial do Orcamento Publico. O orcamento publico no Brasil. Sistema de planejamen-
to e de orcamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orcamentarias. Orcamento anual. Sistema e processo de orgamen-
tacdo. ClassificacGes orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordindrios e adicionais. Programacdo e execucao
orcamentdria e financeira. Descentralizacdo orcamentaria e financeira. Acompanhamento da execucdo. Alteracdes orca-
mentarias. Receita publica. Conceito e classificacOes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classifica-
¢cOes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Responsabilidade Fiscal. Lei
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Complementar n2 101/2000. Limitacdes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Relatério de Gestdo
Fiscal. Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria. Transparéncia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

Direito Administrativo e de Administracdo Publica: Administracdo publica. Conceito, organizagdo e modelos. Regime juridi-
co administrativo. Principios constitucionais. Principio da seguranca juridica; principio da indisponibilidade do interesse
publico; principio da supremacia do interesse publico; principio da finalidade e principio da continuidade do servico publi-
co. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Controle
da Administracdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informacdo no Poder Publico. Acesso a Informacdes (Lei n2
12.527/2011). Protecdo de dados pessoais na Administragdo Publica (LGPD - Lei n? 13.709/2018). Organizacdo da Admi-
nistrac3o Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas pUblicas e so-
ciedades de economia mista. FundagGes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e
requisitos de validade. Classificacdo espécies. Formacdo e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo. Pro-
cesso administrativo. Controle da administracdo publica. ClassificacGes relativas ao controle da Administracdo Publica.
Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). Licita-
¢do. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dis-
pensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio. Anulacdo, revogacdo e recursos administrativos. Sancdes e procedimen-
to sancionatdrio. Crimes em licitagBes e contratos administrativos. Lei n2 14.133/2021. Contrato administrativo. Concei-
to, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Duracdo, prorrogacdo, renovacao e extin-
¢cdo. Revisdo e rescisdo. Convénios. Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Organizacdo e regime juridico constitucio-
nal. Regime previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Remuneragdo, direitos e vantagens.

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Lei
nQ 6.404/1976 e alteracBes trazidas pela Lei n2 11.638/2007. Elaboragdo de demonstragGes contabeis pela legislacdo so-
cietaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios e suas ne-
cessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patriménio e VariagGes patrimoniais: conceituacdo de
patrimonio, ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacao grafica, equacdo basi-
ca da contabilidade, registros de mutacdes patrimoniais e apuracdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de
Escrituracdo: conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método
das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagcdes de recursos, elementos essenciais do langa-
mento contabil, regime de competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituracdo. Avaliacdo de Ativos e
Passivos. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. De-
monstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das MutagGes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

C03. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Arquivologia

Teoria arquivistica: principios, conceitos e normas. Fundamentos legais da pratica arquivistica brasileira. Gerenciamento
de dados, informacdes, documentos e arquivos em instituicdes governamentais. Servicos de protocolo e arquivo corren-
te. Avaliacdo e destinacdo de documentos: teoria e pratica. Diplomatica e tipologia documental. A identificacdo formal
dos documentos de arquivo: género, suporte, formato, técnica de registro e estagio de elaboragdo. Arranjo e descricdo
em arquivos permanentes. Instrumentos de pesquisa: niveis de abordagem e alimentacdo de bases de dados. Politicas de
acervo, acgGes culturais e programas educativos nas instituicGes de custddia de documentos. A reproducdo de documen-
tos: da microfilmagem a digitalizacdo. A preservagdo de documentos em ambientes e repositérios controlados, seguros e
confidveis.

DO4. Analista Judiciario - Area Apoio Especializado —Especialidade: Arquitetura

Planejamento Urbano: conceitos bdsicos do processo de estruturacdo do espaco urbano e de planejamento fisico-territo-
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rial; conhecimento das condicBes fisicas e ambientais do territorio: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegeta-
¢do, cobertura vegetal, dreas de preservacdo por excepcionalidade ou qualidade ambiental; conhecimento sobre a legis-
lacdo de parcelamento do solo (de gleba, quadra, lote, logradouro publico): desmembramento, desdobro, remembra-
mento, planos integrados de parcelamento com projeto de edificacdo; circulacdo e transportes: sistema viario, circulacdo
e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana; equipamentos publicos e mo-
bilidrio urbano; conhecimento sobre planejamento do uso e ocupacgdo do solo urbano: zoneamento e dreas de uso segre-
gado, ocupacdo do lote (lotes, recuos, subsolo, permeabilidade), categorias de uso, densidades (de ocupacado, construti-
va, de populagdo), parametros fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupacdo e coeficiente de aproveitamento), gabaritos
de altura das edifica¢Bes, outorga onerosa e transferéncia do direito de construir; macro dreas e zonas urbanas: sistema
de dreas verdes, areas institucionais, dreas ndo-edificaveis, areas de preservacdo e protecdo; zona urbana e zona rural;
Conhecimento de instrumentos urbanisticos vinculados ao Estatuto da Cidade; nog¢des sobre as escalas de atuacdo do
plano urbanistico e do desenho urbano; conhecimento sobre planejamento setorial e planejamento integrado; no¢des
sobre processos planejamento estratégico e planejamento participativo (conceitos e praticas); conceitos de governancga e
gestdo urbana. Conhecimento de AutoCAD. Patrimoénio Histérico-Cultural Urbano: conhecimento geral sobre o patrimé-
nio historico, cultural e arquitetonico; no¢des de preservacdo e restauro; conceitos, técnicas e praticas de renovagdo e
requalificacdo urbana. Meio Ambiente e Paisagem: noc¢des de preservacdo ambiental; instrumentos de gestdo ambiental
tais EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios de impacto ambiental, RIV- relatérios de impacto de vizinhan-
¢a,; planejamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto de Edificacdo: no¢Ges das normas aplicaveis ao
projeto de edificacdes em geral, particularmente: implantacdo; conforto das habita¢des: aeracdo, insolacdo, acustica e
iluminacdo artificial; permeabilidade do solo; orientagdo e dimensionamento minimo dos compartimentos; acessibilidade
a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espacos de circulacdo horizontal (corredores) e verti-
cal (escadas, rampas); sanitarios coletivos; espacos e vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga; instala-
¢cOes prediais; equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranca
de uso (disposicGes construtivas e instalagGes dos sistemas bdasico e especial de seguranga). Acompanhamento, controle
e fiscalizacdo de obras e servicos: licitacdes e contratos, editais e orcamentos; afericdo da precisdo da execucdo de obras
e servicos em relacdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execucao de medicdes; nocdes basicas de geren-
ciamento de obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das obras. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urba-
nismo, paisagismo, sociedade e cultura. Habitacdo: habitacdo de interesse social (HIS); habitacdo do mercado popular
(HMP); programas de intervencdo em areas de assentamento precario: urbanizacdo de favelas, construgdo em mutirdo,
requalificacdo e regularizacdo de cortigos; provisdao habitacional: planos e programas habitacionais, inclusive programas
de financiamento na esfera federal e estadual; gerenciamento de riscos ambientais em dreas de ocupacgdo precaria; po-
liticas de regularizacdo fundidria. Processo de Urbanizagdo e Desenvolvimento Urbano: urbanizacdo e industrializagdo no
Brasil; o processo de produgdo e consumo do espago urbano; desenvolvimento metropolitano e globalizagdo. Cartografia
e Sistemas de Informacdo: nogBes de aerofotogrametria e fotointerpretacdo; cartas graficas (sistemas analdgico e digi-
tal). Escalas, dimensdes e formas de representacdo do espaco urbano; nocdes basicas de estatistica; métodos e técnicas
de andlise quantitativa aplicados ao planejamento urbano; nog¢Ges gerais de informatica (banco de dados, representacdo
grafica, planilhas de célculo); técnicas de levantamento, coleta, armazenamento, referenciamento e codificagcdo de da-
dos; noces basicas de Sistema de Informacdo Geogréfica (SIG).

EO5. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacdo e controle. Avaliacdo de custos unitarios. Projeto e execu-
¢do de edificagdes. Projetos e execucdo de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes,
instalacGes elétricas e hidrossanitarias - elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. Documentos descritivos:
discriminacdes técnicas, cadernos de encargos, especificacdes técnicas. Topografia: planimetria, altimetria e planialtime-
tria. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e se-
guranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escavagdes. Escoramentos.
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Contro-
le tecnoldgico. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabili-
zagdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico e Projetos complementares:
elevadores, ventilagcdo exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos.
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Especificacdo de materiais e servicos - caderno de encargos. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, ci-
mento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos.
Vidros. Tintas e vernizes. Materiais ndo convencionais. InstalagGes prediais. InstalacBes elétricas. Instalagdes hidraulicas.
InstalacGes de esgoto. InstalacBes de telefone e instalagBes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e
agua quente). Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura, etc.). Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de exe-
cucdo de obras e servicos. Planejamento e programacdo de obras: orcamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais
e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-CPM
e histograma de mdo de obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.
Construcdo: organizacdo do canteiro de obras - execucdo de fundacBes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estrutu-
ras e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes
(dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). NogOes de irrigagdo, drenagem, projeto, execucdo e pavimentacdo de vias. Docu-
mentacdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevencdo e recu-
peracdo). Patologia das fundacdes. Patologia do concreto. Desenho Técnico, escala e conhecimento de AutoCAD. Hi-
draulica, hidrologia e saneamento bdsico. Redes de dgua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolagdo, com-
pactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, es-
truturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundac¢des superficiais e estabilidade das fundag¢des profun-
das. Obras de drenagem e obras de contencdo. Resisténcia dos materiais e andlise estrutural. Deformacdes e analise de
tens@es; flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia.
Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Engenharia legal. NBR 13752. Pericias de engenharia
na construcdo civil. Engenharia de avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizagdo; desa-
propriacdes; laudos de avaliacdo. NBR 14653; Avaliacdo de Imdveis Urbanos. Fiscalizacdo. Ensaios de recebimento de
obra. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc). Controle de execucdo de obras e
servicos. Documentacdo da obra: didrios documentos de legalizagdo, ARTs. LicitagGes e contratos da Administracdo Publi-
ca (Lei n2 14.133/2021). Nog¢des de legislagdo ambiental. Lei n? 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). Inspecdo de
empreendimentos e obras habitacionais. No¢des de uso e ocupacdo do solo: conhecimento e conceituacdo da terminolo-
gia empregada em Legislagdo Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupacdo, coefici-
ente de aproveitamento. Saude e Seguranca ocupacional no canteiro de obras, Normas de seguranca do trabalho aplica-
das a construcdo civil (NR-18 atualizada e NR-24 atualizada). Custo Unitério Basico (NBR 12721 atualizada). Resolucdo n?
114 (CNJ) e Resolugdo n? 70 (CSJT) aplicadas as obras e servicos de engenharia. Manutencdo de edificacdes — Requisitos
para o sistema de gestdo de manutencdo (NBR 5674). Lein? 14.133/2021. Decreto n2 7.983/2013 atualizado. Lei Comple-
mentar n2 101/2000 atualizada.ABNT NBR 9050 - Acessibilidade e edificaces, mobilidrio, espagos e equipamentos urba-
nos. Tratamento de residuos da construcdo civil e legislacdes ambientais. No¢Ges de Geoprocessamento (SIG).

FO6. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Civil

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle. Avaliacdo de custos unitdrios. Projeto e execu-
¢do de edificagdes. Projetos e execucdo de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes,
instalacGes elétricas e hidrossanitdrias - elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Documentos descritivos:
discriminagGes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. Topografia: planimetria, altimetria e planialtime-
tria. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e se-
guranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacées. Escava¢des. Escoramentos.
Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Contro-
le tecnoldgico. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabili-
zacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico e Projetos complementares:
elevadores, ventilagcdo exaustdo, ar condicionado, telefonia, gds, prevencao contra incéndio — compatibilizacdo de proje-
tos. Especificacdo de materiais e servigos - caderno de encargos. Materiais de construgao civil. Aglomerantes — gesso, cal,
cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais cerami-
cos. Vidros. Tintas e vernizes. Materiais ndo convencionais. Instalacdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalacbes hidrauli-
cas. InstalagGes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagGes especiais (protec¢do e vigilancia, gas, ar comprimido, va-
cuo e agua quente). Fiscalizacdo de obras e servigos. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicBes, emissdo de
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fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vi-
dro etc.). Controle de execugdo de obras e servicos. Planejamento e programacao de obras: orcamento e composicdo de
custos unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades; planejamento e cronograma
fisico-financeiro - PERT-CPM e histograma de mdo de obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Construcdo: organizacdo do canteiro de obras - execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e
tubulGes); alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revesti-
mentos, pinturas, instalacdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Nogdes de irrigacdo, drenagem, projeto, execucdo e
pavimentacdo de vias. Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizacdo. Patologia das obras de engenharia
civil (causa, prevencdo e recuperacgdo). Patologia das fundac¢des. Patologia do concreto. Desenho Técnico. Escala. Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD. Hidraulica, hidrologia e saneamento basico.
Redes de agua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolacdo, compactacdo, compressibilidade, adensamen-
to, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundaces superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Obras de drenagem e obras de conten-
cdo. Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformacdes e andlise de tensées; flexdo simples; flexdo composta;
torgdo; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas hiperestaticas. Dimensiona-
mento do concreto armado. Engenharia legal. ABNT NBR 13752. Pericias de engenharia na construcdo civil. Engenharia
de avaliagBes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacdo; desapropria¢des; laudos de avaliacdo.
ABNT NBR 14653; Avaliacdo de Imdveis Urbanos. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra. Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicBes, emissdo de fatura etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da
obra: didrios documentos de legalizacdo, ARTs. Licitacdes e contratos da Administracdo Publica (Lei n® 14.133/2021). No-
¢Bes de legislacdo ambiental. Lei n2 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). Inspe¢do de empreendimentos e obras.
Nocdes de uso e ocupacdo do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica;
parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupacdo, coeficiente de aproveitamento. Saude e Seguranca
ocupacional no canteiro de obras, NR-18 atualizada — Condi¢gdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da Constru-
c¢do. ABNT NBR 9050 - Acessibilidade e edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. Tratamento de residuos
da construcdo civil e legislacGes ambientais. No¢Ses de Geoprocessamento (SIG). Vistorias e elaboragdo de pareceres, sis-
tema de gestdo de qualidade e seguranca. Manutencdo predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, cor-
retiva). ABNT NBR 16280 — Reforma em edificacdes - Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos. ABNT NBR 5674 - Ma-
nutencdo de edificacGes — Requisitos para o sistema de gestdo e manutencdo. ABNT NBR 14037- Diretrizes para elabora-
¢do de manuais de uso, opera¢do e manutencdo das edificagGes.

GO7. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Seguranca do Trabalho

Orgdos e instituicdes relacionadas a seguranca e a satde do trabalhador: siglas e atribuicSes do Engenheiro de Seguranca
do Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a
21 da Lei n2 8.213/1991); causas e consequéncias, investigacdo e andlise de acidentes e doencas profissionais e do traba-
Iho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicacgdo e registro do acidente. ABNT NBR ISO 31000 -
Gestdo de riscos: Principios e diretrizes. Requisitos OHSAS 18001:2007 - Sistemas de gestdo da seguranca e da saude do
trabalho. Legislacdo de seguranca e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamenta-
das — NBRs pertinentes a Seguranca do Trabalho. Capitulo V do Titulo Il da CLT: da Seguranca e da medicina do trabalho;
artigos 154 ao 201. Lei n2 6.514/1977 e Portaria MTB n2 3.214/1978. Norma Regulamentadora n2 4: Servicos Especializa-
dos em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n2 5: Comissdo Interna de Pre-
vencgdo de Acidentes. Norma Regulamentadora n2 6: Equipamento de Protegdo Individual. Equipamentos de Protecdo Co-
letiva (EPC). Norma Regulamentadora n? 7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma Regulamentado-
ra n? 8: EdificacGes. Norma Regulamentadora n2 9: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Norma Regulamenta-
dora n2 10: Seguranca em instala¢des e servicos em eletricidade. Norma Regulamentadora n2 11: Transporte, movimen-
tacdo, armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma Regulamentadora n2 12: Maquinas e equipamen-
tos. Norma Regulamentadora n2 15: Atividades e operacdes insalubres. Norma Regulamentadora n2 16: Atividades e ope-
racdes perigosas. Norma Regulamentadora n2 17: Ergonomia. Anélise Ergonémica do Trabalho. Norma Regulamentadora
n? 18: CondicGes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. Norma Regulamentadora n? 20: Liquidos com-
bustiveis e inflamaveis. Norma Regulamentadora n? 23: Protecdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n2 24: Condi-
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¢Oes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora n2 25: Residuos Industriais. Norma Regu-
lamentadora n2 26: Sinalizacdo de Seguranca. Norma Regulamentadora n2 33: Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espa-
¢os Confinados. Norma Regulamentadora n2 35: Trabalho em Altura. Suporte Basico a Vida. Técnicas de remocdo da viti-
ma e procedimentos de RCP para leigos e leigos capacitados. Sistema de protecdo e combate a incéndio (equipamentos
fixos e méveis, deteccdo e alarme contra incéndio e sprinkler). Brigadas de incéndio (NBR 14276 — Programa de Brigada
de Incéndio) e Decretos Estaduais relacionados ao Servigco de Seguranga Contra Incéndio e Panico; Instru¢des Técnicas do
Corpo de Bombeiro. Legislacdo em Vigor: Decreto Estadual n® 52.516, de 17 de agosto de 2015 (atual) e n® 52.028/2014,
n2 51.518/2014; n2 51.803/2014 e n2 52.009/2014 (anteriores). Lei Complementar n? 14.376/2013. Lei Complementar n?
14.555/2014 e Resolucdes Técnicas do CBMRS atuais e antigas em vigor publicadas no Diario Oficial do RS. Seguranca e
higiene do trabalho, utilizacdo de instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais. Normas de Higiene
Ocupacional — Procedimentos Técnicos da Fundacentro — Ministério do Trabalho. Mapas de risco. Técnicas de analise e
gerenciamento de estudo e analise de risco. Nog¢des de doencas profissionais e do trabalho. Lei n? 12.740/2012; Decreto
n? 93.412/1986 — Atividades no Setor de Energia Elétrica. Normas relativas ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP,
Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio — NTEP e Fator Acidentario Previdencidrio — FAP. Instrucdes da Previdéncia
Social. Laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho — LTCAT. Desenvolvimento Sustentdvel: Conceitos, objetivos e
diretrizes. Resolucdo n? 141/2014, do CSIT; Orientacdo Normativa SRH/MPOG n2 6/2013. Lei n2 14.133/2021.

HO8. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Elétrica

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. Eletri-
cidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff; associacdo de resistores, capacitores, indutores e impe-
dancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolucdo de circuitos com uma e duas malhas; sistemas trifasicos equilibra-
dos e ndo-equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo; solu¢do de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia
(transformada de Laplace). Eletrdnica: fontes de alimentacdo lineares e chaveadas; eletronica de poténcia: tiristores, cir-
cuitos de disparo de tiristores e circuitos de controle de poténcia; acionamento de cargas indutivas por transistor; carac-
teristicas e especificacGes de IGBT. Sistemas de comunicac¢do: comunicagdo analdgica e digital; redes de computadores;
comunicacdo optica. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscépio.
Mdquinas elétricas: funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagdes de geradores e motores CC e CA (monofasico e
trifasico) e de transformadores (monofasico e trifasico); transformadores de corrente e de tensdo elétrica; controle de
velocidade de motor CC por PWM. Equipamentos eletromecanicos: transformadores de poténcia, religadores automati-
cos, seccionadores, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos motor-geradores, chaves de
transferéncia automatica, relés eletromecanicos. Subestacdes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de aci-
onamento e de protecdo. Instalacdes elétricas prediais: NBR 5410; dispositivos de comando (interruptor, sensor de pre-
senca, relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizagdo e minuteria); diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda,
dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecado (fusiveis, disjuntores, DR e DPS); curto-circuito e
seletividade. Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplica¢cdes de lampada, métodos de dimensionamento de ilumina-
¢do interna e externa. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Automacdo predial: circuitos de co-
mandos elétricos, acionamento de motores elétricos, sistemas de controle eletropneumatico e eletrohidraulico, CLP. Mi-
crocontroladores: arquitetura do ESP32, configuragdo da IDE Arduino para ESP32, comandos de entrada e saida (digital,
analégica e PWM), estruturas de controle (if/else e while). NR10: Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.
Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica, harmdnicos, corre¢do do fator de poténcia, dispositivos de pro-
tecdo contra surtos. Acessibilidade a edificagBes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos (NBR 9050). Legislacdo
aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagdes. Normas de seguranca do trabalho aplicadas
a construcdo civil (NR-18 atualizada e NR-24 atualizada) e aos equipamentos, projetos e servicos com eletricidade (NR-10
atualizada e NR-12 atualizada). Custo Unitario Basico (NBR 12721 atualizada). Resolugdo n2 114 (CNJ) e Resolugdo n2 70
(CSJT), aplicadas as obras e servicos de engenharia e suas atualizagBes. Manutencgdo de edificagdes — Requisitos para o
sistema de gestdo de manutengdo (NBR 5674). Lei n? 14.133/2021. Decreto n? 7.983/2013 atualizado. Lei Complementar
n2 101/2000 atualizada.
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109. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Estatistica

Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, disper-
sdo, assimetria e curtose). Probabilidade. DefinicBes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Teo-
rema de Bayes. Varidveis aleatorias discretas e continuas. Fungdo de distribuicdo. Funcdo de probabilidade. Funcdo de
densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Teorema de Tchebichev. DistribuicGes especiais: Distribuicdes de
Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-
guadrado, t de Student e F. Distribuicdes condicionais e independéncia. Esperanca condicional. FuncGes geradoras de
momentos. Transformacdo de varidveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatérias. Esta-
tisticas de ordem. Distribuicdes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacdo pontual: métodos de estimacdo, propriedades
dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimacdo por intervalos: intervalos de confiancga, intervalos de
credibilidade. Testes de hipdteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student,
teste quiquadrado. Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressao ndo paramétrica. Analise de regres-
sdo linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos de regressao linear. Inferéncias sobre
os parametros do modelo. Andlise de variancia e de covariancia. Analise de residuos. Técnicas de amostragem: amostra-
gem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Estimadores de razdo e regres-
sdo. Estatistica computacional. Geracdo de numeros aleatérios. Métodos para simulacdo de varidveis aleatorias. Estima-
¢do por métodos computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson.
Teoria de renovacdo. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise multivariada.
Distribuicdo normal multivariada. Andlise de componentes principais. Analise fatorial. Andlise de correspondéncia. Analise
discriminante. Analise de conglomerados. Analise de séries temporais. Analise descritiva de séries temporais. Estacionari-
edade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise espectral. Conceitos basicos e aplicacdes de nimeros indices, medidas
de distribuicdo de renda e concentracdo industrial.

110. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Medicina

Abordagem da familia: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina inter-
na. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencao das doengas relacionadas ao siste-
ma cardiovascular: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, ar-
ritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardio-
vascular nas doencgas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliagdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratério: doencas
pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenca pulmonar in-
tersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo: doencas gastroin-
testinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitérias, diarreia, colecistopatias,
pancreatite, hepatites virais, hepatopatias téxicas, hepatopatias cronicas, doenca diverticular de célon, neoplasias; Doen-
¢as enddcrinas e do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, nédulos tireoidianos, do-
encas da hipofise e da adrenal, disturbios das glandulas paratireoides, hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteopo-
rose; Doencas reumatoldgicas: osteoartrite, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecci-
osa, artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doencas infecciosas e transmissiveis, antibioticote-
rapia, uso racional de antibidticos; Doencas neuroldgicas: cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias pe-
riféricas, encefalopatias, coma, doencas degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doencas hematoldgicas:
anemias, leucopenia, purpuras, distUrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doencas derma-
toldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, urticaria, onicomicoses; Doengas imuno-
l6gicas, anafilaxia; Doencas ginecoldgicas: alteracdo no ciclo menstrual, doenca inflamatdria pélvica, leucorreias, preven-
¢do do céncer cérvico-uterino e de mamas, atengdo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planeja-
mento familiar; Doencas renais e do aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, sin-
drome nefrética, nefrolitiase, infeccdes urinarias, préstata, neoplasias, distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Doen-
¢as psiquiatricas: surtos psicoticos, panico, depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo.
IntoxicagcOes exogenas: medicamentos, domisanitarios, agrotodxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais. Urgéncias e
emergéncias clinicas. Indicacbes e interpretacdo dos métodos diagndsticos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
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Codigo de Etica Médica. Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

K11. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Medicina Psiquiatria

Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos legais
mais importantes: atestado, notificacdo, auto, laudo e parecer. Licencas Médicas. Resolugdo 1.488/98 do CFM e Decreto
3.048/99 do INSS. Pericia psiquiatrica; laudos e relatérios. Psiquiatria Geral: conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e
método de estudo; a histdria da Psiquiatria e principais correntes; a saude mental; a doenca mental; epidemiologia psi-
quiatrica; a familia, o meio e a doenga mental. O desenvolvimento da personalidade: principais bases tedricas do desen-
volvimento da personalidade. As fungdes psiquicas: atencdo, consciéncia, orientagdo, memoria, sensopercepc¢do, pensa-
mento, afetividade, linguagem, inteligéncia, conacdo. Transtornos do humor: depressdo unipolar, transtorno bipolar
(episddio maniaco, episddio depressivo, episdédio misto), ciclotimia, distimia, luto patoldgico. Esquizofrenias, transtornos
esquizotipicos, transtorno esquizofreniforme e outros transtornos psicoticos: aspectos histéricos, diagndstico clinico e di-
agnéstico diferencial. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos (transtornos especificos de perso-
nalidade, transtorno de habitos e impulsos. Transtornos de ansiedade (Transtorno de ansiedade generalizada, transtorno
de panico, fobia social e fobias especificas, agorafobia), relacionados ao estresse e somatoformes. Transtorno obsessivo
compulsivo. Transtornos Mentais Organicos. Conhecimentos basicos de transtornos mentais na infancia e na adolescén-
cia Temas relacionados a urgéncias psiquiatricas. Dependéncia quimica: alcoolismo; uso de anfetaminas, cocaina, heroi-
na, tabagismo. Sindromes comportamentais associadas a perturbacg@es fisioldgicas e fatores fisicos: (transtornos alimen-
tares — anorexia nervosa e bulimia nervosa). Transtornos ndo organicos do sono insdnia, e parassonias. Disfungdes sexu-
ais, transtornos da sexualidade (transtornos da preferéncia sexual e da identidade sexual) Psicofarmacologia; no¢des de
psicofarmacologia geral e especial. Uso de medicamentos para transtornos de ansiedade, transtornos do humor, psico-
ses. Psicoterapias: psicoterapias comportamentais (analise do comportamento, terapia cognitivo-comportamental), psi-
coterapias dinamicas (psicandlise, de orientacdo analitica, psicologia analitica, existencialista), terapia de grupo, terapia
familiar. Principios tedricos da CID 10 e DSM-V. Intervengdo hospitalar. Trabalho com equipes multidisciplinares. Diag-
nostico diferencial em psiquiatria. Psiquiatria forense. No¢des de medicina preventiva e salde ocupacional com foco em
satde mental. Cédigo de Etica Médica. Modalidades de Internacdo psiquiatrica (voluntéria, involuntaria e compulséria).
Sofrimento e Doencas Mentais Relacionadas ao Trabalho. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

L12. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Psicologia

Psicologia Clinica: Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na salide. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: crité-
rios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Elaboragdo de documentos escritos pro-
duzidos pela(o) psicdloga(o) no exercicio profissional. Resolugdo CFP 06/2019. Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgi-
cos. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia. Abordagens tedricas: psicanali-
se (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls),
sécio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). Psicologia do desenvolvimento. Transtornos de humor. Transtor-
nos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade.
Transtorno do estresse pos-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos fébicos. Transtornos psicossomaticos.
Transtornos somatoformes. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perver-
sdo). Psicologia da saude. Psicologia hospitalar: ética em saude e no contexto hospitalar. Processo salde-doenca (doen-
¢as cronicas e agudas). Impacto diagndstico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamen-
to. Teorias e manejos do estresse. Teorias e manejo da dor. Estilos de enfrentamento. O impacto da doenca e da hospita-
lizacdo sobre o doente e a familia. A¢Ges bdsicas de saude: promocao, prevencao, reabilitacdo. Niveis de atencdo a saude.
Equipes: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. O papel do psicdlogo na equipe de cuidados basicos a
saude. Promocdo da saude como paradigma reestruturante de intervencdo: o papel do psicdlogo nessa perspectiva e sua
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insercdo na equipe multidisciplinar. Intervencdo psicoldgica em problemas especificos. Terceira idade e violéncia. O pro-
cesso de envelhecimento e as doencas cronicas e degenerativas. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alco-
ol, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Tratamento multidisciplinar da obesidade. Psicologia institucional e co-
munitdria. Objetivos e niveis da higiene mental. Objetivos, métodos e técnicas de intervengao do psicdlogo no campo ins-
titucional. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Gestdo de pessoas nas organizacdes: Sistemas modernos de Gestdo de Pesso-
as; Novos conceitos; Ferramentas de gestdo e estilos de liderancga; A negociacdo no contexto organizacional; Gestdo Es-
tratégica de Pessoas; Competéncia interpessoal; Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodinami-
ca do trabalho e promocdo da saude do trabalhador: Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes
multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho; Preven-
¢do da saude dos trabalhadores nas organizac8es; Atuagdo do psicdlogo na interface satde/trabalho/educacdo. Psicolo-
gia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de pro-
blemas. Avaliacdo de Desempenho: Métodos tradicionais e contemporaneos, tendéncias. Gestdo do conhecimento: A So-
ciedade do Conhecimento, Capital Intelectual, Dimens&es da Gestdo do Conhecimento, As Organizacdes de Aprendiza-
gem, Estratégias em Gestdo do Conhecimento Corporativo. Gestdo por competéncias: Conceitos e principais abordagens
metodoldgicas. Gestdo por Competéncias no Servico Publico. Processo de comunicagdo na organizagdo. Grupos nas orga-
nizacGes: abordagens, modelos de intervencdo e dinamica de grupo. Recrutamento e Selecdo de pessoal: planejamento,
técnicas, avaliacdo e controle de resultados; entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo
de resultados: laudos, relatérios, listas de classificacdo. Desenvolvimento de pessoas: treinamento, desenvolvimento e
educacdo; diagnostico de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de treinamento, tipos de ava-
liacdo, educacgdo corporativa, trilhas de aprendizagem. Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais: Entre-
vista de acompanhamento; realocacdo em outro posto de trabalho; reabilitacdo; Entrevista de saida; Rotacdo de pessoal
e absenteismo. Noc¢des gerais sobre Pesquisa e Intervencdo nas OrganizacBes: planejamento, instrumentos (escalas,
questionarios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e analise. Comportamento humano no trabalho:
motivacdo, satisfacdo e comprometimento. Coaching e Mentoring: conceitos e abordagens. A Consultoria na Gestdo de
Pessoas e o processo de consultoria interna.

M13. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Servigo Social

Fundamentos Conceituais: Servico Social: trajetdria, histéria e debate contempordneo. Relagdo Estado/Sociedade. Ques-
tdo Social. Neoliberalismo e Exclusdo social. Transformac¢des no mundo do trabalho e mudancas nas organizacées. Movi-
mentos sociais. A organiza¢do do Estado e dos poderes - o controle politico, administrativo, legislativo e judiciario. Orgdos
de governanca do Poder Judicidrio (CNJ, CSJT, CNMP). Natureza, desenvolvimento e abordagens sobre as politicas sociais
publicas brasileiras. Organizacdo, gestdo e avaliacdo das Politicas sociais brasileiras. Gestdo Participativa. Responsabilida-
de Social: gestdo e indicadores. Articulagdo em rede sociais e conselhos de direitos. Seguridade Social Brasileira: Previ-
déncia Social, Saude e Assisténcia Social(trajetéria, histéria e debate contemporaneo). ImplicacGes da atuagdo do Servigo
Social na defesa e garantia de direitos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Direitos humanos e ga-
rantias fundamentais da cidadania. Diversidade nas relagGes humanas e inclusdo social. Trabalho em equipe interprofissi-
onal: relacionamento, competéncias e a questdo da interdisciplinaridade. Saude Mental e a Politica de Reducdo de Da-
nos. A atuacdo do Servico Social em pericias, laudos e pareceres técnicos. O conceito de instrumentalidade e sua aplica-
¢do na atuagdo do Assistente Social. Processo de trabalho profissional: Elementos constitutivos da inser¢do da profissdo
no mundo do trabalho e dimensdes da competéncia profissional - ético-politica, tedrico-metodoldgica, técnico-operativa
e critico-investigativa. Planejamento e administracdo: analise institucional, formulacdo de propostas, alternativas meto-
doldgicas, instrumentos e técnicas de elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de planos, projetos e programas sociais. A
particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e aplicacdo; abordagens quantiqualitativas na pesquisa social
e analise de dados. Direitos sociais e sua materializacdo em politicas publicas: aspectos conceituais, organizacdo e opera-
cionalizacdo das politicas sociais, com especial relevo a saude do trabalhador. Intervengdo junto a familia em suas diver-
sas dimensdes: conceitos, historicidade, configuracdes contemporaneas, violéncia doméstica. Atuagdo profissional na
mediacdo de conflitos. Especificidades do campo Sdécioluridico: garantia de acesso a Justica; Nog¢des de Direito do Traba-
Iho: relagcBes empregaticias e direitos sociais dos trabalhadores.

Fundamentos Legais: Constituicdo Federativa do Brasil de 1988: Titulo | - Dos principios fundamentais, Titulo Il - Dos direi-
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tos e garantias fundamentais e Titulo VIII - Da ordem social. Legislacdo profissional (Lei Federal de Regulamentacdo da
Profissdo n2 8.662/1993 atualizado pela Lei n? 12.317/2010 e Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS: legislacdes e atualizacBes pertinentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente: legisla-
cOes atualizacdes pertinentes. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas: legislacdes e atualizacBes pertinentes.
Estatuto do Idoso: legislacdes e atualizacdes pertinentes. Politica Nacional de Saide Mental: Lei n2 10.216/2001. Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia: Decreto n2 5.296/2004 e alteragGes. Lei Maria da Penha:
Lei n2 11.340/2006 e alteracdes. Recomendacdo do CNJ n2 27/2009 alterado pela Recomendagdo n? 48/2014. Resolucdo
CNJ n® 401/2021. Lei n? 7.853/1989 e alteracdes. Decreto n? 3.298/1999 e alteracdes. Responsabilidade Social ISSO
26.000. Lei n.2 8. 080/1990.

N14. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Tecnologia da Informacéo

Fundamentos de Computacdo: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software). Repre-
sentacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Processamento paralelo e distribuido. Pi-
peline. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas de processadores; conjuntos de instru-
¢do. Hierarquia de memoria. Interface entre processadores e periféricos.

Fundamentos de programacdo: Logica de programacédo (operadores e expressdes; estruturas de controle, selecdo, repeti-
¢do e desvio). Estruturas de dados (listas, pilhas, filas, drvores; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing). Andlise de al-
goritmos e custo computacional (notacdo Big-O). Paradigmas de programacdo (programacdo orientada a objetos e pro-
gramacdo estruturada). Compiladores e interpretadores.

Processo de desenvolvimento de software: Conceitos bdasicos de CMMI-DEV v2.0, ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021,
MR-MPS-SW e UML 2.5. Métodos Ageis. Engenharia de requisitos. Engenharia de Software. Low-code e no-code software
development.

Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Linguagem de programacdo Java; Ar-
quitetura distribuida de microsservigcos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka;
Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate
Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de autenticagdo; SSO Single Sign On; Key-
cloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial, Webhook;
APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de con-
taineres, Rancher; Deploy de aplicacdes, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

Tecnologias e linguagens para desenvolvimento de sistemas web e mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web Servi-
ces REST; JavaScript; Typescript; Angular 1.x; Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; ISF; ASP; .Net; Conceitos, utiliza-
¢do e escrita XML - criacdo e declaracdo, definicGes de elementos e atributos. Defini¢do e utilizagdo de XML Schema; Ser-
vidor de aplicagBes. Servidor web. Ambientes internet, extranet, intranet e Portal — finalidades, caracteristicas fisicas e 16-
gicas, aplicacBes e servicos.

Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e ndo
estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados); avaliacdo de mode-
los (sobreajuste, métricas de classificacdo e regressdo, analise ROC); conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvi-
mento de aplicacGes de aprendizado de maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch).

Fundamentos de Sistemas Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU,
comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation). Gerencia-
mento de memdria: alocacdo, segmentacdo, memoria virtual e paginacdo. Sistemas de entrada e saida: estruturas de ar-
mazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e confiabilidade; Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle
Linux): instalacdo, configuracdo e administragdo; Utilitdrios e comandos padrdo. Microsoft Windows (Windows 10 e Win-
dows Server 2019): instalacdo, configuracdo e administragdo; Active Directory; Powershell; WSUS.

46



Anexo 1 - EDITAL N° 01/2022 DE ABERTURA DE INSCRIGOESNCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
3554/2022 - Quinta-feira, 08 de Setembro de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao 47

Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo. Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias e tipos de re-
des locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN). Caracteristicas dos principais
protocolos de comunicagdo. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, brid-
ges, switches e roteadores). Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderecamento, servico DNS e
entidades de registros. Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP. Conceitos
do Multi Protocol Label Switching - MPLS. Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP. Cabeamento estruturado
categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019. Fibras épticas (monomodo e multimodo). Padrdes:
IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, |IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, |IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae,
IEEE802.3af. Redes sem fio (Wireless):padrdes IEEE 802.11b/g/n.

Armazenamento de dados em rede: Conceitos de Storage Area Networks — SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS —
Direct Attached Storage e SDS — Software Defined Storage; Fibre Channel - FC: protocolo Fibre Channel Protocol - FCP, ca-
madas e topologias padrao; Protocolos Common Internet File System - CIFS e Network File System - NFS; Redundant Ar-
ray of Inexpensive Disks - RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e diferenci-
al) e arquiteturas. Cloud storage.

Servigos de rede: Principios e protocolos dos servicos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy. Principais Servidores de Aplicacdo
(JBoss, Apache HTTP Server, 1IS): administracdo e configuracdo. Analise de desempenho da rede. Gerenciamento de usua-
rios. Configuracdo, administracdo e logs de servicos. Gerenciamento de redes de computadores: Protocolo SNMP, agen-
tes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacdes. Administracdo e geréncia de redes
de computadores. Tipos de servigo, niveis de servico e Qualidade de Servigo (QoS). Métricas de desempenho em redes de
computadores. Métodos de avaliagdo de desempenho de redes. RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre
IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP). Ferramentas de monito-
ramento e log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd.

Virtualizagdo: VMWare e Hyper-V: fundamentos, configuracdo, administracdo e alta disponibilidade. Virtualizagdo de
Desktop: Remote Desktop Services. Computacdo em Nuvem: fundamentos; modelos de Servico; modelos de implanta-
¢ao.

DevOps e DevSecOps: Docker; Jenkins; Maven; CircleCl; Git; GitHub; Gitlab; Gitflow; Keycloak; Proxy reverso; SSL offloa-
ding; Balanceamento de carga; Sellenium; Testes Automatizados.

Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento. Normalizagdo de dados: conceitos. Comandos SQL: DML - Lingua-
gem de manipulacdo de Dados. DDL - Linguagem de Definicdo de Dados. DCL - Linguagem de Controle de Dados. Gerén-
cia de Transag@es. Linguagens SQL e PL/SQL. PostgreSQL 12 e 13; Oracle 11 e 19.

Seguranca da informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. Sistemas de protegédo (fi-
rewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam). Sistemas de detec¢do de intrusdo (Intrusion Detection Sys-
tems - IDS) e sistemas de prevencgdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS). Monitoramento de trafego. Sniffer
de rede. Trafego de dados de servicos e programas usados na internet. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA,
WPA2. VPN, VPN-SSL. Interpretacdo de pacotes. Ataques e ameacas na internet e em redes sem fio. Codigos maliciosos.
Ataques de negacdo de servico (Denial of Service - DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servico (Distributed Denial
of Service - DDoS). Criptografia assimétrica. Criptografia simétrica. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Hashes crip-
tograficos. Controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e auditoria; controle de acesso baseado em papéis; autentica-
¢do baseada em multiplos fatores. Comunicacdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS.

Normativos da Plataforma Digital do Poder Judicidrio — PDPJ-Br: ResolugBes CNJ n. 91/2009, 335/2020, 252/2020,
253/2020, 131/2021, 396/2021 e 162/2021.

Gest3o e Governanga de Tl: PMBOK 62 Edigdo. ITIL V4. COBIT 2019. Resolugdo CNJ n. 370/2021.

ContratacBes de TIC. Lei de inovacdo (Lei n. 10.973/2004). Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Lei n.
13.243/2006). Decreto n2 9.283/2018.
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Inglés técnico.

015. Analista Judicidrio — Area Judicidria

Direito Constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas consti-
tucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo dire-
ta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito funda-
mental. Convences internacionais aplicaveis as relagdes de trabalho. Controle de convencionalidade. Principios funda-
mentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos di-
reitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizagdo politico
administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administracdo Publica: disposi-
¢Oes gerais; dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presiden-
te da republica. Das atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legis-
lativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superi-
or do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Traba-
Iho: organizagdo e competéncia. Das fungGes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advoca-
cia e da Defensoria Publica.

Direito Administrativo: Administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Admi-
nistracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n®
4.657/1942) e sua aplicacdo na Administracdo Publica. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos adminis-
tradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019). Organizagdo da Administracdo
Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades
de economia mista. Fundagdes publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades paraestatais.
Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo dos atos admi-
nistrativos. Formacdo e efeitos. Extin¢do, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo. Cassacdo e caducidade. Processo admi-
nistrativo. Lei n2 9.784/1999. Controle da administracdo publica. Classificacbes relativas ao controle da Administracdo Pu-
blica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992
com redacdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Servico publico. Conceito. Classificacdo. Principios. Formas de delegacdo de
servico publico. Regime juridico da concessdo e da permissdao de servico publico. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos
dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo pu-
blica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores publicos
na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposi¢cdes da CLT aplicaveis. Responsabilidade civil, administrati-
va e penal dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar. Regime juridico dos servidores publicos civis da Uni-
3o, das autarquias e das fundacdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 atualizada).

Direito Do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72
da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincdo; relacdes de trabalho lato sensu: tra-
balho autébnomo, trabalho eventual, trabalho temporério e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento legal; ca-
racteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: concei-
to e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de emprega-
dores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracte-
risticas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdo
do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacgdo.
Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego: das formas de estabilida-
de; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; do tempo a
disposicdo; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordindrio; do sistema de compensacdo de horas. Do saldrio minimo: irredutibilidade
e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abo-
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no de férias. Do saldrio e da remuneracdo: conceito e distin¢ges; composicao do saldrio; modalidades de saldrio; formas e
meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Da equiparacdo salarial: hipdteses ensejadoras e forma de aferi¢do; do prin-
cipio da igualdade de saldrio; do desvio de funcdo. Da arbitragem. Do FGTS. Da prescrigdo e decadéncia. Da seguranca e
medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e
do menor. Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Protocolo do CNJ de julgamento com perspectiva de Gé-
nero. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; das convencdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos
essenciais. Da renulncia e transacdo. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017 atualizada). Responsabilidade civil contratual e
extracontratual aplicavel as relagdes de trabalho. Assedio Moral. Abuso de direito. Direitos da personalidade e contrato
de trabalho. Dano moral e material nas relagGes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAC), Simulas e Orienta-
¢Oes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Precedentes obrigato-
rios e Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica relativas ao Direito do Traba-
Iho. Instrucdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Altera¢des no Direito do Trabalho decorren-
tes da Lei n2 13.467/2017. Legislagdo aplicadvel em combate a praticas discriminatodrias, Lei n2 9.029/1995 e Lei
13.146/2015. Julgados da Corte Interamericana em Direitos Humanos aplicaveis as rela¢des trabalhistas.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.
Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Traba-
Iho: organizagdo. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do
CPC). Prescrigdo e decadéncia. Prescricdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor
da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses
de isengdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais. Da representacdo
da massa falida e das empresas em Recuperacdo judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judi-
cidria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excecles: hipdteses
ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Tutelas Provisdrias aplicaveis ao processo do trabalho. Das audiéncias: de concili-
acdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das
provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade
para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta
grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da acdo civil publica. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da
sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sen-
tenca normativa. Da execugdo: execugdo provisoria; execugdo por prestacdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Pu-
blica; execucdo contra a massa falida. Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Da citacdo; do depdsi-
to da condenacdo e da nomeacdo de bens. Garantias na execucdo. Seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado e da pe-
nhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embar-
gos a execucdo; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematacdo; das custas na
execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei n® 13.467/2017
atualizada (Reforma Trabalhista); Uniformizacdo de jurisprudéncia a luz do CPC e sua aplicagdo ao processo do trabalho.
Precedentes Obrigatdrios (IAC e IRDR) Sumulas e Orientacées Jurisprudenciais do TST e do TRT5 em matéria de Direito
Processual do Trabalho; Instrucdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho.
Precedentes obrigatérios e Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica, relativas
ao Direito Processual do Trabalho.

Direito Civil: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Domicilio Civil.
Dos Bens publicos: classificacdo, afetacdo e desafetacdo. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenci-
ais gerais. Elementos acidentais (condi¢do, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coa-
¢do, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negécio juridico. Do Direito das Obrigacdes. Dos vi-
cios redibitérios e da Evicgdo. Da responsabilidade civil. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classifica-
¢cdo, aquisicdo, efeitos, protecdo e perda da posse. Fungao social da posse. Teorias da funcdo social da posse. Conceito,
conteudo e concretizagdo da funcgdo social da posse. Fungdo socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade. Concei-
to, classificacdo, aquisicdo, protecdo e perda da propriedade. Funcdo social da propriedade: conceito, contetdo e concre-
tizacdo da funcdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade reso-
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luvel. Propriedade fiducidria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto. Habitacdo. Direito real
a aquisicdo. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicacdo compulsdria. Direitos reais
em garantia. Penhor. Hipoteca. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas
suspensivas, habilitacdo, celebracdo, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do casamento, separacao e divércio. Direito
patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meacdo e sucessdo do conjuge. Usufruto e administracdo de
bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel heteroafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracte-
risticas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meacdo e sucessdao do compa-
nheiro. Unides estaveis concomitantes. Concubinato. Sucessao. DisposicGes gerais. Heranga. Vocacdo hereditdria. Aceita-
¢do e renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. In-
ventdrio e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cdes da acdo. Magistratura.
Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade pro-
cessual e postulatodria; dos deveres e da substituicdo das partes e dos procuradores. Responsabilidades. Do litisconsércio
e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros. Da competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia funcional e
territorial; modificacGes de competéncia e declaragcdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos
atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Do
processo de conhecimento: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu:
contestacdo, exce¢des e reconvencdo. Da revelia. Da tutela proviséria. Do julgamento conforme o estado do processo.
Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da concilia-
¢do e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Impugna-
¢do ao cumprimento de sentencga. Da agdo rescisoria. Dos recursos: disposicoes gerais e recursos em espécie. Do proces-
so de execucdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da execuc¢do por
guantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Dos procedimentos especiais:
acdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitdria; acées possessorias. Mandado de seguranca.
Uniformizagdo de jurisprudéncia nos Tribunais.

P16. Analista Judiciario — Area Judicidria — Especialidade: Oficial de Justiga Avaliador Federal

Direito Constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas consti-
tucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo dire-
ta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito funda-
mental. Convences internacionais aplicaveis as relagdes de trabalho. Controle de convencionalidade. Principios funda-
mentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos di-
reitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizacdo politico
administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administracdo Publica: disposi-
¢Oes gerais; dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presiden-
te da republica. Das atribuices e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legis-
lativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superi-
or do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Traba-
Iho: organizagdo e competéncia. Das fungGes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advoca-
cia e da Defensoria Publica.

Direito Administrativo: Administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Admi-
nistracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n@
4.657/1942) e sua aplicacdo na Administracdo Publica. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos adminis-
tradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019). Organizagdo da Administracdo
Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades
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de economia mista. Fundacdes publicas. Consdércios publicos. Agéncias. Entes de colaboracdo e entidades paraestatais.
Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo dos atos admi-
nistrativos. Formacdo e efeitos. Extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo. Cassagdo e caducidade. Processo admi-
nistrativo. Lei n2 9.784/1999. Controle da administracdo publica. Classificacdes relativas ao controle da Administracdo Pu-
blica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992
com redacdo dada pela Lei n2 14.230/2021). Servico publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegacdo de
servigco publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servico publico. Extincdo, reversdo dos bens. Direitos
dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e fungdo pu-
blica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores publicos
na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposicdes da CLT aplicaveis. Responsabilidade civil, administrati-
va e penal dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar. Regime juridico dos servidores publicos civis da Uni-
do, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990) atualizada.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72
da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distin¢do; relagdes de trabalho lato sensu: tra-
balho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento legal; ca-
racteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: concei-
to e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdo de emprega-
dores; da responsabilidade soliddria e subsididria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracte-
risticas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgao
do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo.
Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilida-
de; da despedida e da reintegracdo de empregado estdvel. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; do tempo a
disposicdo; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. Do saldrio minimo: irredutibilidade
e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abo-
no de férias. Do saldrio e da remuneracdo: conceito e distin¢ges; composicao do saldrio; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Da equiparacdo salarial: hipdteses ensejadoras e forma de aferi¢do; do prin-
cipio da igualdade de saldrio; do desvio de funcdo. Da arbitragem. Do FGTS. Da prescrigdo e decadéncia. Da seguranca e
medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e
do menor. Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Protocolo do CNJ de julgamento com perspectiva de Gé-
nero. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; das convencdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos
essenciais. Da renulncia e transacdo. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017 atualizada). Responsabilidade civil contratual e
extracontratual aplicavel as relagdes de trabalho. Assédio Moral. Abuso de direito. Direitos da personalidade e contrato
de trabalho. Dano moral e material nas relacGes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAC),Sumulas e OrientacBes
da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Precedentes obrigatérios e
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica relativas ao Direito do Trabalho. Ins-
trucBes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n2 13.467/2017 atualiza-
da. Legislacdo aplicadvel em combate a praticas discriminatdrias, Lei n2 9.029/95 e Lei 13.146/2015. Julgados da Corte In-
teramericana em Direitos Humanos aplicaveis as relagGes trabalhistas.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.
Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Traba-
Iho: organizagdo. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do
CPC). Prescrigdo e decadéncia. Prescricdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor
da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses
de isengdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais. Da representacdo
da massa falida e das empresas em Recuperacdo judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judi-
cidria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excecbes: hipdteses
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ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Tutelas Provisdrias aplicaveis ao processo do trabalho. Das audiéncias: de concili-
acdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das
provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade
para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta
grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da acdo civil publica. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da
sentencga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sen-
tenca normativa. Da execucdo: execucdo provisoria; execucdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Pu-
blica; execucdo contra a massa falida. Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Da citacdo; do depdsi-
to da condenacgdo e da nomeacdo de bens. Garantias na execucdo. Seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado e da pe-
nhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embar-
gos a execugdo; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematacdo; das custas na
execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei 13.467/2017 atua-
lizada (Reforma Trabalhista); Uniformizacdo de jurisprudéncia a luz do CPC e sua aplicacdo ao processo do trabalho. Pre-
cedentes Obrigatdrios (IAC e IRDR); Sumulas e Orientag¢des Jurisprudenciais do TST e do TRT5 em matéria de Direito Pro-
cessual do Trabalho; Instru¢cdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. SUmu-
las Vinculantes do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica relativas ao Direito Processual do Trabalho.

Direito Civil: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Domicilio Civil.
Dos Bens publicos: classificacdo, afetacdo e desafetacdo. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenci-
ais gerais. Elementos acidentais (condi¢do, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coa-
¢do, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negécio juridico. Do Direito das Obrigacdes. Dos vi-
cios redibitérios e da Evicgdo. Da responsabilidade civil. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classifica-
¢cdo, aquisicdo, efeitos, protecdo e perda da posse. Fungao social da posse. Teorias da funcdo social da posse. Conceito,
conteudo e concretizagdo da funcgdo social da posse. Fungdo socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade. Concei-
to, classificacdo, aquisicdo, protecdo e perda da propriedade. Funcdo social da propriedade: conceito, contetdo e concre-
tizacdo da funcdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade reso-
lGvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto. Habitagdo. Direito real
a aquisicdo. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicacdo compulsdria. Direitos reais
em garantia. Penhor. Hipoteca. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas
suspensivas, habilitacdo, celebragdo, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do casamento, separacdo e divorcio. Direito
patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meacdo e sucessdo do conjuge. Usufruto e administracdo de
bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estdvel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracte-
risticas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meacdo e sucessdo do compa-
nheiro. Unides estaveis concomitantes. Concubinato. Sucessao. DisposicGes gerais. Heranga. Vocacdo hereditdria. Aceita-
¢do e renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranca jacente. Herancga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. In-
ventdrio e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢Ges da ac¢do. . Magistratu-
ra. Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das partes e dos procuradores. Responsabilidades. Do litisconsoér-
cio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional
e territorial; modificacGes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos
atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formacao, suspensdo e extin¢gdo do processo. Do
processo de conhecimento: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu:
contestacdo, exce¢des e reconvencdo. Da revelia. Da tutela proviséria. Do julgamento conforme o estado do processo.
Das provas: onus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da concilia-
¢do e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Impugna-
¢do ao cumprimento de sentenca. Da agdo rescisoria. Dos recursos: disposicoes gerais e recursos em espécie. Do proces-
so de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo. Dos embargos do devedor. Da execucdo por
guantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Dos procedimentos especiais:
acdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitdria; acées possessorias. Mandado de seguranca.
Uniformizacdo de jurisprudéncia nos Tribunais.
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CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Q17. Técnico Judiciario — Area Administrativa

Nocdes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limita-
da; normas programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres indivi-
duais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da orga-
nizacdo politico-administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da republica. Das atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do proces-
so legislativo. Da fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tri-
bunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizacdo e competéncia. Do Superior Tribunal de Justica. Do Tribunal
Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das fung¢Bes essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

NocgGes de Direito Administrativo: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e le-
gais da Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (De-
creto-lei n2 4.657/1942) e sua aplicacdo na Administracdo Publica. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres
dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019) Organizac¢do da
Administrac3o Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas pUblicas
e sociedades de economia mista. FundacBes publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de colaboracdo e entidades
paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo
dos atos administrativos. Formacdo e efeitos. Extincdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo. Cassacdo e caducidade.
Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999. Controle da administracdo publica. Classificacdes relativas ao controle da Ad-
ministracdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n?
8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Princi-
pios bdsicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagao,
revogacao e recursos administrativos. SancGes e procedimento sancionatdério. Crimes em licitagdes e contratos adminis-
trativos. Lei n® 14.133/2021. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac8es publi-
cas federais (Lei n2 8.112/1990 atualizada).

No¢des de Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organiza-
cional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a
gestdo privada. Principios basicos da Administracdo Publica. Gestdo de resultados na producgdo de servigos publicos. Co-
municacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo e avaliacdo de desempenho. Processo organizaci-
onal: planejamento, dire¢do, coordenacdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. Gestdo estratégica: planejamento estra-
tégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por Pro-
jetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos. Motivagdo. Lideranga. Tipos de deci-
sdo e processo decisorio.

Nocdes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalha-
dores (art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do con-
trato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador
no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral
e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizac¢do.
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Do aviso prévio. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordindrio. Do salario minimo; ir-
redutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remune-
racdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneracdo: conceito e distin¢des; composicdo do saldrio; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medi-
cina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da protecdo ao trabalho do menor. Da protec¢do ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: das conven¢des e acordos
coletivos de trabalho. Da rentncia e transac¢do. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017 atualizada). Dano moral nas relacdes
de trabalho. Simulas e Orienta¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normati-
vos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n? 13.467/2017 atualizada.

R18. Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial

Seguranca de Dignitdrios: Técnicas, taticas e operacionalizacdo; objeto e modus operandi. Andlise de Riscos: riscos, amea-
¢as, danos e perdas; diagnostico; aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento;
componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. No¢des
de Planejamento de Seguranca: Conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planeja-
mento; seguranca corporativa estratégica: seguranca da gestdo das areas e instalagdes. Identificacdo, emprego e utiliza-
¢do de equipamentos eletrénicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, Circuito fechado de televi-
sdo (CFTV) e monitoramento. Defesa pessoal. Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a Admi-
nistracdo Publica. Primeiros-socorros: Nog¢des de primeiros-socorros no transito (2005) — DENATRAN. Dire¢do Defensiva.
Diregdo Ofensiva. Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n2 9.503/1997, consideradas as alteracdes e principais resolu-
¢Oes atinentes as normas de circulagdo e conduta, infracBes e penalidades. Prevencdo e controle de incéndios: NR-23 -
Protecdo Contra Incéndios. Normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia (Decreto n? 70.274/ 1972 e al-
teragOes posteriores). Registro, posse e comercializagcdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas
— SINARM (Lei n2 10.826/2003 e alteracdes posteriores). NogBes de Seguranca da Informacgédo: Discricdo e seguranca de
informacd@es; graus de sigilo; atributos basicos; ameacas e vulnerabilidade; comportamento do agente. No¢des de Servigo
de Inteligéncia: Finalidade; utilizacdo; legislacdo basica; conceitos bdsicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta;
Metodologia de producdo de conhecimentos. NogBes de Gestdo de Conflitos: Negociacdo, postura, critérios de acdo. Ele-
mentos operacionais essenciais. Critérios de acdo. Classificacdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-
confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. Perimetros taticos. Organizacdo do posto de comando. Taticas
de negociacdo. Legislacdo: Crimes contra a Administracdo Publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Crimes de me-
nor potencial ofensivo. Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2 9.099/1995 e alteracdes posteriores). Abuso de autori-
dade (Lei n? 13.869/2019). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n2 7.716/1989 e altera¢des posteri-
ores). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003 e alteracBes posteriores). Normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e al-
teragBes posteriores). Prioridade de atendimento (Lei n? 10.048/2000 e alteragBes posteriores). Apresentagdo e uso de
documentos de identificacdo pessoal (Lei n2 5.553/1968 e alteragBes posteriores).

$19. Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Enfermagem

Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem. Legisla-
¢3o Aplicada a Saude do Trabalhador. Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das ins-
tituicGes e suas relagdes com os servicos de salude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, politicas,
acGes e programas de saude. Politica Nacional de Humanizacdo — HUMANIZASUS. Promocdo da saude e prevencdo de
agravos; programas de saude e vigilancia em saude. Programa Nacional de Imuniza¢des e Imuniza¢do ocupacional. Técni-
cas basicas de enfermagem. Processamento de material: descontaminacdo, limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo, controle
de qualidade, validacdo do processo. Nog¢des de farmacologia. Célculo e administracdo de medicamentos. Biosseguranca
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em saude. Seguranca do paciente e saude laboral. Prevencdo e controle da infeccdo relacionada a assisténcia em saude.
Educacdo em saude com vistas ao autocuidado, promocgdo e prevencdo na saude. Assisténcia de enfermagem em doen-
¢as transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Suporte Basico de Vida. Assisténcia de enfer-
magem em salde mental. Assisténcia de enfermagem na salde da crianca e do adolescente, na saude da mulher, na sau-
de do homem e na saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em exames diagndsticos. Assisténcia de enfermagem no
transporte e remogdo do paciente.

T20. Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Tecnologia da Informacdo

Fundamentos de Computacdo: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software). Repre-
sentacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Processamento paralelo e distribuido. Pi-
peline. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas de processadores; conjuntos de instru-
¢do. Hierarquia de memoria. Interface entre processadores e periféricos.

Conceitos de organizagdo e arquitetura de computadores: montagem e manuten¢do de computadores; hardware; softwa-
re; componentes de computadores.

Sistemas Operacionais: Gerenciamento de memdria: alocagdo, segmentacdo, memdria virtual e paginacdo. Sistemas de
entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e confiabilidade; Utilitarios
e comandos padrdo. Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server 2019): instalagdo, configuracdo e administra-
¢do; administracdo de usudrios, grupos, permissées e controles de acesso (LDAP, Active Directory).

Ferramentas e aplicativos: Microsoft Office 2013 (Word, Excel, Access e PowerPoint) ou superior, LibreOffice 7 ou superi-
or, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera.

Redes de computadores: Conceitos de redes de armazenamento de dados (SAN, NAS); conceitos de comunicacdo de da-
dos; tipos e meios de transmissdo. Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias e tipos de redes locais e de longa
distancia. Caracteristicas dos principais protocolos de comunicacdo. Elementos de interconexdo de redes de computado-
res (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmenta-
¢do e enderecamento, servico DNS e entidades de registros. Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acor-
do com a ABNT NBR 14565:2019.

Fundamentos de programacdo: Logica de programacédo (operadores e expressdes; estruturas de controle, selecdo, repeti-
¢do e desvio). Estruturas de dados (listas, pilhas, filas, drvores; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing). Andlise de al-
goritmos e custo computacional (notacdo Big-O). Paradigmas de programacdo (programacdo orientada a objetos e pro-
gramacdo estruturada). Compiladores e interpretadores.

Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Linguagem de programacao Java; Ar-
quitetura distribuida de microsservicos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka;
Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate
Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de autenticagdo; SSO Single Sign On; Key-
cloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial, Webhook;
APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Kubernetes; Ferramenta de orquestragdo de con-
taineres, Rancher; Deploy de aplica¢des, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

Tecnologias e linguagens para desenvolvimento de sistemas web e mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web Servi-
ces REST; JavaScript; Typescript; Angular 1.x; Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos, utiliza-
¢cdo e escrita XML - criacdo e declaracdo, definicbes de elementos e atributos. Definicdo e utilizacdo de XML Schema; Ser-
vidor de aplicagBes. Servidor web. Ambientes internet, extranet, intranet e Portal — finalidades, caracteristicas fisicas e 16-
gicas, aplicagdes e servigos.
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Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e ndo
estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados); avaliacdo de mode-
los (sobreajuste, métricas de classificacdo e regressdo, analise ROC); conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvi-
mento de aplicacBes de aprendizado de maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch).

Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento. Normalizagdo de dados: conceitos. Comandos SQL: DML - Lingua-
gem de manipulacdo de Dados. DDL - Linguagem de Definicdo de Dados. DCL - Linguagem de Controle de Dados. Gerén-
cia de Transac@es. Linguagens SQL e PL/SQL. PostgreSQL 12 e 13; Oracle 11 e 19.

Seguranga da informagdo: Conceitos, politicas, controles de acesso; tipos de ataques, mecanismos e ferramentas de segu-
ranca; criptografia, certificacdo digital; virus de computador e outros tipos de malware. Sistemas de protecdo (firewall,
WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam). Sistemas de detecgdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS)

e sistemas de prevencdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS).

Normativos da Plataforma Digital do Poder Judicidrio — PDPJ-Br: Resolu¢des CNJ n. 91/2009, 335/2020, 252/2020,
253/2020, 131/2021, 396/2021 e 162/2021.

Gestdo e Governanca de Tl: No¢des de PMBOK 62 Edigcdo. ITIL V4. COBIT 2019. Resolugdo CNJ n. 370/2021.

ContratacBes de TIC. Lei de inovagdo (Lei n. 10.973/2004). Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Lei n.
13.243/2006). Decreto n29.283/2018.

Inglés técnico.
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