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DE 25 DE DE 2022.

Art. 55 Para fins desta Lei Complementar, compreende-se por:

I - carreira: o agrupamento de cargos organizados e hierarquizados segundo o grau crescente de 
complexidade e de responsabilidade das tarefas e respectivos requisitos para realiza-las;

II - cargo publico: 0 conjunto de atribui^oes e responsabilidades conferidas a servidor publico e que tenha 
como caracteristicas essenciais:

a) cria;ao por lei;

b) numero certo;

c) denomina^ao propria;

CAPfTULOl
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

CAPITULO II
DA CARREIRA

Dispoe sobre 0 piano de carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de 
Tributos da administra^ao publica municipal e altera a Lei n^ 8.904, de 30 
de abril de 2010.

O PREFEITO DE GOIANIA Fafo saber que a Camara Municipal de Goiania, Estado de Goias, aprova e eu 
sanciono a seguinte Lei Complementar:

■ r-

018
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N?

Art. I9 Esta Lei Complementar disciplina a carreira, a remuneraijao, a carga horaria, 0 enquadramento e a 
progressao funcional dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributos, ativos, inativos e pensionistas, do Quadro Proprio 
de Auditoria Tributaria da administragao publica municipal, nos termos do art. 32-A da Lei Organica do Municipio de 
Goiania e do art. 23 da Lei n9 10.268, de 30 de outubro de 2018.

Art. 29 O Quadro Proprio de Auditoria Tributaria, criado pela Lei n9 10.268, de 2018, e especifico da 
Administragao Tributaria Municipal e constituido unicamente pelo cargo de provimento efetivo de Auditor de Tributos, 
sob o regime estatutario, nos termos da Lei Complementar n9 Oil, de 11 de maio de 1992 - Estatuto dos Servidores 
Publicos do Municipio de Goiania.

Paragrafo unico. Sao previstos para o cargo de Auditor de Tributos na Lei n9 10.268, de 2018:

I - principios, objetivos, organizagao, competencias e precedencia da Administragao Tributaria; e

II - quantitative, forma de ingresso, atribuigoes, deveres, garantias e prerrogativas.

Art. 39 O Quadro Proprio de Auditoria Tributaria tern por objetivo a eficacia da agao fiscal, a valorizagao e 
a profissionalizagao do Auditor de Tributos, mediante a execugao das atividades de tributagao, arrecadagao e 
fiscalizagao de tributos e demais receitas municipals, no ambito da competencia de execugao da politica tributaria.

Paragrafo unico. A efetividade do disposto no caput deste artigo acontecera mediante a adogao de:

I - criterios de antiguidade e de merecimento para a promogao na carreira;

II - uma sistematica de remuneragao harmonica que permita a valorizagao do Auditor de Tributos, 
mediante avaliagao de seu desempenho;

III - programa permanente de formagao, objetivando o aperfeigoamento, a qualidade e a eficiencia de 
suas atribuigoes funcionais.

Art. 49 Pica assegurada a integralidade da remuneragao, vantagens e demais direitos, nos termos da Lei 
Complementar n9 011, de 1992:

I - ao Auditor de Tributos do Municipio de Goiania em gozo de ferias, licenga e afastamentos 
remunerados; e

II - aos representantes sindicais da carreira de que trata 0 inciso I deste artigo.



e

tabela de vencimentos, identificado por letra

retribuifao pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio

desde a

d) provimento por concurso publico;

e) remunerafao pelo Municipio; 

HI - padrao: a posifao distinta de

em Padrao que lhe garanta a

ou pensao podera resultar da

um ocupante de cargo nado alfabeto;

IV - vencimento: a r 
correspondente ao respective Padrao; ' " r—ucviuc do serviaor pelo efetivo exercicio do cargo, 

Auditor de Tributes de que trata Comp^me^tarTa iX’lo.VetdTX- dminiStratiVa' investido no carB° de

VI - progressao: a passagem do servidor de um padrao para outro imediatamente posterior; e 

grau de conhedmentT ° COnJuntO de ^ionais, reunidas segundo a natureza do trabalho e o

u mX: ^XXi^x^ZSb^^ 1 ?*nter' * ~ - 
conforme de^XZ? 2 '“> da ^o exercicio no cargo,

Se$ao I
Do Ingresso na Carreira

PnHnr c Art' ,ngresso na carre'ra dar-se-a sempre no Padrao inicial do cargo, por nomeafao pelo Chefe do 
XeCUtlV0' mediarite Previa aprovafao em concurso publico, observado o disposto nos arts. 16 a 18 da Lei ns 

10.268, de 2018.

Paragrafo unico, Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, na parte relativa ao Padrao inicial do 
cargo, os atuais ocupantes do cargo de Auditor de Tributos, conforme o Anexo II desta Lei Complementar.

Se?ao II
Do Enquadramento

Art. 8- 0 enquadramento dos atuais ocupantes do cargo de Auditor de Tributos dar-se-a no Padrao, 
previsto na tabela de enquadramento, que corresponder ao tempo de exercicio no cargo de Auditor de Tributos ou das 
denominacoes que o antecederam, constante do Anexo II desta Lei Complementar.

§ 12 Nenhuma reducao de remuneracao, vantagens pessoais, provento i 
aplicacao desta Lei Complementar.

§ 22 Fica garantido ao Auditor de Tributos o enquadramento compati'vel 
manuten^ao da integralidade salarial.

§ 32 Ao Auditor de Tributos e assegurado o direito de peticionar a revisao de seu enquadramento ao 
titular do orgao ou entidade municipal de administragao ou orgao a que estiver vinculado.

Segao III
Da Progressao

Art. 99 Para fazer jus a Progressao na carreira disciplinada por esta Lei Complementar, o Auditor de 
Tributos devera, simultaneamente, atender aos seguintes requisites:

I - ter completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Padrao;

II - ter obtido avaliagao positiva de desempenho nos ultimos 2 (dois) anos que antecederem a 
Progressao, nos termos do regulamento; e

III - nao ter sofrido pena disciplinar de suspensao nos 2 (dois) anos que antecederem a Progressao.

§ 12 A Progressao se dara de oficio e de forma automatica pela administragao publica municipal desde 
que cumpridos os requisites contidos nos incisos I, II e III do caput deste artigo.

§ 29 Caso nao seja realizada pela administragao publica municipal a avaliagao de desempenho nos 60 
(sessenta) dias posteriores ao cumprimento do requisite de que trata o inciso I deste artigo, considerar-se-a para a 
Progressao automatica na carreira o cumprimento das exigencias de que tratam os incisos I e III deste artigo.

§ 32 0 tempo em que o Auditor de Tributos se encontrar afastado do exercicio do cargo, nao se 
computara para o periodo de que trata os incisos I a III deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo 
exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

§ 42 A contagem de tempo para o novo intersticio aquisitivo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele 
em que 0 servidor houver completado 0 intersticio anterior, observado o disposto no art. 10 desta Lei Complementar.

§ 52 Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo para fins de Progressao 0 exercicio de cargo 
em comissao, assessoramento, diregao, fungao de confianga e de representagao sindical, desde que guardar afinidade 

com as atribuigoes de Auditoria Tributaria.
§ 62 0 prazo para fins de Progressao, na hipotese de imposigao de penalidade funcional, fica suspense 

decisao definitiva ate a data final do cumprimento da sangao.



atua^ao.

I

Art. 10. Para fins da primeira Progressao na carreira, excepcionalmente, contar-se-a o periodo de efetivo 
exercfcio do cargo de Auditor de Tributes cumprido em momento anterior a vigencia desta Lei Complementar, que 
exceder o exigido para o enquadramento.

CAPiTULO III
DA REMUNERACAO

Art. 11. A remuneratjao do Auditor de Tributes, alem das comuns previstas aos servidores municipais no 
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, e composta pelas seguintes parcelas:

I - Vencimento; e

II - Adicional de Titulagao e Aperfeiqoamento.

Setjao I
Do Vencimento e da Jornada de Trabalho

Art. 12. Os vencimentos do cargo de Auditor de Tributes, com os respectivos padrbes, sao os constantes 
do previstos no Anexo I desta Lei Complementar, com as seguintes jornadas de trabalho:

I - de 40 (quarenta) horas semanais, para os servidores que ingressarem na carreira de Auditor de 
Tributes apes a data de publicaqao desta Lei Complementar; e

II - de 30 (trinta) horas semanais, para os servidores ja investidos no cargo de Auditor de Tributes em data 
anterior a data de publicatjao desta Lei Complementar, para os quais sera mantida a situaqao juridica consolidada da 
jornada de trabalho e dos vencimentos integrals previstos no Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Pelas peculiaridades inerentes ao exercicio de suas funqoes, os servidores de que trata o 
caput deste artigo estarao dispensados do registro diario de frequencia, ainda que lotados em outros orgaos e 
entidades da administragao publica municipal nas hipoteses permitidas na legislate, devendo apresentar relatdrio 
individual e mensal de suas atividades ao superior imediato, observada a jornada de trabalho.

Art. 13. As parcelas de carater indenizatdrio previstas em lei nao serao computadas para efeito dos 
limites remuneratdrios de que trata o inciso XI do art. 37 da Constituiqao Federal.

Se;ao II
Do Adicional de Titula^ao e Aperfeigoamento

Art. 14. Alem das vantagens previstas nesta Lei Complementar e dos direitos previstos no Estatuto dos 
Servidores Publicos do Municipio de Goiania, o Auditor de Tributes fara jus, atendidos os requisites desta Seqao, ao 
Adicional de Titulagao e Aperfei^oamento, em razao de seu aprimoramento e de sua qualifica^ao.

§ I9 Entende-se por aprimoramento e qualificatjao, para efeito do disposto neste artigo, a conclusao de 
cursos de atualiza^ao, aperfeifoamento ou pos-graduaqao relacionados ou correlacionados as atividades executadas 
pelo Auditor de Tributes no interesse da Administraqao Tributaria.

§ 29 Os certificados de conclusao dos cursos de que trata este artigo deverao registrar o conteudo 
programatico e a carga horaria.

Art. 15. 0 Adicional de Titulaqao e Aperfeiqoamento sera calculado sobre o vencimento do cargo efetivo 
de Auditor de Tributes a razao de:

I - 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa e aprovaqao de tese na area de sua atua^ao;

II - 30% (trinta por cento) para mestrado, com defesa e aprovaqao de tese na area de sua atua^ao;

III - 25% (vinte e cinco por cento) para especializaqao latu sensu, na sua area de atuaqao;

IV - 20% (vinte por cento) para urn total igual ou superior a 200 (duzentas) horas em cursos na sua area 
de atuaqao; e

V - 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 100 (cem) horas em cursos na sua area de

§ I9 Os totals de horas que tratam os incisos IV e V deste artigo poderao ser alcanqados em um so curso 
ou pela soma de varies cursos, ainda que realizados de forma concomitante.

§ 29 Os percentuais constantes dos incisos I a V deste artigo, nao sao cumulativos, sendo que o maior 
exclui o menor.

§ 39 O Adicional de Titulaqao e Aperfeiqoamento Integra a remuneraqao do Auditor de Tributes, para 
efeito de ferias, licenqas e afastamentos remunerados, e incorporar-se-a aos vencimentos para efeito de aposentadoria 
e disponibilidade.

§ 42 O Adicional de Incentive a Profissionalizaqao, concedido aos ocupantes dos cargos da carreira de que 
a ser substituido, mediante requerimento, pelo Adicional de Titula^ao etrata esta Lei Complementar podera 

Aperfeiqoamento.

§ 59 A carga horaria utilizada para a concessao do Adicional de Incentive a Profissionalizagao, concedido 
aos ocupantes dos cargos da carreira de que trata esta Lei Complementar, sera aproveitada para a concessao do



Adicional de Titula^ao e Aperfeiijoamento.

Art. 16. Os servidores da carreira de Auditoria Tributaria da administragao publica municipal farao jus a 
percepcjao de lndenizag:ao de Transporte pelo uso de meios proprios de locomotjao para desempenho de suas 
atividades externas, em razao da atribui^ao do cargo, fun$ao ou chefia.

§ I2 Para fins de concessao da Indeniza^ao de Transporte, considerar-se-a meio proprio de locomo;ao 
aquele utilizado a conta e risco dos servidores de que trata o caput deste artigo, nao fornecido pela administrate 
publica municipal.

§ 2- 0 valor da Indenizato de Transporte sera previsto em decreto do Chefe do Poder Executive, que 
regulamentara a concessao do valor minimo e maximo e fixara as demais normas para o rigido controle do seu 
pagamento.

CAPITULO IV
DA INDENIZA(;AO DE TRANSPORTE

CAPfTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. 0 Auditor de Tributes, quando nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao 
ou designados para o exercicio de fun^ao de confian^a, ou, quando designados para plantao fiscal, fun^oes internas e 
tarefas especiais de interesse da administrate publica municipal, fara jus, alem da gratificagao devida ao ocupante de 
cargo comissionado ou de funto de confian^a, nos termos da Lei Complementar n2 335, de 2021, ao vencimento de 
seu cargo efetivo, acrescido das demais vantagens remuneratdrias.

Art. 19. As atividades exercidas pelos ocupantes dos cargos integrates da carreira de Auditoria Tributaria 
constituem atividade de risco especifico da funto.

Art. 20. Nenhuma redu^ao de remunerate ou provento ou pensao podera resultar da aplicato desta 
Lei Complementar, devendo ser assegurado ao servidor ativo, aposentado e pensionista a manutento da 
irreditibilidade salarial.

§ 32 0 valor mensal da verba indenizatdria de que trata o caput deste artigo tera como limite minimo 75 
(setenta e cinco) Unidades Padrao de Vencimento - UPVs, podendo atingir o limite maximo de que trata o o inciso V do 
art. 69 da Lei Complementar n2 335, de I2 de janeiro de 2021.

§ 42 Enquanto nao editado o decreto de que trata o no § 2°, sera aplicado o valor minimo de 75 (setenta 
e cinco) Unidades Padrao de Vencimento - UPVs mensal.

§ 52 A concessao da Indenizagao de Transporte tera o valor integral quando a atividade for realizada por 
urn periodo minimo de 11 (onze) dias no mes.

§ 62 Na hipdtese da atividade fiscal realizada, com meio proprio de locomo^ao, ser inferior ao periodo 
minimo previsto no § 5° deste artigo, o valor da Indenizatjao de Transporte sera correspondente ao percentual 
alcanijado sobre o referido periodo.

§ 72 0 limite da indeniza;ao previsto no paragrafo unico do art. 74 da Lei Complementar n2 Oil, de 1992, 
e no caput do art. 72 da Lei Complementar n2 335, de 2021, nao se aplica aos Auditores de Tributes, em razao das 
peculiaridades do cargo, funtjao ou chefia.

§ 82 0 Auditor de Tributes quando nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou 
designados para o exercicio de fungao de confian^a, com a utilizagao de meios proprios de locomogao, farao jus a verba 
indenizatdria de que trata o caput deste artigo.

§ 92 0 servidor de carreira da Auditoria Fiscal e Tributaria da Uniao, dos Estados ou de outros Municipios, 
quando cedido ao Municipio de Goiania para o exercicio de atividades correlatas ao seu cargo de origem, fara jus a 
indeniza^ao de que trata o caput deste artigo, nos mesmos termos, conduces e valores previstos nesta Lei 
Complementar, enquanto perdurar a sua cessao.

Art. 17. A Administra^ao Tributaria do Municipio de Goiania devera disponibilizar viaturas oficiais nas 
a^oes fiscais de auditoria de alto risco.

Art. 21. As despesas decorrentes da execu^ao desta Lei Complementar correrao por conta de recursos 
proprios consignados na Lei Or^amentaria, ficando o Chefe do Poder Executive autorizado a abrir creditos 
suplementares e especiais, necessaries para a cobertura das despesas geradas por ela.

Art. 22. Aos ocupantes dos cargos integrantes da carreira de Auditoria Tributaria aplicam-se 
subsidiariamente as disposi^oes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

Art. 23. A ementa da Lei n2 8.904, de 30 de abril de 2010, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

"Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Fiscaliza^ao Urbana da 
administrate publica municipal e da outras providencias. "(NR)

Art. 24. A Lei n2 8.904, de 2010, passa a vigorar com as seguintes altera^oes:



o Auditor Fiscal de Saude Publica em 31 de maio de 2021, 
carreira.

cursos de atualizagao, aperfeigoamento

§ 3? Ate que se complete o interstfcio entre 1? de junho de 2021 e o prazo previsto no § 2? deste artigo, a 
mcorpora^ao de que trata o caput deste artigo corresponded ao somatdrio da ultima produtividade percebida e o 
vencimento do respective Padrao em que estiver enquadrado o Agente Fiscal de Posturas, o Auditor Fiscal de Posturas e 

, sem prejuizo de eventuais atualiza;6es e progressoes de

§ 4° Durante o interstfcio de que trata o § 3e deste artigo, o calculo da remuneragao do Agente Fiscal de 
Posturas, do Auditor^Fiscal de Posturas e do Auditor Fiscal de Saude Publica, decorrente da incorporagao prevista no 
caput deste artigo, nao podera acarretar o aumento de despesas vedado na Lei Complementar federal n^ 173, de 27 de 
maio de 2020, sem prejuizo de eventuais atualiza;6es e progressoes de carreira."(NR)

, . ^as vantagens previstas nesta Lei e dos direitos consignados pelo Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Goiania, o Agente Fiscal de Posturas, o Auditor Fiscal de Posturas e o Auditor Fiscal de Saude 
Publica farao jus, atendidos os requisites desta Sefao, ao Adicional de Titula;ao e Aperfei^oamento, em razao de seu 
aprimoramento e de sua qualifica^ao.

§ is Entende-se por aprimoramento e qualificagao, para efeito do disposto neste artigo, a conclusao de 
ou pos-graduagao, desde que sejam relacionadas a area de atua^ao do Agente

“Art. 19 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Fiscaliza^ao de 
Atividades Urbanas e de Saude Publica da administragao publica municipal.

Paragrafo unico. As carreiras instituidas nesta Lei tern por objetivo a eficacia da a^ao fiscal, a valoriza^ao e 
a profissionaliza^ao do Auditor Fiscal de Posturas e Auditor Fiscal de Saude Publica, mediante a adogao de:

"(NR)

"Art. 39 Sao consideradas de risco as atividades exercidas pelos ocupantes dos cargos integrantes dos 
Grupos Ocupacionais Fiscalizagao de Atividades Urbanas e de Fiscaliza?ao de Saude Publica, instituidos por esta Lei.

"(NR)

"Art. 62 A movimenta^ao do Auditor Fiscal de Posturas e do Auditor Fiscal de Saude Publica nas 
respectivas carreiras sera condicionada ao exercicio das atribuiijoes do cargo efetivo e de cargo de provimento em 
comissao ou fungao de confianga, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. 0 tempo exercido pelo Auditor Fiscal de Posturas e pelo Auditor Fiscal de Saude Publica, 
na condigao de Assistente de Fiscalizagao de Posturas I, Fiscal de Posturas I e II e Fiscal de Saude Publica I e II, sera 
levado em conta para efeito de movimentagao na carreira."(NR)

"Art. 79 Progressao e a passagem do Auditor Fiscal de Posturas e do Auditor Fiscal de Saude Publica de 
um Padrao para outro imediatamente superior, obedecidos os criterios estabelecidos no art. 89, desta Lei.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos cargos integrantes da Fiscalizagao Urbana, com os respectivos 
Padrbes, sao os constantes do Anexo II desta Lei." (NR)

"Art. 89 0 Auditor Fiscal de Posturas e 0 Auditor Fiscal de Saude Publica tern direito a progressao desde 
que satisfagam simultaneamente as seguintes condigoes:

§ 19 0 tempo em que 0 Auditor Fiscal de Posturas ou Auditor Fiscal de Saude Publica se encontrar 
afastado do exercicio do cargo, nao se computara para o periodo de que trata os incisos I a III deste artigo, exceto nos 
casos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

§ 29 A contagem de tempo para o novo interstfcio aquisitivo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele 
em que 0 Auditor Fiscal de Posturas ou 0 Auditor Fiscal de Saude Publica houver completado 0 interstfcio anterior.

"(NR)

"Art. 99 A remuneragao do Agente Fiscal de Posturas, do Auditor Fiscal de Posturas e do Auditor Fiscal de 
Saude Publica, alem das comuns aos demais servidores municipals, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do 
Municipio de Goiania, e composta pelas seguintes parcelas:

"(NR)

"Art. 11. A jornada de trabalho do Agente Fiscal de Posturas, do Auditor Fiscal de Posturas e do Auditor 
Fiscal de Saude Publica e de 30 (trinta) boras semanais, nos termos dos Anexos I, l-A e VII, desta Lei.

"(NR)

"Art. 15. Fica incorporado ao vencimento do Agente Fiscal de Posturas, do Auditor Fiscal de Posturas e do 
Auditor Fiscal de Saude Publica o valor correspondente ao Adicional de Produtividade Fiscal.

§ 12 O vencimento, resultante da incorporagao prevista no caput deste artigo, correspondera a duas 
vezes o valor do Padrao "L" da Tabela de Vencimentos, contida no Anexo II desta Lei, com as correspondentes 
atualizagoes, somado ao vencimento do respective Padrao em que estiver enquadrado o Agente Fiscal de Posturas, 0 
Auditor Fiscal de Posturas e 0 Auditor Fiscal de Saude Publica.



§ 8- As chefias das areas de fiscalizagao, quando exercidas por servidores da carreira de Fiscalizagrao de 
Atividades Urbanas e de Saude Publica da administra$ao publica municipal, com a utiliza^ao de meios proprios de 
locomo^ao, farao jus a verba indenizatdria, por for?a da atribui^ao do cargo ou fun^ao.

"(NR)

"Art. 28. 0 enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos das carreiras de Fiscalizatjao de Atividades 
Urbanas e de Saude Publica dar-se-a de acordo com as tabelas de enquadramento, constantes dos Anexos V e VIII desta 
Lei.

"Art. 31. Os atuais cargos de Fiscal de Posturas I e 11 e de Assistente de Fiscalizagao de Posturas I e II 
passam a denominar-se Fiscal de Posturas e Agente Fiscal de Posturas, respectivamente, integrando o Grupo 
Ocupacional Fiscaliza^ao de Atividades Urbanas, e os atuais cargos de Fiscal de Saude Publica I e II passam a denominar- 
se Fiscal de Saude Publica, integrando o Grupo Ocupacional Fiscaliza^ao de Saude Publica."(NR)

"Art. 32. 0 Agente Fiscal de Posturas, o Auditor Fiscal de Posturas e o Auditor Fiscal de Saude Publica, 
quando nomeados para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou designados para o exercicio de fun;ao de 
confian^a, ou, ainda, quando designados para plantao fiscal, fun^oes internas e tarefas especiais de interesse da 
administra$ao, farao jus, alem da gratifica^ao devida ao ocupante de cargo comissionado ou de fungao de confian;a, ao 
vencimento de seu cargo efetivo, acrescido das demais vantagens remuneratdrias."(NR)

"Art. 33. Fica assegurada a integralidade da remunera^ao, vantagens e demais direitos, nos termos da Lei 
Complementar n? Oil, de 1992:

I - ao Agente Fiscal de Posturas, ao Auditor Fiscal de Posturas e ao Auditor Fiscal de Saude Publica em 
gozo de ferias, licenga e afastamentos remunerados; e

II - aos representantes sindicais das carreiras de que trata o inciso I do caput deste artigo.

"(NR)

"Art. 34. 0 vencimento dos integrantes das carreiras de Fiscaliza?ao de Atividades Urbanas e Saude 
Publica guardara diferen^a de 2% (dois por cento) entre urn Padrao e outro imediatamente superior." (NR)

"Art. 35. A forma de trabalho do Agente Fiscal de Posturas, do Auditor Fiscal de Posturas e do Auditor 
Fiscal de Saude Publica, podera ser desenvolvida por Ordens de Service ou quantificacao de pe^as fiscais, isoladamente, 
ficando definido em regulamento proprio segundo as especificidades de cada area de atuagao fiscalizadora."(NR)

"Art. 41. Aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de Fiscalizacao Urbana e Fiscalizacao de 
Saude Publica aplicam-se subsidiariamente os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de 
Goiania." (NR)

Art. 25. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n? 8.904, de 2010:

I - o inciso VIII do art. 22;

§ I2 Para fins do enquadramento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata esta Lei, sera 
considerado o tempo de efetivo exercicio na atividade fiscal urbana e de saude publica.

§ 22 Ficam dispensados dos requisites minimos constantes dos Anexos IV e IX, os atuais ocupantes do 
cargo de Assistente de Fiscaliza^ao de Posturas I e II, Fiscal de Posturas I e II e Fiscal de Saude Publica I e II que se 
encontrarem em efetivo exercicio de seus cargos na data da entrada em vigor desta Lei.

§ 32 Ao Agente Fiscal de Posturas, ao Fiscal de Posturas e ao Fiscal de Saude Publica e assegurado o 
direito de peticionar a revisao de seu enquadramento ao titular do orgao ou entidade municipal de administragao ou 
orgao onde estiver vinculado."(NR)

"Art. 30. A primeira progressao apos o enquadramento do Agente Fiscal de Posturas, do Fiscal de 
Posturas e do Fiscal de Saude Publica, dar-se-a apos o transcurso do intersticio previsto no inciso I do art. 82 desta 
Lei."(NR)

§ 32 O Adicional de Titulagao e Aperfeigoamento Integra a remuneragao do Agente Fiscal de Posturas, do 
Auditor Fiscal de Posturas e do Auditor Fiscal de Saude Publica, para efeito de ferias, licengas e afastamentos 
remunerados, e incorporar-se-a aos vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

"(NR)

"Art. 17-A. Os servidores da carreira de Fiscalizagao de Atividades Urbanas e de Saude Publica da 
administragao publica municipal farao jus a percepgao de Indenizagao de Transporte pelo uso de meios proprios de 
locomogao para desempenho de suas atividades externas, porforga da atribuigao do cargo ou fungao.

Fiscal de Posturas, do Auditor Fiscal de Posturas e do Auditor Fiscal de Saude Publica.

"(NR)

"Art. 17. 0 Adicional de Titulagao e Aperfeigoamento sera calculado sobre o vencimento do cargo efetivo 
de Agente Fiscal de Posturas, de Auditor Fiscal de Posturas e de Auditor Fiscal de Saude Publica a razao de:



II-os arts. 22, 25 e 43;

III - a parte relativa ao Auditor de Tributes da Tabela de Vencimentos do Anexo II; e

IV - os Anexos VII e VIII.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

PADRAO

A B C D E F G H I J K L

19.700,21 20.599,91 21.499,60 22.399,31 23.299,01 24.198,70 25.098,41 25.998,10 26.897,80 27.797,51 28.697,20 28.980,00

Tempo de Service no Cargo de Auditor de Tributes
PADRAO

Ate 2 anos A

Acima de 2 a 4 anos B
Acima de 4 a 6 anos C
Acima de 6 a 8 anos D

Acima de 8 a 10 anos E

Acima de 10 a 12 anos F

Acima de 12 a 14 anos G

Acima de 14 a 16 anos H

Acima de 16 a 18 anos
Acima de 18 a 20 anos J

Acima de 20 a 22 anos K

Acima de 22 anos L

Referenda: Processo N° 22.4.000000955-8 SEI N* 0466734V1

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Cruz, Prefeito de Goiania, em 28/09/2022, as 
15:36, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ANEXO II
TABELA DE ENQUADRAMENTO CARGO: AUDITOR DE TRIBUTOS

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS

AUDITOR DE TRIBUTOS

Avenida do Cerrado, 999 
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges {Pa^o Municipal) - Bairro Park Lozandes 

CEP 74884-900 Goiania-GO

sK

ROGERIO CRUZ
Prefeito de Goiania

y: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.goiania.go.gov.br/sei 
E* informando o codigo verificador 0466734 e o eddigo CRC D69A1A7F.

sei! a 
asunatun ’—1 eletromca
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ASSUNTO: REQUERIMENTO

Emema: PROJETO DE LEI. PLANO DE CARREIRA DOS

2.130/2021. LEI COMPLEMENTAR N° 335/2021. LEI DE

FISCAL. POSSIBILIDADE

PARECER N° 031/2022 - CHEADV-SEFIN

1. RelatOrio

E o breve relatorio.

1/9

'Praia os autos acerca do Oficio Conjunto SINDIFFIM / AFFIM N° 019/2021 da 

Associa^ao dos Auditores de Tributos do Fisco Municipal de Goiania. entidades representativas da 
categoria dos Auditores Tributarios, visando a apresenta^ao de Projeto de Lei que dispoes sobre Plano 

de Carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributos da Fazenda Publica do Municipio de 
Goiania.

PROCESSO N°: 88366468/2021

NOME: SINDIFFIM/AFFIM GOIANIA

RESPONSABILIDADE

JURIDICA.

Preliminarmente. cumpre observar que a presente analise limitar-se-a sob o aspecto 

estritamente jundico, nao adentrando, porlanto. nas manifesta^Ses da convenieneia e oportunidade 
dos atos ja praticados pela Administra^ao. nem em aspectos de natureza eminentcmente tecnico- 
administrativa.

Av. do Cerrado, n° 999 Bl. E - Park Lozandes, 
Paco Municipal - Goiania - GO 
CEP 74 884-092 Fone: (62) 3524-3335

•A

I 
.5 
$—

I

OCUPANTES DO CARGO DE AUDITOR DE TRIBUTOS DA 

FAZENDA PUBLICA DO MUNICIPIO DE GOIANIA. 

ALTERAQAO DA LEI N. 8.904/20210. FUNDAMENTAQAO 

LEGAL: ART. 37; 61: 84. IV E 167. II, TODOS DA CF/88: ART. 

2°; 32-A. 77. I A V E 113 DA CONSTITUIQAO DO ESTADO 

DE GOIAS; ART. 115. 134 E 135 DA LEI ORGANICA DO 

MUNICIPIO DE GOIANIA. ART. 2° DO DECRETO N°

* -'v- -.bE f ° PREFEITURA 
l''(f DE GOIANIA

Secretaria Municipal de Finanpas 
Advocacia Setorial 
SEFIN - CHEADV 
Fls.:-}£ 
Visto: 

NnnaTtldrcza da Silva 
Chefia da Advocacia Setorial Matricula N° 438073 
Secretaria Municipal de Finangas



2. Fundamentaqxo

2.1. Da competencia privativa do Chefe do Poder Executivo

Art. 61. (...)

2/9

Juridicamente. o principal ponto a ser analisado quanto ao Projeto de Lei. consiste em 

verificar se a materia esta dentro do ambito local e se nao ha vicio formal subjetivo. caractcrizando 

uma inconstitucionalidade formal propriamente dita, uma vez que compete ao Chefe do Poder 

Executivo algumas iniciativas privativas. no qual condizem em restri^oes para determinadas pessoas 

e organs podendo o processo legislative ser deflagrado por eles. Assim, quanto ao tema. deve ser 

observado o artigo 84, IV. da Constitui^So Federal, que dispoe:

Corroborando com o mesmo entendimento. ha de sc reconhecer que ao Chefe do Poder 

Executivo compete deflagrar os processes legislatives atinentes a criagao. a extincao e a moditicacao 

da remuneragao dos cargos/empregos publicos. assim come os processes legislatives correlacionados 

as atribuigoes dos orgaos administrativos, vez configurar desdobramento do contido no art. 61 e do 
art. 37. ambos da Constituigao Federal, vejamos:

Destaca-se que as hipoteses previstas na Constituigao Federal de iniciativa reservada 

ao Presidente da Republica, pelos Principios da Simetria e da Separagao dos Poderes. deverao ser 

observadas. sobretudo. no ambito municipal, sob pena de configurar inconstitucionalidade formal 

subjetiva.

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:
IV - sancionar, promulgar e faz.er publicar as leis, bem como expedir 
decretos e regulamentos para sua fiel execugao;

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que.
I - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;
II - disponham sobre:
a) criagao de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragao direta e 
autarquica ou aumento de sua remuneragao;
b) organizagao administrative e judiciaria, materia tributaria e
orgamentaria, servigos publicos e pessoal da administragao dos Territorios;

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da 
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos

4
o a
6

9
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i
I

Secretaria Municipal de Finanqas 
Advocacia Setorial 
SEFIN - CHEADV 
FlS': 
Visto; V

Av. do Cerrado, n° 999 Bl. E - Park Lozandes, 
Pago Municipal - Goiania - GO 
CEP 74.884-092 Fone: (62) 3524-3335 NirniTivlarcia da Silva 

Chefia da Advocacia Setorial 
Matricula N° 438073 

Secretaria Municipal de Finangas

V PREFEITURA
de goiAnia

r-w-i
*
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Dessa maneira, nao subsistem duvidas no sentido de que a edi<;ao de lei especifica de 

iniciativa do Chefe do Poder Executivo afigura-se imprescindivel para os fins pretendidos pela 

categoria dos Auditores Tributarios que visam adequa^ao da remuncra^ao do cargo que sera capaz 

de valorizar e manter os profissionais qualificados no ambito do Municfpio de Goiania.

Importante destacar que embora conste nos autos em epigrafe requerimento cm 
conjunto por parte do Sindicato dos Auditores de Tributos do Municipio de Goiania -

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia e, 
tambem, ao seguinte: (Redacjao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Art. 135 - E da competencia do Poder Executivo a iniciativa das leis 

or^amentarias e das que abram creditos, fixem vencimentos e vantagens 
dos servidores publicos, concedam subvenejao ou auxilio ou, de qualquer 

modo, autorizem, criem ou aumentem a despesa publica.

Art. 115 - Compete privativamente ao Prefeito:

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela 

Camara c expedir decretos e regulamentos para sua fiel execu^ao;

VIII - dispor sobre a organiza^So e o funcionamento da administrate 
municipal, na forma da lei;

1 
&

I

PREFEITURA 
|f DE GOIANIA

Secretaria Municipal de Finangas 
Advocacia Setorial 
SEFIN - CHEADV 
FIs.: .
Visto: Y

Av. do Cerrado, n° 999 Bl. E - Park Lozandes, 
PaQo Municipal - Goiania - GO 
CEP 74.884-092 Fone: (62) 3524-3335

X - a remunera^ao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do 
art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a 
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na 
mesma data e sem distinqao de indices; (Reda<;ao dada pela Emenda 
Constitucional n° 19, de 1998)

No ambito Estadual tambem ha mcn^ao quanto a competencia privativa do Chefe do 

Poder Executivo municipal quanto a iniciativa de projeto de lei que gere aumento de despesas aos 

co I res publicos e Irate do funcionamento de services dos organs publicos, conforme os artigos 2°. 

caput, e 77 incisos I a V da Constitui(?ao do Estado de Goias, bem como em obscrvancia aos artigos 

89. 115 e 135 da Lei da Organica do Municipio de Goiania. confere ao Chefe do Poder Executivo 

Municipal a competencia para deflagrar os processes legislatives atinentes a cria^ao, a 

estrutura^ao e as atribui^oes dos brgaos publicos da administrate municipal (artigo 89. Ill da 

Lei Organica). vejamos ainda:

Nivia Marcia da Suva 
Chea»«a8onon3 Secreted Municipal de Finans
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Portanto, em respeito as normas dcscritas acima e ao Dccreto n° 2.130 de 30 de mar^o 

de 2021. a Secretaria Municipal de Finan^as podera proper ao Chefe do Poder Executive Municipal 

a edi^ao do projeto de lei sem implicate quanto ao vicio de iniciativa. onde somente estaria eivado 

de vicio. case houvesse iniciativa independente per meio da Camara Municipal de Goiania,
& 
I 1

3

Dessa maneira, em atenpao aos termos do Decreto n° 2.130/2021, a Secrctaria de 

I’inan^as per meio de sen Gestor principal, devera deliberar por meio de estudos e pareceres tecnicos. 
acerca das neccssidades da Administra^ao que irao rcpercutir no ambito da categoria dos Auditores 

Tributaries e que ser3o objeto do piano de carreira a serem encaminhadas para analise.

Art. 64. Compete aos Secretaries Municipais. aos titulares de orgaos 
equivalentes e aos presidentes de entidades autarquicas auxiliarem o Chefe 
do Poder Executive Municipal no exercicio da dire^ao superior da 
Administrate Publica Municipal, especialmente quanto a:

I - excrcer a administra^ao do orgao ou entidade de que seja titular, praticando 
todos os atos necessarios ao exercicio dessa administrate na area de sua 
competencia, notadamente os relacionados com a orienta^ao. coordenavao e 
supervisao das atividades a cargo das unidadcs administrativas integrantes do 
orgao ou entidade sob sua gestao;

II - praticar os atos pertinentes as atribuites que lhe forem outorgadas ou 
delegadas pelo Chefe do Poder Executive Municipal;

III - expedir instru<;des e outros atos normativos necessarios a boa 
executo das leis, decretos e regulamentos:

Av. do Cerrado, n° 999 Bl. E - Park Lozandes, 
PaQO Municipal - Goiania - GO 
CEP 74.884-092 Fone: (62) 3524-3335 ew8

Secretaria Municipal de Finanpas 
Advocacia Setorial 
SEFIN - CHEADV 
FIs.: 
Visto: 

SINDIFFIM/GO1ANIA e da Associate dos Auditores de Tributes do Fisco Municipal de Goiania - 

AFFIM/GOIANIA, ambas entidades representativas da categoria de Auditores Tributarios que 

apresentam a minuta de projeto de lei que dispoe sobre Plano de Carreira dos Auditores. a proposta 

devera ser iniciada pelo proprio Chefe do Poder Executive ou pelo Secretario Municipal de Finangas 

quanto objeto vinculado, enviando ao Secretario Municipal de Governo para sua deliberate nos 

termos do artigo 2° do Decreto n° 2.310/2021 para que nao haja nenhum vicio de iniciativa.

No que se refcre a prerrogativa do Secretario Municipal de Finan^as. a Lei 

Complementar n° 335/2021 dispoe acerca da competencia dos Secretarios Municipais no que 

concerne a pratica de todos os seus atos necessarios ao exercicio da administrate na area de sua 
competencia:

“■^7 PREFEITURA 
r if DE GOIANIA
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2.2. Da proposta de Projeto de Lei a apreciacao do Chefe do Poder

Execltivo

PREFEITURA
< degoiAnia

Compulsando os autos, extrai-se que constam os seguintes documentos. que importam 
a presente analise:

5
o

I 
.2 c
5 
? $

Av. do Cerrado, n° 999 Bl. E - Park Lozandes, 
PaQo Municipal - Goiania - GO 
CEP 74.884-092 Fone: (62) 3524-3335

Art. 2° A proposta de dccreto ou de projeto de lei sera autuada no processo 
eletronico. ou por processo Hsico. pelo orgao ou entidade proponente e sera 
encaminhada pelo respective Secretario Municipal, ou pelo titular da 
entidade da Administra^&o Publica Direta ao qual o orgao ou entidade estcja 
vinculado, ao Secretario Municipal de Governo. para analise de 
conveniencia e oportunidade, instruido com os seguintes elementos:

I - minuta de decreto ou de projeto de lei proposto, cm meio eletronico 
editavel;

II - exposi^ao de motives;

III - parecer tecnico do orgao interessado;

IV - parecer juridico do orgao interessado;

V - aprova(;ao e encaminhamcnto pelo titular do orgao;

VI - outros documentos porventura exigidos por legisla^ao especifica.

Nivia Marcia da Silva 
Chefta da Advocacia Setorial 
SecretariaCMunicipdl de Finaevas

- Olicio Conjunto SINDIFFIM/AFFIM n° 018/2021 que apresenta a minuta 
de Projeto de Lei que dispoe sobre o Plano de Carreira dos ocupantes do cargo 
de Auditor de Tributos da Fazenda Publica do Munieipio de Goiania;
- Minuta do Projeto de Lei;
- Olicio Conjunto SINDIFFIM / AFFIM n° 006/2022 Tabela de Vencimcntos
- Impacto Financeiro;
- Relatorio do SINDIFFIM;
- InfomiaQdes solicitadas pelo Secretario Municipal de Finan^as;
- Exposi^ao de Motives e a Minuta do Projeto com suas devidas atualiza^des.

O Decreto n° 2.130 de 30 de mar$o de 2021 traz os elementos necessarios para o 

envio da proposta de Projeto de Lei a scr encaminhado ao Secretario Municipal de Governo. 
consoante o disposto no artigo 2°;

Secretaria Municipal de Finanpas 
Advocacia Setorial 
SEFIN - CHEADV 
F's.:^ , 
Visto: ■

afrontando diretamente o artigo 115 e 135 da Lei Organica do Munieipio de Goiania, o que nao se 
verifica no presente caso.
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Diante desse cenario, verifica-se que o objetivo do Projeto de Lei se perfaz justamente 
com a finalidade de criar lei especifica para o piano de carreira dos Auditores de Tributos para o 

cumprimento destes dispositivos legais. Destaca-se que. apesar da edi(?ao da Lei n° 8.904/2010. e 

necessario ressaltar que. a mesma trata de mais de uma carreira. e nao especificamente da carreira 

de Auditores de Tributos, sem que houvesse respeito a precedencia e as atribuicjoes especifleas 
dessa categoria tao importante para o funcionamento da maquina publica.

De acordo corn requisites elencados nos incisos do artigo 2° do Decreto n. 2.130/2021, 

em analise dos autos do processo administrative, observa-se que todos os documentos nele acostados 

satisfazem as condi^des obrigatorias para o exame da proposta a ser enviada. apto para aprecia(?ao da 
Secretaria Municipal do Governo.

2.2. Da Lei Organica da Ad.ministra< ao Tributaria - loat e a proposta do

PLANO DE CARREIRA DOS OCUPANTES DO CARGO DE AUDITOR DE TRIBUTOS

Av. do Cerrado, n° 999 Bl. E - Park Lozandes, 
Pa^o Municipal - Goiania - GO 
CEP 74.884-092 Fone: (62) 3524-3335

A

& 
cI o 
q-

I

Secretaria Municipal de Finanqas 
Advocacia Setorial 
SEFIN - CHEADV

Visto:

§ 2" O Auditor de Tributos fara jus a outras vantagens pecuniarias e nao 
pecuniarias de que trata a Lei Complementar n° 011/1992 - Estatuto dos 
Servidores Publicos do Municipio de Goiania e outras leis municipals 
pertinentes.

Destaca-se no relatorio tecnico acostado nos autos que um dos principals fatores que 
ocasionaram o elevado indice de evasao da categoria ao longo dos ultimos anos foi a discrepancia

CAPITULO IV 
DA REMUNERACAO E DA CARREIRA

Art. 23. Lei propria e especifica diseiplinara a carreira e a remunerayao 
do cargo de Auditor de Tributos,

§ I" Enquanto a lei de que trata o capul nao entrar cm vigor, o Auditor de 
Tributos permanecera com a remunera^ao e a carreira prevista nos termos 
da Lei n° 8.904. de 30 de abril de 2010.

A Lei n" 10.268 de 30 de outubro de 2018 dispoe sobre as normas gerais de organiza^ao 

da Administra^ao Iributaria do Municipio e institui o Quadro Proprio de Auditoria Tributaria e da 

outras providencias. porem. nao trata de remuncrayao e carreira do cargo de Auditor Tributos, 
consoante a reda?ao do artigo 23 da referida Lei:

de Finans

A Ca ?■ PREFEITURA 
DE GOIANIA
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entre a remunera^ao do Auditor de Tributes no Municipio de Goiania com outros fiscos com nivel de 

responsabilidade e atribui^oes semelhantes.

Art. 12. A remunera^ao do Auditor de Tributes, alem das comuns 
aos demais servidores municipais, nos termos do Estatuto dos 
Servidores Publicos do Municipio de Goiania, e composta pelas 
seguintes parcelas:

Se^ao I
Do Vencimento

Art. 13. O valor atribuido a cada Padrao de vencimento sera 
devido em razao da carga horaria prevista para o cargo de

CAPITULO III
DA REMUNERA^AO

I
II

- Vencimento;
- Adicional de Titulaqao e Aperfei(;oamento.

Dilo isto. necessario se faz em esclarecer que grande parte dos dispositivos da presente 

proposta do Plano de Carreira dos Auditores e a reproduce ou adapta<;ao dos dispositivos ja vigentes 

das Leis n°s 8.904/2010 e 10.268/2018, cujas inovayoes da proposta do Projeto de Lei se limitam 
a tabcla do anexo I - Tabela de Vencimentos.

C) atual regime remuneratorio da carreira de Auditoria Tributaria do Municipio de 

Goiania foi instituido pela Lei n° 8.904. de 30 de abril de 2010. com reda^ao dada pela Lei n° 10.648. 

de 30 de outubro de 2018. o regime de remunera^ao e baseado em vencimento basico. Adicional de 

Titula^ao e Aperfei^oamento, alem das comuns aos demais servidores municipais, nos termos do 

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania (Lei Complementar n° 011, de 11 de maio 
de 1992).

>&
&
iI

Em aprecia^ao. a proposta da cria^So de lei cspecifica para piano de carreira dos 

Auditores de Tributos consuma-se justamente nos artigos 12 c 13. que dispde acerca dos valores 

atribuidos a cada Padrao de vencimento. Por firn, enfatiza com rela^ao ao enquadramento dos 

respectivos Auditores nos Padrdes da carreira delimitando o tempo efetivo de exercicio a partir do 

sen ingresso no servi^o publico municipal colacionado na parte final ires anexos.

Av. do Cerrado, n° 999 Bl. E - Park Lozandes. 
Pa^o Municipal - Goiania - GO 
CEP 74.884-092 Fone: (62) 3524-3335

SecS Municipal de Finans

Si 3 ? PREFEITURA 
Jr DE goiAnia

Secretaria Municipal de Finangas 
Advocacia Setorial 
SEFIN - CHEADV 
FIs.: // -i 
Visto: T
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No que se refere aos ires anexos da minuta do Projeto de Lei. que se tratam de informaQdes 

totalmente tecnicas dos vaiores dos vencimentos. tabela de enquadramento e carga horaria, 

condizentes as necessidades administrativas, nao fazem correspondencia com a emissao deste parecer 

meramente juridico.

Necessario se faz destacar que tratando-se de servidores publicos, toda implementaqao 

que caracteriza urn piano de carreira estabelecido por meio de lei e cuidando das possibilidades da 

evolu(?ao funcional, por meio de promo^des. dentro das carreiras, deverao ser obscrvadas as 

condiqoes estabelecidas em respeito aos principios constitucionais e administrativos, constituindo urn 

meio essencial de incentivo ao servidor, zelando para o bem da qualifica^ao do cargo e construindo 

sua relevancia quanto ao service publico e em consequencia para toda a sociedade.

Do mesmo modo. como se trata de mcdida que implica em aumento de despesa obrigatoria 

de carater continuado, necessario se faz que o aumento pretendido deve resguardar o equilibrio das 

contas publicas. especialmente. ao observarmos que diversas sao as exigencias conlempladas pela 
Constituivao Federal c pela Lei de Responsabilidade Fiscal, para fins de responsabilidade fiscal.

Art. 22. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao 
por conta de recursos proprios consignados na Lei Or<;amentaria, 
ficando o Chefe do Poder Execulivo autorizado a abrir creditos 
suplementares, creditos especiais, bem como creditos adicionais 
necessaries para a cobertura das despesas geradas por ela.

' ° PREFEITURA
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Auditor de Tributos, constante do Anexo III, desta Lei.
Paragrafo unico. Os vencimentos dos cargos integrantes da 
Auditoria Tributaria, com os respectivos Padroes, sao os 
constantes do Anexo I, desta Lei.

Secretaria Municipal de Finan^as 
Advocacia Setorial 
SEFIN - CHEADV

Visto: j

Av. do Cerrado, n° 999 Bl. E - Park Lozandes, H
Paco Municipal - Goiania - GO < du StlVU
CEP 74.884-092 Fone: (62) 3524-3335 NiV^^?£ncacia Setorial

Por firn, no que diz respeito a analise de estudo de impacto financeiro em estrita 

observancia ao termos dos artigos 134 e 135 da Lei Organica do Municipio, e de competencia do 

Chefe do Poder Execulivo a iniciativa das leis orvamentarias e das que abram creditos, fixem 

vencimentos e vantagens dos servidores publicos, concedam incentivo monetario ou de qualquer 

modo. autorizem, criem ou aumentam a despesa publica. Quanto ao caso em tela, a minuta 

apresentada acrescenta:

r-y«



III. CONCLUSAO

E o pareccr. S. MJ.

Advocacia Setorial da Secretaria Municipal de Finanijas. aos 26 dias de maio de
2022.

9/9

Ressalte-se. de todo modo, que o presente exame limitou-se aos aspectos juridicos, 

tomando por base exclusivamente, os elementos constantes dos autos ate o momento, nao competindo 

adentrar na analise de aspectos lecnicos e da conveniencia e oportunidade que ficam ao encargo dos 

Orgaos competcntes deste Municipio.

Ademais, segundo os ensinamentos do Professor Dr. Eduardo SABBAG em sua obra 
Manual de Direito Tributario. 9a Edi^o, Ed. Saraiva, pg. 755. “e sabido que o interprete nao cria. nao 
inova. restringindo-se a clarificar o mandamento normativo’*.

Ato continuo, sonios pelo envio dos autos ao Gabincte do Secretario de Finan^as 
para conhecimento e acato, se assim entender, sugerindo que cm seguida. sejam adotadas as demais 
providencias que o caso requer.

RalaerErnWynicei’da de Oliveira 
Assessor Tecnico - Analista Juridico

■A >
S, 
& 
*

II

IK

Am. do Cerrado, n° 999 Bl. E - Park Lozandes, 
PaQO Municipal - Goiania - GO 
CEP 74.884-092 Fone: (62) 3524-3335

NiviaTvIarcia da Silva
Chefe da Advocacia Setorial

Secretaria Municipal de Finanqas 
Advocacia Setorial 
SEFIN - CHEADV 
FIs.: 20 . 
Visto; 7'

1 PREFEITURA
ff DE GOIANIA

Por todo o exposto. observados os preceitos da legislate vigenle. sem qualqucr 

incursao na seara tecnica ou exame de conveniencia e oportunidade, e apenas os aspectos estritamentc 

juridicos. bem como considerando as informa^oes contidas nos autos ate o presente momento, opina- 
se pela juridicidade do projeto de lei. considerando as argumenta^des juridicas e desde que haja 

aprova^ao e encaminhamento pelo titular da Pasta, Secretario Municipal de l inangas cm respeito ao 

inciso V do artigo 2 do Decreto n. 2.310/2021.
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CALCULO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO - PLANO DE CARREIRA AUDITORES DE TRIBUTOS

Categoria: Auditores de Tributes

Impacto Anual 2023*** Impacto Anual 2024***Impacto Anual 2022**Media ServidorImpacto mensalProjegaoAtual

R$

Impacto Anual 2023*** Impacto Anual 2024***Impacto Anual 2022**Media ServidorImpacto mensalProjetaoAtual

11.403.219,51 R$877.170,73 | R$ 5.263.024,39 R$11.931,92 R$ 11.403.219,51|r$ 4.413.179,80 R$3.536.009,06 R$Total Final

J JData:Responsavel pelas informacoes:
Valdinei Carlos dos Santos

Analista em Organiza$ao e Finan^as
Mat.: 1312014 - CRAGO: 15.307/CRCGO: 27.488

R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$

N* de servidores Ativos: 71
N° de servidores Inativos: 69

Base Legal: Lei 8.904/2010
Lei 9.203/2012
Lei 10.268/2018
Processo SEI! N° 22.4.000000955-8
Ativos_________________________
Proventos x Descontos*
Vencimento
Adie. Titul. Aperf.
Quinquenio
Corte Teto (-)___________________
Total

Inativos
Proventos x Descontos*
Vencimento
Adie. Titul. Aperf.
Quinquenio 
Corte Teto (-)
Total Geral

1.081.912,75
113.547,26
540.827,14
19.435,19 R$

1.716.851,96 RS

447.246,67 R$
2.370.993,70 R$

839.207,25
93.751,56

427.536,11
1.035.160,77
325.334,14

613.485,10
144.931,07
176.827,43
551.750,86
383.492,74

168.343,85J R$ 
551.836,59

RS
RS
R$
R$
R$

R$
RS
RS
R$
RS

2.371,04 R$
7.772,35 RS

1.010.063,09 R$
3.311.019,53 R$

R$
R$
RS

R$
R$

10.909.694,25
1.218.770,26
5.557.969,38

13.457.090,02
4.229.343,86

RPPS PATRON AL (18%)
Total Geral

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
RS
R$
R$

1.083.287,77 R$
252.731,29
213.441,05

9.205,82
1.540.254,29

278.902,82 R$
1.819.157,11 R$

RS
R$
R$
RS

R$
R$

11.819,82
1.320,44
6.021,64

15.002,33
4.159,57

8.640,64
2.041,28
2.490,53
7.771,14
5.401,31

R$
R$
RS
R$
R$

RS
R$
R$
R$
RS

7.975.306,30
1.884.103,85
2.298.756,62
7.172.761,13
4.985.405,63

R$
R$
R$
R$
R$

7.975.306,30
1.884.103,85
2.298.756,62
7.172.761,13
4.985.405,63

2.188.470,02
7.173.875,65

*Fonte: Sistema de Recursos Humanos - SRH;
** Considerando a partir de 08/2022 e o 13° Vencimento;
*** Considerando o 13° Vencimento;

10.909.694,25
1.218.770,26
5.557.969,38 R$

13.457.090,02
4.229.343,86

IRS
Irs

1.696.772,87 R$
397.662,36 R$
390.268,48 R$
560.956,68

1.923.747,03

1.921.120,00
207.298,82
968.363,24 R$

1.054.595,96 R$
2.042.186,10 R$

2.188.470,02 R$
7.173.875,65 R$

.1 XV PREFEITURA 
DEGOIANIA

3.680.910,60
869.586,39 

1.060.964,59 
3.310.505,14 R$ 
2.300.956,45 R$

5.035.243,50 R$
562.509,35 R$

2.565.216,64
6.210.964,63
1.952.004,86
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28/09/2022 15:50 SEI/PMG - 0101611 - Despacho

DESPACHO N2 284/2022

Goiania, 05 de julho de 2022.

Encaminhe-se a Secretaria Municipal de Finan^as (SEFIN) para ciencia e demais providencias, haja vista 
recomendagao da Diligencia n° 40/2022 da Procuradoria Geral do Municipio.

Nesse sentido, informamos que foram efetuadas as Estimativas de Impacto Financeiro referentes as 
mudanqas no Plano de Carreira dos Auditores de Tributes do Municipio de Goiania, consoante orientaqoes 
especificadas na minuta de projeto de lei em anexo. Dessa forma, esclarecemos que os calculos resultaram em uma 
estimativa de impacto mensal de R$ 877.170,73 (oitocentos e setenta e sete mil, cento e setenta reais e setenta e 
tres centavos) e, para o ano de 2022, o total de R$ 5.263.024,39 (cinco milhoes, duzentos e sessenta e tres mil e 
vinte e quatro reais e trinta e nove centavos) e, para o ano de 2023, o total de R$ 11.403.219,51 (onze milhoes, 
quatrocentos e tres mil, duzentos e dezenove reais e cinquenta e urn centavos) e, para o ano de 2024, o total de R$ 
11.403.219,51 (onze milhoes, quatrocentos e tres mil, duzentos e dezenove reais e cinquenta e urn centavos) ja 
inclusos nestes valores a parcela referente a Contribuiqao Patronal Previdenciaria, de acordo com o Art. 82 da Lei 
Complementar n° 312, de 28 de setembro de 2018.

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Administraqao

Gerencia de Calculo de Processes de Acerto de Contas, Progressoes, Adicionais e 
Impactos Financeiros

Documento assinado eletronicamente por Valdinei Carlos dos Santos, 
Analista em Organiza^ao e Finang:as, em 05/07/2022, as 14:55, 
conforme art. 1?, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Graziella Flavia Pereira Pires 
Neiva, Superintendente de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento,

Minuta de Projeto de Lei para Altera^ao do Plano de Carreira dos Auditores de 
Tributes Municipal's

Documento assinado eletronicamente por Shirley Ferreira Feitosa, 
Gerente de Calculo de Processes de Acerto de Contas, Progressoes, 
Adicionais e Impactos Financeiros, em 05/07/2022, as 15:00, conforme 
art. 15,111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Lindomar Antonio da Silva, 
Diretor da Folha de Pagamento, em 05/07/2022, as 15:19, conforme 
art. 15, III, "b", da Lei 11.419/2006.

w ____ _

» ■ •
*

Trata-se de requerimento realizado pelo Sindicato dos Auditores de Tributes do Municipio de Goiania - 
SINDIFFIM e Associaqao dos Auditores de Tributes do Fisco Municipal de Goiania- AFFIM por meio do Oficio conjunto 
31NDIFFIM/AFFIM n? 018/2021 endereqado a Secretaria Municipal de Finanqas, em que apresenta minuta de projeto 
de lei que dispoe sobre piano de carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributos da Fazenda Publica do 
Municipio de Goiania.
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Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco B 
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pa?o Municipal) - Bairro Park Lozandes 

CEP 74884-900 Goiania-GO

s
“V. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
?https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o codigo verificador

0101611 e o codigo CRC 1A4E0D25.

SEI/PMG - 0101611 - Despacho

em 05/07/2022, as 17:42, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.seila
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28/09/2022 15:50 SEI/PMG - 0103779 - Despacho

DESPACHO N9 17/2022

284/2022-GERCAl/SEMAD (0101611).

Detalhada: 501 - Recursos do Tesouro - Adm. Direta

Goiania, 06 de julho de 2022.

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=131281&infra_... 1/2

Versam os autos acerca de requerimento realizado pelo Sindicato dos Auditores de Tributes do Municipio 
de Goiania - SINDIFFIM e Associate dos Auditores de Tributes do Fisco Municipal de Goiania- AFFIM por meio do Offcio 
conjunto SINDIFFIM/AFFIM n^ 018/2021 enderefado a Secretaria Municipal de Finan$as, apresentando minuta de projeto 
de lei que dispoe sobre piano de carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributes da Fazenda Publica do Municipio 
de Goiania.

Considerando que a informagao da disponibilidade orgamentaria/financeira para o aumento da despesa e 
de competencia exclusiva do ordenador de despesa, nos termos do art. 16, II, da LC 101/00, encaminha-se os autos ao 
Gabinete do Secretario Municipal de Finan^as para conhecimento e providencias cabiveis.

Diretoria de Administra$ao e Finan^as / Gerencia de Execute Orgamentaria e Financeira, datado e 
assinado eletronicamente.

Dotagao or;amentaria LOA 2022: 2022.1601.04.122.0028.2450.31901100.100.501

Dota^ao Compactada: 202216010053

Exercicio: 2022

Orgao: 1601-Secretaria Municipal de Finan^as

Fun^ao: 04 - Administrate

Subfunfao: 122 - Administrato Geral

Programa: 0028 - Programa de Apoio Administrative

Projeto/atividade: 2450 - Folha de Pagamento e Encargos Sociais

Natureza: 31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Fonte: 100 - Recursos Ordinarios

Jofran Ferreira de Araujo
Gerente de Execu^ao Or^amentaria e Financeira

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Finan^as 

Gerencia de Execute Onjamentaria e Financeira

Cleyton da Silva Menezes
Diretor Administrative

r”sr

Total Impacto Orgamentario 

(art.16 LRF) (3 exercicios) 

R$ 17.658.770,83

Impacto Orgamentario

15 ano (05 meses) 

R$ 3.311.019,53

Impacto Orfamentario 

22 ano

R$ 7.173.875,65

Impacto Or;amentario

39 ano

R$ 7.173.875,65

Impacto Or$amentario Mensal

(71 servidores ATIVOS)

R$ 551.836,59

•Dados elaborados em conformidade com a memdria de rflculo de acordo com a informa?3o de Cdlculo de Estimativa de Impacto - Plano de Carreira Auditores de Tributes, (0101570), e Despacho n.

Em atento ao Despacho n. 40/2022 - PAJ/PGM (0086035), para fins de atendimento ao disposto nos 
artigos 16 e 17 da Lei Complementar n9101/2000, bem como o disposto no artigo 169 da CF/88, informa-se que a 
despesa com o piano de carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributes da Fazenda Publica do Municipio de 
Goiania, possui compabbilidade com o Plano Plurianual 2022 - 2025 (Lei n9 10.683, de 30 de setembro de 2021), com a 
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente (art. 30 da Lei n9 10.689, de 29 de outrubro de 2021), adequate 
or;amentaria/financeira com a Lei Or^amentaria Anual 2022 (Lei n9 10.729, de 07 de Janeiro de 2022), e respective 
Decreto de Execute Or^amentaria e Financeira (Decreto n? 076, de 07 de Janeiro de 2022). Veja-se:
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Documento assinado eletronicamente por Cleyton da Silva Menezes, Diretor Administrative, em 
06/07/2022, as 11:18, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Jofran Ferreira de Araujo, Gerente de Execu;ao 
Orgamentdria e Financeira, em 06/07/2022, as 11:18, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Avenida do Cerrado, 999, APM09, Bloco E
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pa?o Municipal) - Bairro Park Lozandes 

CEP 74884-900 Goiania-GO
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28/09/2022 15:51 SEI/PMG - 0104167 - Despacho

DESPACHO 257/2022

Goiania, 06 de julho de 2022.

Considerando o disposto no item 2, alinea “d”, inciso 1, Paragrafo Unico, Art.9° da lnstru<;ao 
Normativa n° 0010/15-TCM, informamos que esta disposta no Art. 30 da Lei 10.689, de 29 de outubro de 
2021, (Lei de Diretrizes Or^amentarias 2022) autorizaqao para concedcr vantagens conforme a seguir:

Encaminhem-se os autos a Superintendencia Central de Contabilidade para que seja atendido 
a Diligencia 40/2022 (0086035) em rela^ao a Despesa de Total de Pessoal, para analise do impacto 
financeiro sobre o indice de pessoal.

No tocante a autorizaqao contida na Lei de Diretrizes Or^amentarias, e atendida a exigencia 
minima para formaliza^ao de altera^ao da estrutura de carreiras.

Art. 30. O Poder Executive e o Poder Legislative Municipal, mediante lei 
autorizativa, poderao criar ou ampliar cargos e fundees, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou 
aumentar a remunerate dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em 
concurso publico ou em carater temporario na forma da lei, observando os limites e as regras da Lei 
Complementar Federal n9 101/2000.

Documento assinado eletronicamente por Hermes Oliveira da Silva, 
Diretor de Planejamento e Or^amento, em 06/07/2022, as 10:51, 
conforme art. is, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Finan;as 

Diretoria de Planejamento e Orgamento

Documento assinado eletronicamente por Aliene Pereira dos Santos, 
Diretora do Tesouro Municipal, em 06/07/2022, as 10:50, conforme art. 
19,111, "b", da Lei 11.419/2006.

Tratam-se de requerimento realizado pelo Sindicato dos Auditores de Tributes do Municipio 
de Goiania - SINDIFFIM e Associapao dos Auditores de Tributes do Fisco Municipal de Goiania- AFFIM, 
em que apresenta minuta de projeto de lei que dispoe sobre piano de carreira dos ocupantes do cargo de 
Auditor de Tributos da Fazenda Publica do Municipio de Goiania.
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jiffij https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o eddigo verificador 
S* 0104167 e o eddigo CRC 4961EF8C.
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DESPACHO N? 1022/2022

DESCRIQAO 2022 2023 2024

DESPESAS TOTAL COM PESSOAL - DTP - AN EXO I RGF 2.679.087.305,46 2.682.398.324,99 2.686.261.181,11A

B PLANO DE CARREIRA AUDITOR DE TRIBUTOS 3.311.019,53 3.862.856,12 0,00

C = A + B TOTAL DA PROJECAO DA DESPESA 2.686.261.181,112.682.398.324,99 2.686.261.181,11

D RECEITACORRENTE LIQUIDA 6.041.917.017,00 6.887.920.493,27 7.109.520.200,16

E = C/D INDICE DE DESPESAS COM PESSOAL ACUMULADO PROJETADO EM % 44,40% 39,00% 37,78%

r = B / D INDICE DE DESPESAS COM PESSOAL PROJETADO EM % 0,05% 0,06% 0,00%

MEM6RIA DE CALCULO DE PROCESSOS QUE IMPACTAM NO (NDICE DE DESPESA COM PESSOAL

descricAoPERIODO 2022 2023 2024

is QUADRIMENSTRE DESPESAS TOTAL COM PESSOAL - DTP - ANEXO I RGF ■ (indice is quadrimestre 44,34%) 2.679.087.305,46 2.992.832.979,78 3.496.423.790,92

04/04/2022 PLANO DE CARREIRA GUARDA MUNICIPAL, PROCURADOR... (IMPACTO EM 09/2022) 39.994.566,51 29.059.693,11 7.923.749,68

05/04/2022 PLANO DE CARREIRA ACE/ACS AGENTE DE ENDEMIAS (IMPACTO EM 09/2022) 4.658.842,73 0,00 0,00

CONVOCACAO DE 12 FUNCIONARIOS (P.S. ENGENHEIROS)04/05/2022 323.201,21 646.402,43 0,00

12/05/2022 210.400.064,71 242.419.471,36 125.871.256,47

REALIZACAO DE CONCURSO 300 AGENTES MUNICIPAIS DE TRANSITO (50% 2023 e 2024) 0,0013/05/2022 13.752.705,76 13.752.705,76

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=132751 &infra_... 1/3

DE: Gerencia de Estudo de Normas e Adequaijoes Contabeis

PARA: Gabinete do Secretario - SEFIN

Encaminha-se os autos ao Gabinete do Secretario Municipal de Finangas, para 
conhecimento e demais providencias, apresentando projegoes do fndice com despesas com pessoal, 
nos termos do art. 21 e 22 da Lei de Complementar n? 101/2000 - LRF.

Por firn, concluimos que o percentual projetado, acima demonstrado, do indice de 
despesa com pessoal esta dentro dos limites definidos pelo Artigo 19 da Lei de Responsabilidade 
Fiscal - LRF.

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Finangas

Gerencia de Estudo de Normas e Adequagbes Contabeis

Utilizamos como base de calculo da projegao os valores da Receita Corrente Liquida - RCL e das despesas com 
pessoal apurados no Demonstrativo de Despesa com Pessoal. deste Poder Executive, referente ao 1° Quadrimestre 
de 2022, publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM n° 7.808, de 30 de maio de 2022, paginas 136 a 138, 
que apresentou o percentual de 44,34% com gastos com pessoal do Poder Executivo.
• Na analise das informagbes e planilhas acostadas ao processo em tela, consideramos os valores de impactos 
contidos na tabela (0101570) dos autos, para calculo do indice de despesa com pessoal.
• Diante das projegbes apresentadas, vcrificamos que a despesa acarretaria aumento de 0,05% em 2022, 0,06% em 
2023 e 0,00% cm 2024 no indice de despesas com pessoal conformc quadro abaixo, a saber:

MEMbRIA DE CALCULO PROJECAO DO INDICE DE DESPESA COM PESSOAL

PROJECAO IMPACTO DATA BASE 2022 IPCA ACUMULADO 12,13% ***

Porem, consideradas despesas projetadas para o ano de 2022, 2023 e 2024 conforme 
tabela abaixo:
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CRIA^AO AOTfADICIONAL DE OTIMIZA^AO DE TRABALHO) - SEC. MUN. MOBILIDADE30/05/2022 9.770.629,14 19.541.258,29 0,00

CONVOCA<;AO 1998 FUNCIONARIOS (P.S. SAUDE)06/06/2022 34.070.143,74 68.140.287,49 0,00

07/06/2022 14.253.129,17 14.253.129,17REAJUSTE ADICIONAL POR DESEMPENHO 100% ANALISTAS NIVEL SUPERIOR 9.502.086,11

15/06/2022 110.199.886,77 0,00PLANO DE CARREIRA SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 0,00

PROCESSO SELETIVO CONTRATAQAO 60 CONTADORES28/06/2022 1.715.120,64 1.715.120,64 0,00

06/07/2022 3.311.019,53 3.862.856,12 0,00PLANO DE CARREIRA AUDITOR DE TRIBUTOS

TOTAL DA PROJEQAO DA DESPESA 2.992.832.979,78 3.496.423.790,92 3.658.224.632,00SUBTOTAL

Is QUADRIMENSTRE RECEITA CORRENTE LIQUIDA (2023 e 2024 LOA) 6.041.917.017,00 6.887.920.493,27 7.109.520.200,16

51,46%49,53% 50,76%INDICE DE DESPESAS COM PESSOAL PROJETADO EM %TOTAL

2022 - Folha dos servidores admlnistrativos 12,13%

♦ *« 2023 - Proje?ao do IPCA conforme ministerio da economia 8,1%

2024 - Proje^ao do IPCA conforme ministerio da economia 3,6%

Goiania, 06 de julho de 2022.

E

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documentojmprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=132751 &infra_... 2/3

Quando as despesas de pessoal ultrapassar o equivalente a 90% do limite maximo 
(48,60% da RCL), o tribunal de contas notificara a Prefeitura municipal de Goiania, por meio de 
alerta, conforme previsao dos §1°, inc. II e §2° do art. 59 da LRF.

Ultrapassado o teto efetivo de gastos com pessoal (54% da RCL), o municipio tera 8 
meses para corrigir os excesses e, para isso, segundo o artigo 23, §§ lg e 2?, e possivel a redu^ao de 
valores de cargos e (undoes, bem como, redugao temporaria de jornada de trabalho e a 
consequente redugao dos vencimentos, caso nao alcan^ada a reduijao no prazo estabelecido, o 
municipio nao podera receber transferencias voluntarias, obter garantias, direta ou indireta de outro 
ente, contratar operates de credito, ressalvadas as destinadas ao pagamento da divida mobiliaria e 
as que visem a redupao das despesas com pessoal.

Verifica-se Indice de despesas com pessoal considerando impacto de todos os 
processes em andamento, atinge o indice de 49,53%.

Documento assinado eletronicamente por Janio Marques de Souza, 
Superintendente Central de Contabilidade, em 06/07/2022, as 12:10, 
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Honorio Rodrigues, 
Gerente de Estudo de Normas e Adequa;6es Contabeis, em 06/07/2022, as 
14:56, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Elizabete Dias da Silva, Diretora 
de Normatiza^ao e Consolidagao Contabil, em 06/07/2022, as 15:55, 
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Caso ultrapassar 95% do limite maximo (51,30% da RCL) conforme art. 22 da LRF, sera 
vedado ao municipio: concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a 
qualquer tftulo, criagao de cargo, emprego ou fungao, alteragao de estrutura de carreira que 
implique aumento de despesa, provimento de cargo publico, admissao ou contratagao de pessoal a 
qualquer tftulo, contratagao de bora extra.

sei! aaislnatura ‘—• 
eletronkd

sei! a
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site 
https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o codigo verificador 0104985 e 

° c6dig° crc 5offdc6e-
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Referenda: Processo Ne 22.4.000000955-8 SEI N9 0104985V1
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ATA DA 49 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS COM PESSOAL

Apos, os membros acordaram a aprova?ao das seguintes demandas:

Prpfpiturp rip (^nipnifl/C.hpfia ria C.pqp Civil AQcinaHn Diaitalmpntp- wuaa/ nniania an nnv hr

Eduardo Merlin iniciou a reuniao apresentado a pauta aos membros presentes e informando 0 
andamento de cada processo. Logo apos o titular da Secretaria de Finantjas refortjou sobre a importancia da 
observa^ao dos limites maximos das despesas com pessoal.

2. Criatjao de Lei especifica de Plano de Carreira dos Auditores de Tributes do Municipio de Goiania, 
processo SEI n^ 22.4.000000955-8, ressalvando que para os novos servidores da Carreira em 
comento, que ingressarem atraves de concurso publico a jornada de trabalho sera de 8(oito) boras 
diarias e 40(quarenta) boras semanais;

3. Realiza^ao de Processo Seletivo Simplificado para contrataejao temporaria de contadores em 
consonancia com o processo SEI n2 22.5.000000589-4.

1. Restrutura;ao do Plano de Carreira dos Servidores Administrativos do Municipio de Goiania 
regidos pela Lei Municipal n? 9.129/2011, conforme 0 disposto no processo n2 91099942/2022, 
ressaltando que a implementa^ao do Plano em questao sera dividida em duas parcelas, sendo 50% 
do montante implantado no ano de 2023 e os outros 50% no ano de 2024;

Os membros tambem deliberaram que:

1. Em rela^ao a demanda da Secretaria Municipal de Mobilidade - SMM, cujo objeto e a cria^ao do 
Adicional de Otimiza^ao do Trabalho - AOT para os Agentes Municipals de Transito, ficou deliberado 
que o processo SEI n^ 22.4.000000977-9, sera encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para 
manifesta^ao juridica e apos remetido a CADEPE para delibera$ao;

2. Referente a solicita^ao de realizagao de Processo Seletivo Simplificado para a Secretaria Municipal 
de Saude e a demanda de boras extras para a Secretaria Municipal de Mobilidade, ficou determinado 
que sera marcada reuniao nesta Camara com os titulares dos respectivos orgaos;

3. Sobre a altera^ao do Decreto n5 896, de 13 de abril de 2020, sera providenciada consulta a 
Procuradoria Geral do Municipio;

4. Em aten;ao a demanda de boras extras da Agenda da Guarda Civil Metropolitana de Goiania, o 
processo SEI n? 22.27.000000197-3 esta na Procuradoria Geral do Municipio para Parecer e apos 
an^lise da PGM, devera retornar a esta Camara.

Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Paqo Municipal)
Av. do Cerrado, n. 999, Bloco. C, Terreo. Park Lozandes - Goiania - GO CEP 74.884-900 
Fone:(62) 3524-4005.

Aos 20 dias do mes de julho de 2022, as 14h:48min , no Gabinete do Chefe de Gabinete do Prefeito, 
no Paco Municipal, constatou-se a presenga de todas as partes necessarias para a realizacao da quarta reuniao da 
Camara de Acompanhamento de Despesas com Pessoal - CADEPE. Esta reuniao e a quarta realizada 
ordinariamente por esta Camara e tern como pauta a restruturaijao do Plano de Carreira dos Servidores 
Administrativos regidos pela Lei Municipal n^ 9.129/2011; criacao de lei especifica para Plano de Carreira dos 
Auditores de Tributes; equiparacao do Adicional de Desempenho Profissional aos servidores da carreira de nivel 
superior; criacao do Adicional de Otimizagao do Trabalho - AOT para os Agentes Municipals de Transito; realizacao 
de Processo Seletivo Simplificado para contratacao temporaria de contadores para o atendimento do aumento 
transitdrio no volume de trabalho, relacionado aos processes de pagamento de pessoal, progressoes, adicionais e 
acertos de contas; realiza^ao de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude para suprir deficit 
de pessoal; demandas de boras extras da Secretaria Municipal de Mobilidade e da Agenda da Guarda Civil 
Metropolitana de Goiania e alteracjao do Decreto n^ 896/2020.

Estiveram presentes Jose Alves Firmino - Chefe de Gabinete do Prefeito, Michel Afif Magul - 
Secretario Municipal de Governo, Eduardo Merlin - Secretario Municipal de Administraijao, Tatiana Accioly Fayad - 
Procuradora Geral do Municipio, Vinicius Henrique Pires Alves - Secretario Municipal de Finanijas e Graziella Flavia 
Pereira Pires Neiva - Superintendente de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento e Secretaria Executiva da 
CADEPE.

Camara de .Acompanhamento de Despesas com Pessoal
CADEPE

I

PREFEITURA 
gf DE GOIANIA
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5. Acerca da solicitagao de equipara^ao do Adicional de Desempenho Profissional aos servidores da 
carreira de m'vel superior sera analisado em outra oportunidade.

Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Paqo Municipal)
Av. do Cerrado, n. 999, Bloco. C, Terreo. Park Lozandes - Goiania - GO CEP 74.884-900 
Fone:(62) 3524-4005.

CARLOS EDUARDO MERLIN
Secretario Municipal de Administragao

Membro Titular da CADEPE

TATIANA ACCIOLY FAYAD
Procuradora Geral do Municipio 

Membro Titular da CADEPE

JOSE ALVES FIRMING
Chefe de Gabinete do Prefeito

GRAZIELLA FLAVIA PEREIRA PIRES NEIVA
Secretaria-Executiva da CADEPE

VINfCIUS HENRIQUE PIRES ALVES
Secretario Municipal de Finan^as 

Membro Titular da CADEPE

MICHEL AFIF MAGUL
Secretario Municipal de Governo 

Membro Titular da CADEPE

Camara de Acompanhamento de Despesas com Pessoal
CADEPE

I

Apos, findou-se a pauta da reuniao em tela e, em concordancia todos os presentes, deliberou-se por 
submeter a presente ata ao Chefe do Poder Executivo para conhecimento e ratificagao expressa e formal, em 
consonancia ao disposto no Art.4? do Decreto n.9 2.126, de 30 de martjo de 2021.

DE GOIANIA
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PARECER N° 670/2022- PEAJ/PGM

I. RELATORIO

Prefeitura de Goiania
Procuradoria Geral do Municipio

Procuradoria Especializada de Assessoramento Jundico

Proccsso SEI: 22.4.000000955-8
Interessado: SINDIFFIM / AFFIM GOIANIA
Assunto: Minuta de Projeto de Lei

*

Ementa\ PROJETO DE LEI. INICIATIVA DO CHEFE DO PODER 
EXECUTIVO. DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO 
ADMINISTRATIVO. DIREITO FINANCEIRO. AUMENTO SALARIAL. 
CRIAQAO DE INDENIZAQAO DE TRANSPORTS. PLANO DE 
CARREIRA DOS OCUPANTES DO CARGO DE AUDITOR DE 
TRIBUTOS DA FAZENDA MUNICIPAL. ALTERAQAO LEGISLATIVA. 
LEI 8.904, DE 30 DE ABRIL DE 2010. AUMENTO DE DESPESA. 
REQUESITOS DA LEGISLA^AO FINANCEIRA. LEI COMPLEMENTAR 
FEDERAL N° 101/2000. COMPETENCIA DISCRICIONARIA DO CHEFE 
DO EXECUTIVO. AUSENC1A DE OBICES A TRAMITAQAO.

Tratam os autos de proccsso instaurado pela Secretaria Municipal de Finan^as - SEFIN, apresentando 
proposta minuta de projeto de lei que “Dispde sobre piano de carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de 
^ributos da Fazenda Publica Municipal e da outras providencias.”.

Constam dos autos, em sintese e no quc importa a presente manifesta^ao:
a) Copia do processo fisico n. 88366468/2021, contendo: a.1) Oficios conjuntos SINDIFFI e AFFIM,

contendo minuta de projeto de lei (fls. 03-30); a.2) Analise de Impacto Financeiro (fls. 32 e 36); a.3) 
Relatorio apresentado pelo SINDIFFIM (fls. 38-63); a.4) Parecer n. 031/2022, claborado pela 
Advocacia Setorial da SEFIN, opinando pela juridicidadc do projeto de lei (fls. 72-80); a.5) 
Despacho n. 644/2022-GAB, no qual o Secretario Municipal de Finangas acata o Parecer Juridico 
elaborado (fl. 81);

b) Lei n. 8.904, de 30 da abril de 2010, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Fiscalizagao Urbana e Tributaria da Prefeitura Municipal de Goiania e da outras 
providencias;

c) Lei n. 9.203, de 28 de novembro de 2012, que fixa os quantitativos de cargos do Quadro Permanente
de Pessoal da Administragao Direta e Autarquica do Municipio de Goiania e da outras providencias;

(!) Lei n. 10.268, de 30 de outubro de 2018, que dispoe sobre as normas gerais de organizagao da 
Administragao Tributaria do Municipio de Goiania, institui o Quadro Proprio de Auditoria Tributaria 
e da outras providencias;

e) Minuta do Projeto de Lei;

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documentojmprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=464917&infra... 1/17
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II. FUNDAMENTAL AO

a) Esclarecimentos iniciais

De inicio, convem pontuar que o parccer juridico, no presentc caso, e opinativo, de modo que nao tem o condao de 
compelir a Administra<?ao a emitir dccisao no mcsmo sentido, nos nioldes do que fora ilustrado polo ex-Ministro Joaquim 
Barbosa, no STF, no julgamento do MS 24.631. Assim sendo, quern decide e o gestor/administrador que exara ato 
administrative com conteudo decisorio.

Corroborando este quadro, cumpre trazer a lume a previsao do artigo 45. Ill, da L.C. 313/2018, o qual menciona 
que os procuradores dcsta casa detem imunidade quanto as opiniocs emitidas em parecercs juridicos, a saber:

Art. 45. O ocupante do cargo de Procurador do Municipio cxcrce funQao essencial ajustipa e ao 
controle da legalidade dos Atos da Administra^ao Publica Municipal, gozando de independencia 
funcional tecnica/cientifica, bem como das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, 
alem daquelas afetas as carreiras de Estado da Advocacia Publica. e das seguintes:

Os autos vieram anterionnente a esta Especializada, oportunidade na qual foi proferido o Despacho- 
Diligencia n. 40/2022, requerendo: a) elabora^ao da estimativa do impacto orqamentario-financeiro no exercicio 
em que deva entrar em vigor e nos dots subsequentes; b) a declaraqao do ordenador de despesa de que o aumento 
tem adequaqao orqamentaria e financeira com a lei orqamentaria anual e compatibilidade com os piano plurianual 
e com a lei de diretrizes or^amentarias, assim como tambem fosse certificado que, com o acrescimo da despesa, 
nao se extrapolara o limite de gastos com pessoal previsto na LRF; c) o envio dos autos a Camara de 
Acompanhamento de Despesas com Pessoal no Poder Executive Municipal - CADEPE para, nos termos do art. 
1°, IV do Decreto n. 2.126/2021, analisar e se manifestar sobre a minuta.

Apos o referido Despacho-Diligencia foram jungidos:
a) Calculo de estimativa do impacto financeiro do piano de carreira dos auditores de tributos;
b) Despacho n. 17/2022, de lavra da Gerencia de Execuqao Orqamentaria e Financeira da SEFIN, 

atestando que a despesa com o piano de carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributos 
possui compatibilidade com o Plano Plurianual 2022-2025, com a Lei de Diretrizes Or^amentarias e 
adequaqao or^amentaria/financeira com a Lei Orqamentaria Anual 2022 e respectivo Decreto de 
Execuqao Orqamentaria e Financeira;

c) Despacho n. 1022/2022 da Gerencia de Estudos de Normas e Adequaqoes Contabeis, no qual se 
apresenta a proje<?ao do indice com despesas de pessoal, sendo utilizado como base de calculo d. 
proje^ao os valores da Receita Corrente Liquida e das despesas com pessoal apuradas no 1° 
quadrimestre de 2022;

d) Oficio n. 010/2022, no qual as Associates interessadas realizaram adequaqao na minuta apresentada,
de acordo com as deliberates da 4a Reuniao Ordinaria da CADEPE;

e) Nova minuta do Projeto de Lei;
f) Ata da 4a Reuniao Ordinaria da Camara de Acompanhamento de Despesas com Pessoal, publicada na

Edi?ao n. 7.862, de 12 de agosto de 2022;
g) Parecer Juridico n. 28/2022, de lavra da Chefia da Advocacia Setorial da SEFIN. opinando pela 

juridicidade da nova Minuta de Projeto de Lei;
h) Despacho n. 68/2022, no qual o Secretario de Finan^as acata o Parecer Juridico da Pasta.
Os autos vieram a esta Especializada, cm aten^ao ao Despacho n. 3915/2022, da Chefia da Casa Civil.
E o relatorio. Passo a fundamentaqao.
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b) Do aspecto formal.

Conquanto este entendimento doutrinario ja tenha sido encampado pela jurisprudencia do Supremo 
Tribunal Federal (vide o leading case, STF, ADI 2.872-PI, julgado em 1°.8.2011, reafirmado no julgamcnto do

Neste diapasao, esclarece-se que a Procuradoria Geral do Municipio nada decide. A ela compete, tao somente, se 
manifestar pela defesa do interesse publico da coletividade e pela legalidade administrativa.

b.l) Da disposi^ao prevista na Lei Organica do Municipio de Goiania exigindo Lei Complcmentar 
para veicula^ao da materia. Controversia Juridica. Da competencia do Poder Executive quanto a iniciativa 
do projeto de lei.
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III- imunidade e autonomia funcional quanto as opiniocs de natureza tecnico-cientifica 
emitidas em parecer, pcti^ao ou qualquer arrazoado produzido em processo administrative 
ou judicial, nao podendo ser constrangido, de qualquer modo ou forma, a agir em 
desconformidade com a sua consciencia etico profissional, sempre na defesa do interesse 
publico;

Inicialmente cumpre-nos tecer apontamentos quanto ao ato normative proposto, qual seja, a proposta 
de um projeto de Lei Ord inaria, com o objetivo de trazer mudanqas no piano de carrcira dos ocupantes do cargo 
de Auditor de Tributes da Fazenda Publica Municipal.

E sabido que artigo 91 da Lei Organica do Municipio de Goiania elencou em sens incisos as materias 
que devcm ser reservadas a lei complcmentar, incluindo o regime juridico dos servidores, exigindo-se para a sua 
aprova<?ao o voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal:

Art. 91 - Sao objetos de leis complementares as seguintes materias:
(...)
VIII - Regime Juridico dos Servidores;
(...)
Paragrafo tinico - As leis complementares exigem para a sua aprovacao o voto favoravel da maioria 
absoluta dos membros da Camara, asseguradas as regras estabelecidas na vota^ao das leis ordinarias

Conforme descrilo no relatorio, dos autos verifica-se tratar da apresenta^ao de minuta de projeto de lei 
qe iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, objetivando alterar a legislaqao municipal concernente ao 
piano de cargos, carreiras e vencimentos dos auditores de tributes da Fazenda Publica Municipal de Goiania e 
outras providencias.

Nao olvidamos que o art. 61, §1°, inc. II, alinea c, da CFR.B/88, rcserva ao Chefe do Poder Executivo 
Federal a iniciativa de lei que disponha sobre “servidores publicos da Uniao c Territorios, seu regime juridico, 
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria”. Como se infere da literalidadc do preceito constitucional 
transcrito, o texto constitucional nao exige a edigao de lei complcmentar para a normatizaqao do regime juridico 
de servidores publicos federais, integrantes do Poder Executivo, bastando lei ordinaria de iniciativa do Presidente 
da Republica.
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Por tai razao, alguns festejados autores, dentre os quais se destaca Jose dos Santos Carvalho Filho,^ 

defendem que e vedado aos Estados e Municipios exigirem lei complcmentar para a normatizaqao de regime 
juridico de seus servidores publicos, em razao da aplicaqao do principio da simetria, afigurando-se 
inconstitucionais os dispositivos de Constituiqoes Estaduais e de Leis Organicas Municipals nesse sentido.
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A Constitui^ao da Republica Fedcrativa do Brasil de 1.988 dispoe, em seu artigo 37, inciso X que:
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RE 383.123, Rel. Carmem Lucia, j. em 04.11.2014), o STF modificou sua jurisprudencia quando do julgamento 
da ADI 2314, Rel. Min. Joaquim Barbosa, com acordao redigido pelo Min. Marco Aurelio, julgado em 
17.06.2015, julgado pelo Pleno da Suprema Corte.

Todavia, em nova analise de caso analogo. o STF, no final de 2019 (ADI n. 5003/SC) passou a entender 
que a ampliapao da reserva de lei complementar para alem das hipoteses demandadas no texto constitucional 
restringe indevidamente o arranjo democratico-representativo desenhado pela Constitui?ao Federal. Entendeu, na 
oportunidade, que a lei complementar. embora nao possua posi(?ao hierarquica superior a ocupada pela lei 
ordinaria, pressupoe a adoc^ao de processo legislativo qualificado, sendo que sua aprova^ao depende de 
mobiliza^ao parlamentar mais intensa, bem como ha um dispendio de capital politico e institucional a propiciar ? 
articula^ao. Nesse sentido, entendeu que a cria^ao de reserva de lei complementar decorre de juizo de pondera^ao 
especifico realizado pelo texto constitucional, fruto do sopesamento do principio democratico e a previsibilidade 
e confiabilidade necessarias a adequada normaliza^ao de questoes de especial relevancia economica, social ou 
politica.

Considerando que a disposi<;ao da Lei Organica do Municipio de Goiania, a qual cxigc lei complementar 
para dispor sobre o regime juridico dos servidores ainda nao foi declarada inconstitucional, apcsar das posi^ocs 
indicadas acima, entendemos como necessaria a veicula^ao da materia atraves de lei complementar, haja vista 
que o art. 91, VIII da Lei Organica do Municipio de Goiania ainda se encontra em vigor.

Logo, por tratar de criacao de vantagens pecuniarias. bcm como para o aumento salarial de cargos 
publicos da Administragao Dircta, bem como da organiza^ao administrativa do municipio de Goiania, a iniciativa 
para a deflagra^ao do respectivo processo legislativo da presente minuta de projeto de lei encontra-se adequada. 
Confirma-se.

A citada pretensao exposta no projeto de lei, apresentada via iniciativa do Chefe do Poder Executive, 
mostra-se adequada, considerando tratar-se de materia reservada a iniciativa do Prcfeito Municipal.

Art. 37. A administraQao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao. dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade. moral idade,

Firmada a premissa acerca da constitucionalidade de tai preccito da lei organica desta Municipalidade, e 
de sc delimitar o sentido c o alcance do vocabulo regime juridico de servidores. Embora seja objeto de 
divergcncias doutrinarias, deve-se colacionar prestigiosa e classica li^ao do Min. Celso de Mello, adotada pelo 
pleno e pclos orgaos fracionarios do STF, segundo a qual tai locu^ao constitucional correspondc “ao conjunto d 
normas que disciplinam os diversos aspectos das relaqdes, estatutdrias ou contratuais, mantidas pelo Estado com 
os sens agentes.” (ADI 2.867, rel. min. Celso de Mello, j. 3-12-2003, P, DJ de 9-2-2007).

Passando-se para analise da inciativa para a deflagra^ao do devido processo legislativo concementc aos 
temas propostos na minuta, algumas consideragoes tambem se fazem necessarias.

Nesse caso especifico, por maioria cerrada, a Suprema Corte declarou a constitucionalidade de 
dispositive da Constitui^ao do Estado do Rio de Janeiro que exigia lei complementar para normatizar a Lei 
Organica da Policia Civil do Estado, embora o art. 144, §7°, da CFRB/88, dissesse apenas que “a lei disciplinary a 
organizat^ao e o funcionamento dos orgaos responsaveis pela segurantja publica”. Disso concluiu o STF que e 
possivel que os entes politicos menores, mediante uma escolha politica nao limitada pela simetria, elejam a 
natureza da lei que disciplinara a materia submetida a reserva legal pela CFRB/88.

https://sei. goiania. go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documentojmprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=464917&infra... 4/17



28/09/2022 16:20

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

Il - disponham sobre:

IV - prover os cargos e fun^bes publicas municipals, na forma desta Constitui^ao e das leis;

V - dispor sobre a estrutura^ao, atribui^bes e funcionamento dos brgaos da administravao municipal;

Art. 89 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa das leis que disponham sobre:

I - a organiza^ao administrativa e as materias orijamentarias, nos termos do An. 135.

Mais do que isso, o artigo 89 da Lei Organica do Municipio de Goiania confere ao Chefe do Poder 
Executive Municipal a competencia para deflagrar os processos legislatives atinentes as obriga^oes previstas no 
presente autografo de lei:

Com efeito, e assente no Supremo Tribunal Federal que a regra do art. 61, § 1°, II, c, da Constitui^ao 
Federal, reproduzida no art. 77 da Constitui^ao Estadual e no artigo 89 da Lei Organica do Municipio, e de 
obscrvancia obrigatoria para Eslados e Municipios, por for?a do principio da simetria.

a) cria$ao de cargos, fun^bes ou empregos publicos na administra^ao direta e autarquica ou aumento de 
sua remuneracao;

b) prganizayao administrativa e judiciaria, materia tributaria e orQamentaria. services publicos e pessoal 
da administrapao dos Territorios; (...)” (grifo nosso)

0 ail. 61, da Constitui^ao Federal de 1998, afigura-se peremptorio neste sentido, aplicando-se, pelo 
Principio da Simetria, ao Chefe do Poder Executive Municipal:

Art. 61.

Nesse sentido, observa-se que a Constitui^ao do Estado de Goias reproduzira a normativa:
An. 77 - Compete privativamente ao Prefeito:
(...)

II - iniciar o processo legislative na forma e nos casos previstos nesta Constitui<;ao; 
(••■)
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publicidade e eficiencia e, tambem, ao seguinte: (Redacjao dada pela Emenda Constitucional no 19, de 
1998).
(...)
X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao 
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa cm cada caso. assegurada 
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin^ao de indices

Logo, pelo Principio da Simetria, somente o Chefe do Poder Executivo pode conceder aumento e 

reajuste de remuneracao no ambito da Administracao Direta. sob pena de clara viola^ao as alineas a e b do inciso 

II do § 1° do art. 61 da CF.

Il - os servidores publicos municipals, seu regime juridico, a criaijao e o provimento de cargos, 
empregos e funQbes na administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, a estabilidade 
e aposentadoria e a fixacao e alteracao de remuneracao, salvo as exceQbes previstas na Constituicao 
Federal e Estadual e nesta Lei Organica;
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b.2) das formalidades on;amentarias

Deveras, urge, aparentemente, pela adequa?ao juridica da iniciativa do projeto de lei em tela, lai qual 
pretendc atual gestao do Podcr Executive, buscando a altera^ao do piano de carreira c remunera<?ao dos auditorcs 
de tributos do municipio de Goiania. Sugerimos, no entanto, que o referido projeto de lei seja veiculado atraves 
de Lei Complementar, tai qual consta a exigencia do art. 91 da Lei Organica do Municipio de Goiania.

Conforme exposto, a Constitui^ao da Rcpublica Federativa do Brasil de 1.988 dispoe, cm sou artigo S'7 
inciso X que a remunerapao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente podcrau 
ser fixados ou altcrados por lei, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual.

Segundo precedentes do STF, as regras do processo legislative, especialmente as que dizem respeito a 
iniciativa reservada, sao normas de observancia obrigatoria pelos Estados-membros e Municipios.

"Ha duas espccies de aumento de vencimentos: uma generica, provocada pela altcra^ao do podcr aquisitivo 
da moeda, a qual podcriamos denominar aumento improprio, por se tratar, na verdadc, de urn reajustamento 
destinado a manter o cquilibrio da situaqao financeira dos servidores publicos; e, outra, cspccifica, 
geralmente feita a margem da lei que concede o aumento geral, abrangendo determinados cargos ou classes 
funcionais e representando realmente uma eleva^ao de vencimentos, por se fazer em indices nao 
proporcionais ao decrescimo do poder aquisitivo." (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo 
Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2002, p. 452).

Nao e diferente o entendimento do Supremo Tribunal Federal, quo distinguiu os institutes do reajuste e 
do aumento remuneratdrio, a saber:

Importantc destacar que a revisao de vencimentos de uma categoria nao se pode confundir com o 
aumento remuneratdrio concedido isoladamente as catcgorias de agentes publicos. Sobrc o tema, e pertinente a 
li^ao de Hely Lopes Meirelles:

Aspecto importante com rela^ao as materias de iniciativa privativa do Poder Executivo diz respeito a 
possibilidade de emenda parlamentar com rela^ao ao projeto de lei. O Supremo Tribunal Federal ‘ 
entendimento pacifico de que a previsao constitucional de iniciativa legislativa reservada nao impede que o 
projeto de lei encaminhado ao Poder Legislative seja objeto de emendas parlamentares. Contudo, a possibilidade 
de emendas parlamentares aos projetos de lei de iniciativa reservada ao Chefe do Poder Executivo 
encontra duas limita?6es constitucionais, quais sejam: nao podem acarretar aumento de despesa e devem 
manter pertinencia tematica com o objeto do projeto de lei.

No caso de aumento salarial. bem como quanto a concessao de auxilios remuneratorios, a Constitui^ao 
reserva as iniciativas legislativas privalivas de cada orgao administrativamente e orQamentariamente autonomo a 
liberdade de escolher quais carreiras ou cargos que devem receber aumento ou reajuste, sem que isso viole a 
isonomia em rela^ao aqueles que nao receberam o mesmo acrescimo (a depender do regime), “porquanto normas 
que concedem aumenlos para determinados grupos. desde que lais reajustes sejam devidamente compensados, se 
for o caso, nao afrontam o principio da isonomia” (STF, ADI 3.599).
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[2]
Soma-se, ainda da jurisprudencia do Supremo Tribunal Federal - STF , que registra que a iniciativa 

privativa do Chefe do Poder Executivo, estabelecida no art. 61, § 1°, II, c, da Constituiqao Federal, veda que os 
demais legitimados para o processo legislative, de qualquer ente federative, proponham leis que disponham sobre 
os referidos temas.
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No caso em comento, estamos diante de um aumento remuncratdrio, haja vista que a remunera^ao a 
ser concedida aos auditores supera a simples aplica^ao de indice de correpao monetaria.
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"Se de um lado e possivel ao Estado conceder aumentos setorizados, de outro conflita com a Carta a outorga 
de rcajuste que nao alcance todo o quadro funcional. Sendo o Dircito uma ciencia, os institutos. expressoes e 
vocabulos possuem sentido proprio, descabendo confundi-los. O aumento atrai, necessariamente, um plus, 
enquanto o reajuste visa tao-somente a reposi(?ao do poder aquisitivo." (RE no 192.277-0. Rel. Min. 
MarcoAur&lio. In: DJ, 17-04-98).

I - estimativa do impacto onjamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois 
subsequentes;
II - declara^ao do ordenador da despesa de que o aumento tern adequa^ao orQamentaria e financeira com a 
lei or(?amentaria anual e compatibilidade com o piano plurianual e com a lei de diretrizes onjamentarias.

Tais regras devem estar previamente atendidas, visto a necessidade de se apresentar estimativa de 
impacto or^amentario-fmanceiro no projeto de lei, que contemple as informa^oes necessarias.

Ainda, dispoe o art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00):

Ha de se diferenciar o que e uma recomposi^ao salarial e o que e aumento salarial. A recomposi^ao 
salarial trata-se de uma corre^ao monetaria que nao gera lucro, nem vantagem. Ela se re fere a uma forma de 
proteger os vencimentos dos efeitos corrosivos da infla^ao. Ja o aumento salarial tern por objetivo principal 
aprimorar o poder real de compra atraves dos valores recebidos pelo trabalho.

Salienta-se que aspectos inerentes a conveniencia e oportunidade na concessao do aumento 
remuneratorio nao serao analisados por esta Especializada, porquanto se trata de competencia discricionaria do 
Chefe do Executivo quanto ao encaminhamento da proposta ou nao. No entanto, recomendamos que, caso se 
entenda pela oportunidade e conveniencia no encaminhamento da proposta, que sejam observados todos os 

juisitos necessaries para tanlo, mormente os de carater orgamentdrio.
Importante tratar do atendimento da minuta de projeto de lei ora proposta aos requisitos de natureza 

financeira.
Para a concessao de aumento salarial a uma determinada categoria, alem do atendimento da competencia 

e da iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, o projeto que verse sobre a concessao de vantagens deve 
demonstrar o cumprimenlo de requisitos de ordem orgamentaria, previstos no artigo 169. $ 1°. da CF/88. e dos 
artigos 15. 16. 17. 20 c 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complcmentar Federal n° 101/00,

Nesse sentido, preve o artigo 169, caput e § 1°, da CF/88:
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios 
nao podera exceder os limites estabelecidos em lei complcmentar.

I - se houver previa dota^ao or<;amentaria suflciente para atender as projeebes de despesa de pessoal e aos 
acrescimos dcla decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
II - se houver autoriza^ao especifica na lei de diretrizes orvamentarias, ressalvadas as empresas publicas 
e as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Na Lei de Responsabilidade Fiscal, preceituam os artigos 15 e 16, inc. I e II:
Art. 15. Serao consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio publico a geraqao de 
despesa ou assungao de obrigagao que nao atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos, empregos e 
fungbes ou alteragao de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratagao de pessoal. a qualquer 
titulo, pelos orgaos e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive fundagbes instiluidas e 
mantidas pelo poder publico, so podcrao ser feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda 
Constitucional n° 19, de 1998)
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Art. 16. A criagao, expansao ou aperfeigoamento de agao govemamcntal que acarrete aumento da despesa 
sera acompanhado de:
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§ 1° Os atos que criarem on aumentarem dcspesa de que trata o caput deverao ser instruidos com a 
estimativa prevista no inciso I do art. 16 e dcmonslrar a origcm dos rccursos para sou custeio.

§ 5° A despesa de que trata este artigo nao sera executada antes da implementaqao das medidas referidas no 
§ 2°. as quais integrarao o instrumcnto que a criar ou aumentar.

§ 6° 0 disposto no § 1° nao se aplica as despesas dcstinadas ao servico da divida nem ao reajustamenk 
remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

§ 3° Para efeito do § 2°, considcra-se aumento permanente de receita o proveniente da elevaqao de aliquotas, 
ampliaqao da base de calculo, majoragao ou criagao de tribute ou contribuigao.
§ 4° A comprovagao referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as premissas c metodologia de 
calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do piano 
plurianual e da lei de diretriz.es orgamentarias.
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Art. 17. Considcra-se obrigatoria de carater continuado a despesa correntc derivada de lei, medida provisoria 
ou ato administrative normativo que 1'ixem para o ente a obrigacao legal de sua exccucao per uni periodo 
superior a dois excrcicios.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°. o ato sera acompanhado de comprovagao de que a dcspesa criada ou 
aumentada nao afetara as metas de rcsultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°. devendo 
seus cfeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou 
pela redugao permanente de despesa.
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Como se sabe, o aumento do vencimento de servidores publicos classifica-se como “Despesa Obrigatoria 
de Carater Continuado”, haja vista que se trata de despesa corrcnte (despesa de custeio de atividades dos orgaos 
da administragao publica, como o e a dcspesa com pessoal) e quo fixa obrigagao por urn periodo superior a dois 
excrcicios financeiros. Dessa forma, sua cria^ao deve cumprir o quanto disposto no artigo 17 da LRF.

Outrossim, dispoe o art. 21 da LRF que:
Art. 21. E nulo de pleno direito:
I- O ato que provoque aumento de despesa com pessoal e nao atenda:

a) As exigencias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XIII do caput do

art. 37 e no §1° do an. 169 da Constituigao Federal; e
b) Ao limite legal de comprometimcnto aplicado as despesas com pessoal inativo.

Portanto, tambem deve ser avaliado se o aumento da despesa com pessoal atende, ou nao ao limi- 
legal de comprometimcnto aplicado as despesas com pessoal inativo, sob pena de ser considerado nulo de 
pleno direito.

Observa-se dos autos que esta Especializada solicitou a elaboraqao da estimativa do impacto 
orqamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes. Tai documento foi 
providcnciado, conformc se observa do documento coligido no andamento 0101570

Outrossim, foi solicitado que o ordenador de despesas emitisse declaragao de que o aumento tem 
adequagao orgamentaria e financcira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o piano plurianual e 
com a lei de diretrizes orgamentarias, assim como que fosse certificado que, com o acrescimo da despesa nao 
seria extrapolado o limite de gastos com pessoal previsto na LRF.

Nota-se que o Despacho n. 17/2022 0103779 atestou que a despesa com o piano de carreira dos 
ocupantcs do cargo de auditor de tributos possui compatibilidade com o Plano Plurianual 2022-2025, com a Lei 
de Diretrizes Orgamentarias vigente e tambem que possui adequagao orgamentaria-financeira com a Lei 
Orgamentaria Anual de 2022

Foi indicado no andamento n. 0104985 que o indice de despesas com pessoal, considerando o impacto 
de todos os processos em andamento atingira o indice de 49,53%. De acordo com o art. 19 da LRF, a despesa
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c.l) Capitulo I - Das disposi^’oes gerais

O Capitulo 1 do projeto de lei em analise trouxe as suas disposi?6es gerais.

O presente projeto de lei disciplina a carreira, a remunera^ao, a carga horaria, o enquadramento e a 
progressao funcional dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributos, ativos, inativos e pensionistas do Quadro 
Proprio de Auditoria Tributaria da Fazenda Publica do Municipio de Goiania (art. 1°)

Consta da previsao do art 2” da minuta quo o Quadro Proprio de Auditoria Tributaria c especifico da 
Administra^ao Tributaria Municipal e constituido unicamente pelo cargo de provimento efetivo de Auditor de 
Tributes, sob o regime estatutario, nos termos da LC 11/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de 
Goiania). As atividades prccipuas da carreira correspondem a execu^ao das atividades de tributa^ao, arrecada^ao 
e fiscaliza(?ao de tributos c demais rcceitas municipals, no ambito da compctencia de execute da politica 
tributaria.

O art. 4°, por sua vez dispoe que ao auditor de tributos em gozo de ferias, licen^a e afastamentos 
remunerados e aos representantes sindicais da respectiva carreira fica assegurada a integralidade da remuncra^ao, 
vantagens e demais direitos. Recomendamos que aqui haja a remissao a LC 11/1992 (Estatuto dos Servidores

Para a valoriza(?ao e profissionaliza(;ao do ocupante do cargo de Auditor de Tributos, ha a previsao de 
ado?ao de criterios de antiguidade e merecimento para a promo(?ao na carreira; uma sistematica de remunera^ao 
harmonica que permita a valoriza^ao do Auditor de Tributos, mediante a avalia(;ao de seu dcsempenho, alem de 
um programa permanente de formasao, objetivando o aperfei^oamento, a qualidade e a eficiencia de suas 
atribui(;6es funcionais (art. 3°).
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total com pessoal, em cada periodo de apura^ao nao podera atingir, nos municipios, a 60% da receita corrente 
liquida, sendo esse percentual dividido da seguintc forma: 6% ao poder legislative e 54% para o Executive (art. 
20, III, LRF).

Portanto, no Municipio de Goiania, o somatorio de despesas com pessoal nao pode ultrapassar, no 
ambito do Poder Executive, a 54% da receita corrente liquida. Assim sendo, deve ser observado se a despesa nao 
ira ultrapassar os limites de alerta e prudencial, considerando que, caso atingido o limite prudencial (95%), e 
vedada a altera^ao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa, alem de outras veda^oes (art. 22, 
paragrafo unico, III da LRF).

Por fim, em conformidade com o Decreto n. 2.126/2021, foi providenciada a aprovavao da minuta do 
projeto de lei da demanda salarial que resultara aumento de despesa pela CADEPE (Camara de Acompanhamento 
de Despesas com Pessoal no Poder Executivo Municipal).

De acordo com a Ata da 4a Reuniao Ordinaria da CADEPE 0247882, foi aprovada a criatjao de lei 
especifica de Plano de Carreira dos Auditores de Tributos do Municipio de Goiania, ressalvando que para os 
novos servidores de carreira em comento, que ingressarem atraves de concurso publico, a jornada de trabalho sera 
de 8 (oito) boras diarias e 40 (quarenta) boras semanais. Todavia, e necessario haver a indica(;ao de que a 

.DEPE aprovou a minuta apresentada e analisada em seus exatos termos.
c) Do merito do projeto de lei.

Ato continuo, passa-se ao exame do merito das altera?oes e adi^oes propostas pela presente minuta de 
projeto de lei quanto a pretensao da adapta^ao da legislate municipal para o piano de carreira dos ocupantes do 
cargo de Auditor de Tributos da Fazenda Publica Municipal.

Salienta-se que a minuta a ser analisada e a ultima colacionada aos autos 0247882 considerando que 
houveram mudan^as na reda^ao da minuta original.
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Porlanto. nos termos da LC 11/1992 apenas nos casos de mandato em: 1. Confedera^ao; 2. Federa^ao;
3. Sindicato representativo da categoria; 4. Associa^ao dos Funcionarios do Poder Legislative; ou 5. 
Entidade tiscalizadora da profissao e quo esta assegurada a licenqa com remunerapao do cargo cfetivo ocupado 
pclo mandatario.

Nota-se que os auditores sao rcprcscntados por duas entidades: a) SINDIFFIM-Goiania - Sindicato dos 
Auditores de Tributes do Fisco Municipal de Goiania e b) AFFIM-Goiania - Associate dos Auditores de 
Tributes do Fisco Municipal de Goiania.

Ha de se dcstacar quo associates e sindicatos sao pessoas juridicas de direito privado, sem fins 
lucrativos, que rcunem individuos com os mesmos interesscs e objetivos em comum. Todavia, ha diferenqas entre 
cles: a associate atua em nome, apenas, de seus associados, enquanto o sindicato cm prol de toda a categoria 
profissional ou econdmica, independente de filia^ao. Nesse sentido, a associate esta prcocupada em defender 
apenas os seus associados, enquanto a atuaejao sindical sc cstende a toda a categoria profissional, independente de 
estar filiado ou nao.

Observa-se que ha a previsao contida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania (LC 
11/1992), na qual assegura ao servidor o direito de licenga para o desempenho de mandato em confedera^ao, 
federa^ao ou sindicato representativo da categoria, Associate dos Funcionarios do Poder Legislative, ou 
entidade tiscalizadora da profissao. com a remunerate de seu cargo efetivo.
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Publicos do Municipio de Goiania), uma vez que e nesse dispositive legal que estao presentes os casos de 
liccnijias que podem ser remuneradas ou nao, ressaltando que ha certos tipos de licenqa que nao sao consideradas 
como efetivo exercicio do cargo e so devem ser computadas para efeitos de aposentadoria e disponibilidade (art. 
128, LC 11/1992).

O afastamento do empregado publico para desempenho de mandato classista tern previsao 
expressa na CLT. Como para o servidor publico esta licen^a nao se inclui no rol dos direitos 
constitucionais, devc ter previsao expressa no estatuto do servidor publico municipal. Como 
a administrate se rege pelo principio da legalidade, nao havendo lei rcgulamentando sua 
concessao, nao pode a administrate publica concede-la, sob pena de responsabilizato do 
Prefeito Municipal ou Presidente da Camara, dependendo a que poder municipal o servidor esteja 
vinculado, por improbidade administrativa. crime de responsabilidade ou por infrato politico- 
administrativo.

Considerando a disposiqao expressa contida na LC 11/1992, entende-se que, no caso dos auditores de 
tributos, apenas os representantes do SINDIFFIM-Goiania poderiam se beneficiar da licen^a remuncrada para 
representato sindical, nao sc podendo o mesmo ser estendido aos integrantes da AFFIM-Goiania, por esta ser 
uma associate e nao haver previsao legal de licentja rcmunerada aos seus representantes. Caso haja a intenqao de 
sc estender o bcneficio da licen^a remuncrada aos representantes da AFFIM, a materia devera ser altcrada por Lei 
Complementar, considerando a previsao atual na LC 11/1992. Ha de se notar que, para esse caso de aumentar a 
aplicato da possibilidade de representantes de associate tambem fazer jus a licenqa remuncrada, a alterato 
devera ser gcral e abarcar todas as associates de servidores do municipio.
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Por outro lado, com rela^ao ao afastamento remunerado para os representantes sindicais, e valido trazer a

[3]
lic;ao de Wellington Pacheco Barros , para quern:



c.2) Capitulo II - Da carreira

Ja no que tange a progressao no cargo, ha a presen^a de requisites cumulativos para tanto, quais sejam:

A progressao entre os padroes esta prevista para ocorrer a cada 2 (dois) anos, ou seja, um auditor de 
tributos levaria acima de 22 anos para chegar no nivel maximo na carreira.

Com rela^ao a carreira dos auditores de tributos, ha a previsao no projeto de lei de que a carreia sera 
estruturada em 12 (doze) padroes, em ordem crescente (de “A” a “L”). De acordo com o Anexo I do Projeto de 
Lei, os vencimentos do cargo de auditor de tributos variarao de RS 19.700,21 da Letra “A”, a R$ 28.980,00 da 
Letra “L”.

proportional as 40 horas laboradas seria de RS 26.266,94 na referenda “A”

O ingresso na carreira se dara mediante concurso, no padrao inicial do cargo, sendo excetuados os atuais 
ipantes do cargo, que serao enquadrados conforme o seu tempo de service no cargo de auditor de tributos ou 

correlate nos termos do anexo II - Tabela de enquadramento. Nesse sentido, observa-se que nao esta sendo 
considerado o tempo de exercicio apenas com rela^ao ao cargo de auditor de tributos, mas tambem com rela^ao a 
cargos correlatos, os quais nao foram especificados. Assim sendo, recomenda-se a especifica^ao do sentido e 
alcance da expressao “cargo correlate”, indicando quais os cargos que podeni ser aproveitados como 
correspondente ao cargo de auditor de tributos.

Com rela^ao a carga horaria, ha a previsao de que a jornada dos auditores de tributos sera de 30 (trinta) 
horas semanais, com a remunera^ao correspondente indicada no Anexo I da Lei. Ha a previsao de dispensa de 
ponto, ou seja, dispensa do registro diario de frcquencia, ainda que prestem services em outros orgaos e entidades 
da administra^ac publica municipal, devendo apresentar relatorio individual e mensal de suas atividades ao 
superior hierarquico. Essa dispensa de registro de ponto se justifica, de acordo com o art. 8°, §1°, por fori^a das 
peculiaridades inerentes ao exercicio de suas fun^oes.

Considerando que a tabela de vencimento relativa aos servidores que ingressarem posteriormente 
a lei, coni carga horaria de 8 horas e diferente dos atuais ocupantes do cargo que cumprirao a carga 
horaria de 6 horas diarias, e imprescindivel que haja a disposi^ao dos valores alusivos a carga horaria de 8 
horas em tabela propria.

Com rela^ao ao enquadramento a ser efetivado, ele corrcspondera ao tempo de exercicio no cargo ou 
correlate, constante do Anexo II da Lei. Ha a garantia de que nenhuma redu^ao de remuneraQao, vantagens 
pessoais, provento ou pensao podera resultar da aplica^ao desta lei, devendo ser assegurado o enquadramento 
compativel em Padrao para que lhe garanta a manuten^ao da integralidade salarial.

Por outro lado, ha a indica^ao de que os futures ocupantes do cargo de auditor de tributos quo 
ingressarem, mediante concurso, apos a promulga^ao da lei, sera de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando 
a proporcionalidade da carga horaria. Portanto para esses novos integrantes, o valor do vencimento

[4]
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De toda sorte, devem ser limitados os casos de licen^as para desempenho de mandate classista, 
considerando que a LC 11/1992 preve que somente poderao ser licenciados servidores eleitos para os cargos de 
dire^ao, ate o maximo de tres, por entidade.
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I. Ter completado 2 (dois) anos de cfetivo exercicio no Padrao;

III. Nao ter sofrido pena disciplinar de suspensao nos 2 (dois) anos que antecederem a progressao.

c.3) Capitulo 111 - da Remunera(;ao

Aqui vale tecer considera^oes sobrc os padroes remuneratorios na administra?ao publica. A distin^ao 
entre o subsidio e o sistcma de remunera^ao com base em vcncimento reside na vcda^ao de quo ao primeiro seja 
acrescida vantagem pecuniaria de natureza remuneratoria, como gratifica^des, adicionais, abonos, premios, 
verbas de rcpresenta^ao c outras de identico carater, nos termos do art. 39, §4° da CF/88.

Assim sendo, no caso desse projeto de lei, alcm dos valores indicados na tabcla de vencimentos (anexo 
I), tambem serao devidos outras verbas de natureza remuneratoria como gratifica^oes, adicionais, premios, alcm 
do Adicional de Titula^ao e Aperfci<;oamento, a razao de um percentual correspondente a forma(;ao do servidor.

II. Ter obtido avalia<;ao positiva de desempenho nos ultimos 2 (dois) anos que antecederem a Progressao, 
nos termos do regulamento;

Portanto, ha a previsao de que os auditores, alcm do seu vencimento, conformc tabela anexa (que varia 
entre RS 19.700,21 a 28.980,00) recebcrao o adicional de titula^ao e apcrfeiQoamento, alcm de outras verb 
concedidas aos demais servidores publicos (indeniza^oes, auxilios pecuniarios, gratifica^des c adicionais). 
Portanto nao deve ser considerada unicamcnte a tabela de vencimentos, ja que nessa modalidadc remuneratoria, 
ao contrario da remunera^ao por subsidio, tambem incidem outras parcelas, como por exemplo o adicional por 
tempo de servi(;o (quinquenio), que incidira sobre uma porcentagem do vencimento base.

Ha a previsao de que a progressao se dara de forma automatica pela administra^ao municipal, desde que 
cumpridos os requisites. Por progressao automatica, leia-se, sem necessidade de previo requerimento do servidor, 
assim que cumpridos os requisites legais. Observa-se que, diferentemente de outras carreiras desta 
municipalidade, nao ha a previsao de progressao em meses especificos, de forma coletiva. Assim, a progress, 
sera individual, respeitado o tempo de efetivo service.

Portanto nao se trata de progressao que obedece apenas ao criterio temporal, sendo exigido do ocupante 
do cargo, tambem, a avalia^ao positiva no periodo e a ausencia de pena disciplinar de suspensao. Nota-se, 
ademais, que a expressao “efetivo exercicio” abarca alguns afastamentos, conforme previsao do art. 126 da LC 
11/1992. Portanto, ferias, participa^ao em programa de treinamento regularmente instituido, desempenho de 
mandate eletivo, faltas justificadas e algumas licen^as sao consideradas como efetivo exercicio e podem ser 
computados para fins de progressao horizontal.

Com rela^ao a esse capitulo, nota-se que a remuneragao do auditor de tributos, alcm das comuns aos 
demais servidores municipals, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, sera 
composta das seguintes parcelas: I. vencimento; II. Adicional de titulagao e aperfeigoamento.

Ha tambem a previsao de que as parcelas de carater indenizatorio nao serao computados para efeito de 
teto remuncratorio. Por verba de natureza indenizatoria entende-se aquela destinada a uma reposigao eventual, 
uma compensagao destinada a recompor o patrimonio do agente publico em razao de dispendios realizados no 
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Nota-se que no projeto de lei consta a hipotesc de avaliagao de desempenho positivo tacita, sendo que, 
no caso de nao ser realizada a referida avaliagao no prazo de 60 (sessenta) dias posteriores ao cumprimento dos 2 
anos, considerar-se-a cumprido o requisito.



c.4) Capitulo IV - Da indeniza^ao de transporte

Ha a disposi^ao de que o adicional de titula^ao e aperfei^oamento intcgrara a remunera^ao do auditor de 
tributes, para efeitos de ferias, licenpas e afastamentos remunerados, bem como se incorporara para efeito de 
aposentadoria e disponibilidade.

Nessa senda, a exemplo de um auditor de tributes enquadrado no padrao A com curso de doutorado, a 
sua remunera^ao total sera calculado com a soma do vencimento (R$ 19.700,21) com o adicional de 40% (RS 
7.880,08), o quo daria uma remunera^ao mensal de RS 27.580,27, alem de outras verbas.

For fim, consta da minuta que, ate a concessao do adicional de titula^ao e aperfei^oamento, sera mantido 
o adicional de incentivo a profissionaliza^ao. Ou seja, ha a previsao de troca gradual desses dois tipos de 
adicional, nao podendo haver a cumula^ao entre os rcfcridos adicionais, considerando que possuem fato gerador 
identico.

Destaca-se que, devido a grande variedade de verbas que compoem a remunera^ao dos servidores 
publicos, em alguns casos pode ser dificil identificar qual a real natureza de determinada verba (se remuneratoria 
ou indenizatdria). Baseando-se em algumas normas federais e em jurisprudencias do Poder Judiciario e de 
Tribunais de Contas, podemos elencar como verbas de cunho indenizatorio e que, portanto, nao se sujeitam ao 
teto do funcionalismo publico: a) ajuda de custo para mudan^a e transporte; b) auxilio-alimenta^ao; c) auxilio- 
saude; d) vale-transporte; e) auxilio moradia; f) auxilio-funeral; g) indeniza^ao de ferias nao gozadas; h) diarias; 
i) indeniza^ao por demissao de servidores; j) abono de ferias (1/3).

Outro aspecto da minuta proposta diz respeito ao adicional de titula^ao c aperfeivoamento a ser 
concedido juntamente com o vencimento mensal, em razao de seu aprimoramento e de sua qualifica^ao. Por 
aprimoramento e qualifica^ao, entende-se a conclusao de cursos de atualiza^ao, aperfei^oamento ou pos- 
gradua^ao relacionados ou correlacionados as atividades executadas pelo Auditor de Tributes no interesse da 
Administra^ao Tributaria. Portanto, nao podem ser considerados cursos que nao lenham rela^ao com a atividade 

ercida (a exemplo de uma pds-graduai;ao em artes ou musica). Todavia, nao ha indicatjao na minuta 
apresentada de quais cursos (areas aims a administra^ao tributaria) poderao ser considerados para concessao do 
referido adicional, de modo que orientamos a expedi^ao posterior de Decreto discriminando a materia.

Com rela^ao a indeniza^ao de transporte, preve o art. 17 e 18 da minuta que os servidores farao jus a 
pcrcep^ao de indeniza^ao de transporte pelo uso de mcios proprios de locomo^ao para desempenho de suas 
atividades, por foreja de atribui^ao do cargo, fiin^ao ou chefia. Ha a previsao de que considerar-se-a meio proprio 
de locomo^ao aquele utilizado a conta e risco dos servidores e que nao seja fomecido pela administra^ao publica 
municipal.

Salienta-se que o referido adicional de titula^ao e aperfei(?oamento sera calculado sobre o vencimento do 
cargo efetivo a razao de: I. 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa e aprova?ao de tese na area de 
sua atua^ao; II. 30% (trinta por cento) para mestrado, com defesa e aprova^ao de tese na area de sua atua^ao; III. 
25% (vinte e cinco por cento) para especializa^ao latu sensu na area de sua atua^ao; IV. 20% (vinte por cento) 
para um total igual ou superior a 200 (duzentas) horas em cursos na sua area de atua^ao e; V. 10% (dez por cento) 
para um total igual ou superior a 100 (cem) horas.
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exercicio de suas atribui<;oes, ou em decorrencia de algum outro prejuizo/lesao sofrido. Tais verbas nao sao 
consideradas para efeitos de calculo do limite remuneratorio do funcionalismo publico.
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c.5) Capitulo V - Das disposi^oes finais.

Sugerc-se a indica^ao de como esse controle sera feito, com rela^ao aos dias em quo efetivamentc o 
servidor sc utilizara de mcios proprios para exercicio de suas atividadcs laborativas, para fins de se evitar 
enriquccimcnto ilicito do servidor.

Ha a indicate de que o auditor de tributes, quando nomcado para o exercicio de cargo de provimento 
em comissao ou exercicio de fun^ao de confian^a, alem de plantdes fiscais, fun^oes intemas e tarefas espcciais de 
interesse da administra^ao municipal fara jus, alem da gratifica^ao correspondente. ao vencimento de seu cargo 
cfetivo, acrescido das demais vantagens remuneratorias.

Adcmais, houve a inclusao de dispositive indicando que as atividades cxercidas pclos ocupantes dos 
cargos integrantes da carreira de Auditoria Tributaria constituem “atividade de risco especifico da fun^ao”. Aq 
deve ser dado o alerta de que as atividades de risco sao aquelas atividadcs ou operates pcrigosas que impliquem 
risco acentuado em virtude de exposi^ao permanente do trabalhador a inflamaveis, explosives ou energia cletrica 
e roubos ou outras especies de violcncia fisica nas atividades de seguran^a, por exemplo.

As disposi(?6es finais trazem regras de transi^ao e de aplica^ao do novo regime, bcm como de altera^ocs 
em dispositivos de leis ja em vigor.

Para ser considerada atividade de risco, ha de se ter uma justificativa do porque aquela 
determinada atividade pode ser assim considerada e quais os efetivos riscos que correm os auditores de 
tributes durante a sua atividade.
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Para efeitos de calculo dessa indeniza^ao de transporte, sera aplicado o valor minimo de 75 UP Vs 
mensal, ou seja, aquele que utilizar de meio de transporte proprio para exercicio de atividades inerentes ao cargo 
de auditor de tributes recebera, pelo menos, 75 UP Vs por mes. Ademais, o valor do auxilio sera fixado por 
decreto, sendo que, enquanto este nao for editado, aplica-se o valor minimo de 75 UPVs.

Por derradeiro, ha a previsao de que o valor de indeniza^ao de transporte nao se submetera ao teto 
disposto no art. 74, paragrafo unico da LC 11/1992, ou seja, podera ser superior a 75 UPVs, nao havendo, ainda a 
disposi(;ao de qual sera o maximo do UPVs que podera ser concedido aos auditores. Nessa senda, recomenda-se a 
estipula^ao previa de quanto seria o valor dessa indeniza^ao, bem como que referido dispositive seja veicula^ 
por Lei Complementar, ja que constitui uma exce^ao a regra geral dos demais servidores publicos estabelecida no 
LC 11/1992.

Aqui, ha de ser feito o alerta quanto a nomenclatura empregada (“atividade de risco”) para que nao abra 
margem a interpreta^ao de que o servidor auditor de tributes podera ter considerada aposentadoria especial 
quando do exercicio do cargo. Ha de sc destacar que o art. 40, §4° veda a ado(;ao de requisites e criterios 
difcrenciados para a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo RPPS, ressalvados, nos termos definidos em 
leis complementares os cases de servidores que, entre outros casos, exerqam atividades de risco. Nesse sentido, 
uma eventual aposentadoria especial apenas poderia ser concedida se scus termos forcm definidos por lei 
complementar.
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Outrossim, para recebimento do valor integral de indeniza(;ao de transporte, devera o servidor se utilizar 
de transporte proprio por um periodo minimo de 11 (onze) dias no mes. Para o caso de tempo inferior a esse 
periodo, o valor da indeniza^ao sera correspondente ao percentual alcan^ado sobre o referido periodo.
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III. CONCLUSAO

Ante os fiindamentos coligidos, scm prejuizo das fundamenta^des antes vertidas, manifesta-se pela 
aparente viabilidade juridica do processo da minuta de Projeto de Lei quo “Dispoe sobre o piano de carreira dos 
ocupantes do cargo de Auditor de Tributes da Fazenda Publica Municipal e da outras providencias", 
ressaltando que a decisao sobre questdes discricionarias quanto a conveniencia e oportunidade de se 
mandar o projeto de lei do jeito em que se encontra, com a disposi^ao dos vaiores pretendidos a titulo de 
remunera^ao, e de analise exclusiva do Chefe do Poder Executivo, auxiliado pelas Pastas interessadas, nao 
tendo sido submetida ao crivo de aprecia^ao desta Especializada, cuja competencia e retratar acerca da 
juridicidade da presente minuta.

Recomenda-se as seguintes adequa^oes, de acordo com o especificado no presente parecer:
a) Que a materia seja veiculada atraves de Lei Complcmentar;
b) Que as formalidades orcamentarias para a concessao do aumento de remuneracao sejam 

observadas, nos termos do defendido no item “b.2” da fundamentacao do presente parecer, 
sob pena de nulidade. Outrossim, advertimos que o limitc prudencial de despesa de pessoal 
nao podera ser ultrapassado, sob pena de incidencia do art. 22, paragrafo unico da LRF, o que 
vedara a altera?ao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa, alem de outras 
vedacoes;

O art. 22, por sua vez, dispbe que as despesas decorrentes da execucao da lei correrao por conta de 
recursos proprios consignados na Lei Or?amentaria, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir 
creditos suplementares, especiais e adicionais necessaries para a cobertura das despesas geradas por ela.

Recomenda-se adequa^ao da disposi^ao, haja vista que os creditos adicionais sao autorizacoes de 
despesas nao fixadas na Lei Orcamentaria ou que forma fixadas em valor insuficiente. E dentro da classificacao 
de creditos adicionais que estao os creditos suplementares (destinam-se ao reforco de uma dotacao orcamentaria 

existente), especiais (visam alender a uma necessidade nao contemplada no orcamento) e extraordinarios 
(pressupdem uma situacao de urgencia ou imprevisao, tai como guerra, comocao interna ou calamidade publica).

Dentro dos principios orcamentarios, considerando que as despesas com pessoal devem estar, de regra, 
autorizadas e previstas previamente nas leis orcamentarias, recomenda-se que seja retirada a expressao dos 
“creditos adicionais”, haja vista que e expressao que abarca os creditos especiais, suplementares e extraordinarios 
e que, no ultimo caso, por nao se tratar de despesa oriunda de urgencia ou imprevisao, como comocao interna ou 
calamidade publica, nao pode ser abarcado no dispositive.

Por derradeiro, ha a instituicao de mudancas nas redacoes de alguns dispositivos da Lei n. 8.904, de 30 
de abril de 2010, as quais sao relativas a retirada da categoria dos auditores de tributes da Lei que atualmente 
disciplina as carreiras dos servidores da fiscalizacao urbana e tributaria do Municipio de Goiania, na qual abarca- 
se, tambcm os agentes fiscais de posturas e auditores fiscais de posturas e de saude publica.

Ja no art. 21, sugerimos a alteracao da expressao “integralidade salarial” por “irredutibilidade salarial”, 
uma vez que e esse o institute que se visa proteger, no quesito de vedar a reducao de remuneracao ou provento a 
partir da aplicacao da nova lei.

https://sei. goiania. go. gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=464917&infr... 15/17
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Portanto, requer-se cautela quanto a manutencao do dispositive (art. 20), visto que pode gerar 
questionamentos futures, inclusive acoes judiciais, requerendo aposentadorias especiais, nas quais os auditores de 
tributes poderiam ser aposentados com menor tempo de contribuicao, sob a alegacao de que estariam exercendo 
atividades de risco.



28/09/2022 16:20

E o Parecer.

Goiania, 12 de setembro de 2.022.
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c) Que haja a indica^ao de que a CADEPE aprovou a minuta sob analise, em seus cxatos termos;
d) Que haja adequa$6es quanto a reda^ao da minuta, conforme sugerido no item “c” da 

fundamenta^ao do parecer, mormente a indica^ao, em tabela propria, dos vencimcntos 
alusivos aos servidores que cumprirao a carga horaria de 8 horas diarias.

Documento assinado eletronicamente por Tatiana Accioly Fayad, 
Procuradora Geral do Munidpio, em 16/09/2022, as 16:24, conforme art. 1?, 
Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

THAIS SILVEIRA GARCIA MENDES
Procuradora do Municipio

RAFAEL DE OLIVEIRA CAIXETA
Procurador-Chefe de Assessoramento Juridico

TATIANA ACCIOLY FAYAD
Procuradora-Geral do Municipio

sei! a 
asvinatura »—’ 
eieudnica

Encaminhem-se os autos ao Gabinete da Procuradora-Geral do Municipio, com a sugestao de envio a 
Casa Civil, para ciencia e demais providencias cabiveis.

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=464917&infr ... 16/17

[2J ADI 1.895, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE, Tribunal Pleno, Dj de 2/8/2007.

Ressalte-se que o presente parecer tern carater opinativo, nao vinculando o administrador publico, que, 
motivadamente, pode discordar da conclusao aqui exposta (MS n° 24.631/DF, STF; art. 40, caput, LC n° 
262/2014).

[1]
CARVALHO FILHO, Jose dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014, pag. 604: “Alguns entes 

federativos - tendo em vista previsao em Constitui^oes Estaduais ou em leis organicas municipais - editaram leis complementares para 
instituir seu regime estatutario. A despeito das hesita^oes acerca do tema, nao nos parece formalmente adequada tai modalidade 
legislativa.”

[3]
BARROS, Wellington Pacheco. O municipio de seus agentes, Porto Alegre; Livraria do Advogado, 2002, p. 137.

[4]
Valor da hora laborada de R$ 657,67. Multiplicado por 40 horas.
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Referenda: Processo N? 22.4.000000955-8 SEI N? 0386610vl
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Documento assinado eletronicamente por Rafael de Oliveira Caixeta, 
Procurador Chefe de Assessoramento Juridico, em 16/09/2022, as 17:00, 
conforme art. I?, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, andar 
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pa^o Municipal) - Bairro Park Lozandes 

CEP 74884-900 Goiania-GO

Documento assinado eletronicamente por Thais Silveira Garcia Mendes, 
Procuradora do Municipio, em 16/09/2022, as 17:33, conforme art. is, III, 
"b", da Lei 11.419/2006.

JjjJ A autenticidade do documento pode ser conferida no site 
https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o codigo verificador 0386610 e

Sti o codigo CRC 63969251.
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COMUNICAQAO INTERNA N5 1166/2022

Goiania, 21 de setembro de 2022.

0

Ek

A oportunidade solicita-se que a resposta seja formulada com a maior brevidade possivel, em razao da 
urgencia da materia.

Versam os autos acerca do Projeto de Lei que dispoe sobre o piano de carreira dos ocupantes do cargo de 
Auditor de Tributos da Fazenda Publica Municipal e da outras providencias.

Assim, considerando que por meio do Despacho n° 1022/2022 (cv. 0104985), foi apresentado o indice de 
despesas com pessoal, no perccntual de 49,53%, solicita-se que os autos sejam restituidos a Supcrintendcncia Central 
de Contabilidade para analise e manifesta^ao acerca da solicita^ao a seguir descrita, verbis'.

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Finan^as 

Secretaria Executiva

Avenida do Cerrado, 999, APM09, Bloco E 
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pa;o Municipal) - Bairro Park Lozandes 

CEP 74884-900 Goiania-GO

jE
Kjf A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Tdjj https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o codigo verificador
Sr] 0435194 e o codigo CRC DF8D6B10.

Documento assinado eletronicamente por Leidiene Ribeiro da Silva, 
Assessora Tenica, em 21/09/2022, as 16:18, conforme art. I9, III, "b", da 
Lei 11.419/2006.

Portarto, tambem deve ser avaliado se o aumento da despesa com pessoal 
atende, ou nao ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas 
com pessoal inativo, sob pena de ser considerado nulo de plena direito. 
(negritou-se e sublinhou-se)

sei! ©
as^inatura *
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Apos regular tramita^ao, os autos retornaram a essa Secretaria, para providencias, dentre as quais, 
destaca-se o pedido para que fosse avaliado se o aumento da despesa com pessoal atende, ou nao ao limite legal de 
comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo, sob pena de ser considerado nulo de pleno direito, 

le Despacho n° 4675/2022 - ev. 0417045)

Referenda: Processo N9 22.4.000000955-8 SEI N9 0435194vl
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DESPACHO 1250/2022-SUPCON/SEFIN

De: SUPCON/SEFIN Para: Secretario Executive da SEFIN

para

Goiania, 22 de setembro de 2022.

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Finan^as 

Superintendencia Central de Contabilidade

SEI/PMG - 0440299 - Despacho

https://sei. goiania. go. gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=526725&infra_... 1/2

Em atendimento ao Comunicado Interno n° 1166/2022 do Secretario Executivo 
da Secretaria Municipal de Finan^as, observando o Despacho n° 4675/2022-CASACIVIL, 
informamos que no calculo do indice de despesa com pessoal, segue estritamente as regras de 
defini^oes estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e o Manual de 
Demonstratives Fiscais - MDF da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Na LRF, especificamente no Artigo 18, e definido os gastos que compoem o total 
da despesa com pessoal. No §1° do Artigo 19, e definido as despesas que nao sao computadas 
no calculo do indice da despesa com pessoal. Nesse sentido, toda despesa com pessoal ativo e 
inativo e considerada no calculo da despesa bruta com pessoal, sendo nao computados os 
valores das despesas com pessoal inativo custeadas com recursos previdenciarios vinculados, 
como detalhado pelas regras do Manual de Demonstratives Fiscais - MDF, em anexo.

O limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo, 
contido na alinea b) do Inciso I do Artigo 21 da LRF, e o mesmo estabelecido pelo Artigo 19 da 
propria Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, a despesa total de pessoal para municipios nao 
podera exceder o percentual de 60% da Receita Corrente Liquida do periodo em apuraqao, 
cumprido pela Prefeitura de Goiania, reiterando que e considerado os inativos e pensionistas 
no compute da despesa total, e na parte da dedugao de valores nao computadas, sao abatidas 
as despesas com inativos e pensionistas custeadas com recursos previdenciarios vinculados.

Destacamos que pode ser verificado no Anexo I - Despesa com Pessoal do 
Relatorio de Gestao Fiscal - RGF/LRF, do 1° Quadrimestre de 2022, publicado no Diario Oficial 
do Municipio - DOM, n° 7808, de 30 de maio de 2022, da Prefeitura de Goiania, a apuragao do 
indice de despesa com pessoal, e especificamente as linhas relativas as informa^oes com 
inativos e pensionistas, em anexo.

Por firn, esclarecemos que no calculo da proje^ao do impacto de proposta de 
aumento na despesa com pessoal, foi considerado somente os valores relatives aos servidores 
ativos, em fun^ao da exclusao dos inativos que sao custeados com recursos previdenciarios 
vinculados, conforme acima apresentado.

Diante do exposto, retornamos os autos ao Secretario Executivo da Secretaria 
Municipal de Finan;as para conhecimento de demais andamentos.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi^ao para demais 
esclarecimentos.
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Documento assinado eletronicamente por Janio Marques de Souza, 
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conforme art. is, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Offcio 221/2022/G

Goiania, 28 de setembro de 2022.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Excelentfssimo Senhor Presidente,

Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

1 Encaminho a consideragao desse Poder Legislative, nos termos do inciso III do 
art. 115 da Lei Organica do Municipio, o projeto de lei complementar que "Dispbe sobre o 
piano de carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributes da administragao publica 
municipal e altera a Lei n5 8.904, de 30 de abril de 2010".

2 A proposigao legislativa decorre do Sindicato dos Auditores de Tributes do 
Municipio de Goiania - SINDIFFIM e Associagao dos Auditores de Tributes do Fisco Municipal 
de Goiania- AFFIM, por meio do Offcio conjunto SINDIFFIM/AFFIM n9 018/2021, autuada no 
Processo SEI n9 22.4.000000955-8, e recepcionada pela Secretaria Municipal de Finangas.

3 A medida respalda-se no art. 32 da Lei Organica do Municipio de Goiania, que 
assim preceitua: "Art. 32-A. A Administragao Tributaria, atividade essencial ao 
funcionamento do Municipio de Goiania, a ser exercida por auditores tributaries com 
carreira especffica, tera sua competencia, suas atribuigbes e seu quadro de pessoal definidos 
por Lei especial exclusiva, dispora de recursos prioritarios para a realizagao de suas 
atividades e atuara de forma integrada com o compartilhamento de cadastros e de 
informagbes fiscais, nos termos do art. 37, inciso XXII, da Constituigao Federal, e do art. 92, 
inciso XXIV, da Constituigao do Estado de Goias".

4 Ainda, ampara-se na Lei n9 10.268, de 30 de outubro de 2018, que dispbe 
sobre normas gerais de organizagao da Administragao Tributaria do Municipio de Goiania, 
institui o Quadro Prbprio de Auditoria Tributaria e da outras providencias, cuida da lei 
organica da administragao tributaria, que preve em seu art. 23 que: "Art. 23. Lei propria e 
especffica disciplinara a carreira e a remuneragao do cargo de Auditor de Tributos".

5 Consigna-se, por oportuno, que, atualmente, a remuneragao e carreira do 
cargo de Auditor de Tributos vem disciplinada em lei que regula outras carreiras, qual seja, a 
Lei n9 8.904, de 30 de abril de 2010. No que concerne a outras vantagens pecuniarias e nao 
pecuniarias constam disciplinadas na Lei Complementar n9 11, de 11 de maio de 1992 - 
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

A Sua Excelencia o Senhor
VereadorGCM Romario Policarpo
Presidente da Camara Municipal de Goiania



Atenciosamente,

Et

Referencia: Processo N9 22.4.000000955-8 SEI NS 0462599V1

Avenida do Cerrado, 999
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pa^o Municipal) - Bairro Park Lozandes 

CEP 74884-900 Goiania-GO

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Cruz, Prefeito de 
Goiania, em 28/09/2022, as 15:36, conforme art. I9, III, "b", da Lei 
11.419/2006.

ROGERIO CRUZ
Prefeito de Goiania

6 Neste contexto, a cria^ao de lei especifica para piano de carreira dos 
Auditores de Tributos cuida de medida impositiva, uma vez que assim consta prevista na 
normativa municipal, alem do que deve-se respeitar a precedencia e as atribuigoes 
especificas desta carreira de estado, tao importante para o funcionamento da maquina 
publica municipal.

7 A demanda legislativa, em geral, reproduz os dispositivos ja vigentes das Leis 
n9 8.904, de 2010, e n9 10.268, de 2018, de forma que as inovagoes referem-se a tabela do 
Anexo I da Lei, bem como a alteragao da jornada de trabalho dos servidores que vierem a 
ingressar na carreira apos a publicagao da lei complementar, que deverao cumprir 40 
(quarenta) boras semanais. Neste ponto, cabe registrar que restou preservada a situagao 
jundica dos atuais ocupantes do cargo, que prestaram concurso e ingressaram no servigo 
publico municipal antes da data da publicagao da lei, com vistas a atender ao principio da 
seguranga juridica, da protegao a confianga e estabilidade das situagoes juridicas ja 
consolidadas.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site 
https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o codigo verificador 
0462599 e o codigo CRC 729B177F.
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8 A Procuradoria-Geral do Municipio de Goiania, por meio do Parecer Jundico 
n9 670/2022 (SEI n9 0386610) manifestou pela juridicidade da proposta legislativa, a qual foi 
instruida com as formalidades financeiras e orgamentarias previstas na Lei de 
Responsabilidade Fiscal.

9 Essas sao as razoes, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, pelas quais 
encaminho este projeto de lei a apreciagao de Vossa Excelencia e demais membros desta 
Casa Legislativa, na expectativa de sua conversao em Lei Complementar.
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