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ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Diretoria Central de Recrutamento e Selegdo - Concursos

TERMO DE REFERENCIA

DATA ORGAO SOLICITANTE NUMERO DA UNIDADE DE COMPRAS
Secretaria de Estado de
23/09/2022 Planejamento e Gestdo - SEPLAG 1501

RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO

SUPERINTENDENCIA OU DIRETORIA

Nome: Marcelo Alves dos Santos
E-mail: marcelo.santos@planejamento.mg.gov.br
Ramal para contato: 747945

Diretoria Central de Recrutamento e Selegdo

1. OBJETO

Versdo v.20.09.2020.

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a prestacdo de servicos de empresa especializada para planejamento, organizagdo, formulagdo de questdes, operacionalizagdo, logistica e execugdo de concurso
publico para provimento de cargos das carreiras de Professor de Educagdo Basica (PEB), Especialista em Educagdo Basica (EEB), Assistente Técnico de Educagdo Bdsica (ATB), Técnico da Educagdo (TDE), Analista de Educagdo
Basica (AEB) e Analista Educacional (ANE) que engloba a fung&o de Inspetor Escolar (ANE/IE) no ambito da Secretaria de Estado de Educagdo, conforme especificagdes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste documento.

1.2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

UNIDADE DE AQUISICAO ~
LOTE ITEM CcODIGO DO ITEM NO SIAD QUANTIDADE (OU UNIDADE DE MEDIDA) DESCRICAO DO ITEM CATMAS
b o1 000D ail unidade Servig.o de.org?nizagét?, formulagﬁo de questlée.s,
operacionalizagdo e logistica para concurso publico.

1.2.1. O concurso publico, autorizado pelo Comité de Orcamento e Finangas — COFIN, sera realizado para provimento de 19.871 (dezenove mil oitocentos e setenta e um) vagas nas carreiras instituidas pela Lei
Estadual n? 15.293, de 05 de agosto de 2004, distribuidas da seguinte maneira:

COMPROVACAO MiNIMA DE

CARREIRA NUMERO DE VAGAS | NIVEL DE INGRESSO | GRAU | CARGA HORARIA VENCIMENTO BASICO HABILITACAO EM NiVEL
Professor de Educagdo Basica (PEB) 13.121 | A 24 horas semanais RS 2,350.49 superior
Especialista em Educagdo Bésica (EEB) 1.656 | A 24 horas semanais RS 2,350.49 superior
Analista Educacional - Inspetor Escolar (ANE-IE) 438 | A 40 horas semanais RS 5.876,21 superior
Analista Educacional (ANE) 407 | A 40 horas semanais RS 3.917,48 superior
Analista de Educacdo Basica (AEB) 545 | A 30 horas semanais RS 2.938,11 superior
Técnico da Educagdo (TDE) 311 | A 40 horas semanais RS 2.165,25 médio técnico
Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB) 3.393 | A 30 horas semanais RS 1.623,94 médio técnico

1/22


mailto:marcelo.santos@planejamento.mg.gov.br

29/09/2022 08:14

1.2.2. O ANEXO I, que integra este Termo de Referéncia, apresenta a distribui¢gdo de vagas considerando a 4rea de formagdo e a especializagdo exigida para os cargos que possuem tal exigéncia para o ingresso no
nivel I;

1.2.3. O tipo de regime de execugdo a ser adotado nesta contratagdo é o de empreitada por prego unitario, conforme art. 62, VIIl, “b”, da Lei n2 8.666/1993. Denota-se que como ndo ha meios de definir claramente
os aspectos quantitativos do objeto a ser executado, tendo em vista que ha apenas uma estimativa do nimero de inscritos no concurso publico, podendo este quantitativo variar para mais ou para menos, a contratagdo se dara
por prego certo de unidades determinadas, qual seja empreitada por prego unitario.

1.3. INFORMACOES COMPLEMENTARES AO OBJETO:

1.3.1 Alicitante vencedora deverd realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de publicagdo do extrato do contrato no Didrio Oficial do Estado
de Minas Gerais, oportunidade em que serdo apresentadas as regras que disciplinardo o concurso, bem como todos os instrumentos normativos, contetdos, regras para inscrigdo, isengdo e demais informagdes que deverdo ser
usadas para compor o edital e o documento de planejamento.

1.3.2. ACONTRATADA deverd prestar os servigos listados abaixo:

- Gerenciamento, organizagdo, execugdo e acompanhamento de todos os itens e etapas deste Termo de Referéncia e afins a este.
- Elaboragdo de Instrumento Convocatdrio/Edital, respeitando as legislacdes especificas vigentes e os critérios estabelecidos pela Contratante através de minuta de edital.
- Elaboragdo e cumprimento de cronograma de execugdo do Concurso Publico, a fim de atender aos interesses da Administragdo Publica, respeitando os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

1.4. LOCAL DE EXECUGAO DAS ETAPAS:

1.4.1. A execugdo do concurso se dara em regionais de Minas Gerais.

1.5. ETAPAS DO CONCURSO:

1.5.1. A PROVA OBIJETIVA sera ofertada para todos os cargos, sendo de carater eliminatério e classificatério; a PROVA DE REDAGCAO serd ofertada para todos os cargos, sendo de carater eliminatério e
classificatério; a PROVA DE TITULOS sera ofertada para todos os cargos, com excec¢do da carreira de Técnico da Educagdo (TDE), considerando formagdo académica e experiéncia profissional aos candidatos que concorrerdo as
carreiras de nivel superior e experiéncia profissional aos candidatos que concorrerdo pela carreira de Assistente Técnico de Educagao Basica (ATB), sendo de carater classificatério.

. ) MPROV. MINIMA DE
CARREIRA NUMERO DE VAGAS | NIVEL DE INGRESSO | GRAU c?-IABIL?I'AAC%AOOEM Ni':IIIIEAI. TIPO DE PROVA

Professor de Educagdo Basica (PEB) 13.121 | A superior prova objetiva, prova de redagdo e prova de titulos
Especialista em Educagdo Bésica (EEB) 1.656 | A superior prova objetiva, prova de redagdo e prova de titulos
Analista Educacional - Inspetor Escolar (ANE-IE) 438 | A superior prova objetiva, prova de redagdo e prova de titulos
Analista Educacional (ANE) 407 | A superior prova objetiva, prova de redagdo e prova de titulos
Analista de Educagdo Basica (AEB) 545 | A superior prova objetiva, prova de redagdo e prova de titulos

Técnico da Educagdo (TDE) 311 | A médio técnico prova objetiva e prova de redagdo
Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB) 3.393 | A médio técnico prova objetiva, prova de redagdo e prova de titulos

1.6. DA ELABORAGAO DAS PROVAS:

1.6.1 A CONTRATADA devera elaborar as provas, que serdo aplicadas a todos os candidatos, contendo questdes e temas inéditos, elaborados especificamente para este concurso publico, ndo devendo constar de
livros e/ou canais eletrénicos.

1.6.2 As provas poderdo ser elaboradas em modelos Gnicos ou em modelos diversos, mantendo os contetddos idénticos, com alteragdes na ordem das quest&es ou das alternativas de respostas.

1.6.3. A elaboracgdo e a correcdo das provas objetiva e de redagdo deverdo atender ao rigoroso critério de confidencialidade, que consiste na seguranca e no sigilo do concurso, bem como aos critérios estabelecidos
no Edital do concurso.

1.6.4. A corregdo da prova de redagdo se dard mediante aprovagdo do candidato na prova objetiva.

1.7. DA PROVA OBIJETIVA:

1.7.1. A prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatério.
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1.7.2. A prova objetiva distribuird 50 pontos e tera 50 questdes que deverdo ser inéditas e de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternavas de resposta, sendo 01 (uma) resposta correta.
1.7.3. Os candidatos deverdo acertar no minimo uma questdo em cada disciplina, de forma que o candidato que zerar alguma disciplina sera eliminado do concurso.

1.7.4. A prova objetiva abordard os contelddos de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos, Legislagdo Educacional e Direitos Humanos, com nimero de questdes e pontuagdo minima
necessaria para aprovagdo, conforme quadro abaixo:

PROVA OBIJETIVA
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL DE PONTOS TOTAL DE PONTOS MINIMO PARA APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Conhecimentos Especificos 20 1 50 30
Legislagdo Educacional 10
Direitos Humanos 5

1.7.5. Aduragdo da aplicagdo da prova serd de 04 (quatro) horas, respeitando hordrio a ser estabelecido no Edital, e a aplicagdo ocorrerd nas regionais.

1.7.6.0 gabarito preliminar devera ser divulgado no site da instituicdo em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo da prova objetiva.

1.8. DA PROVA DE REDAGAO:
1.8.1. A prova de redagdo sera de carater eliminatodrio e classificatério.
1.8.2. A prova de redagdo distribuira 40 pontos devera constituir um texto dissertativo de tema inédito e atual.

1.8.3. Aduragdo da aplicagdo da prova sera de 04 (quatro) horas, respeitando horario a ser estabelecido no Edital, e a aplicagdo ocorrerd nas regionais.

1.9. DA PROVA DE TiTULOS:

1.9.1. A prova de titulos serd de carater classificatério e constituird etapa para os cargos de Professor de Educacdo Basica (PEB), Especialista em Educagdo Basica (EEB), Analista Educacional - Inspetor Escolar (ANE-
IE), Analista Educacional (ANE) e Analista de Educagdo Basica (AEB).

1.9.1.1. Serdo convocados para a prova de titulos todos os candidatos que obtiverem o minimo de pontos para aprovagdo na prova de redagdo.

1.9.1.2. Somente serdo aceitos os titulos de formagdo académica stricto sensu, que sdo aqueles candidatos diplomados em cursos superiores de graduagdo, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

TiTULO PONTOS POR CADA TiTULO VALOR MAXIMO DOS TiTULOS
Pés-graduagdo lato sensu 0,5 ponto para cada titulo 1,0
Pés-graduagdo stricto sensu/Mestrado 1,0 ponto para cada titulo 1,0
Pés-graduagdo stricto sensu/Doutorado 2,0 pontos para cada titulo 2,0

1.9.1.3. Somente serdo aceitos como experiéncia profissional o especificado, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

EXPERIENCIA PONTOS POR ANO VALOR MAXIMO DOS TiTULOS
Exercicio na mesma fungdo 0,6 ponto por ano de experiéncia 6,0 pontos

1.9.1.4. Os candidatos aos cargos de Professor de Educagdo Basica (PEB), Especialista em Educagdo Basica (EEB), Analista Educacional (ANE) - Inspetor Escolar, Analista Educacional (ANE), Analista de Educagdo
Basica (AEB) e Analista de Educagdo Basica (AEB) ndo convocados para a etapa de provas de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

1.9.2. A prova de titulos sera de carater classificatdrio e constituird etapa para o cargo de Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB)
1.9.2.1. Serdo convocados para a prova de titulos todos os candidatos que obtiverem o minimo de pontos para aprovagao na prova de redagdo.

1.9.2.2. Somente serdo aceitos como experiéncia profissional o descrito e observados os limites de pontos do quadro a seguir:

EXPERIENCIA PONTOS POR ANO VALOR MAXIMO DOS TiTULOS
Exercicio na mesma fungdo 1,0 ponto por ano de experiéncia 10,0 pontos
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1.9.2.3. Os candidatos ao cargo de Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB) ndo convocados para a etapa de provas de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

1.10. ESTIMATIVA DE NUMERO DE INSCRICOES NO CONCURSO:

Considerando os escopos dos ultimos concursos visando provisdo de servidores para os quadros da Secretaria de Estado de Educagdo - SEE, foi possivel utilizar os nUmeros de inscritos dos certames anteriores,
tendo como base também os dados de concursos correlatos, para se obter a previsdo de inscritos para o concurso pretendido, sendo assim, a previsdo de inscritos por carreira sera conforme o quadro a seguir:

CARGO/CARREIRA NUMERO DE VAGAS PARA EDITAL | CANDIDATO X VAGA* | TOTAL DE INSCRICf)ES PREVISTO
Professor de Educagdo Basica (PEB) 13.121 14,30147 187.650
Especialista em Educagdo Basica (EEB) 1.656 26,2541 43.477
Analista Educacional - Inspetor Escolar (ANE-IE) 438 66,03333333 28.923
Analista Educacional (ANE) 407 41,1875 16.763
Analista de Educagdo Basica (AEB) 545 33,2311 18.111
Técnico da Educagdo (TDE) 311 62,6875 19.496
Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB) 3.393 57,6875 195.734
TOTAL GERAL 19.871 46,49 510.153

Importante ressaltar que apesar de ndo ser possivel cravar o nimero de inscritos, essa referéncia é utilizada para calcular o pagamento da instituicdo executora do certame, assim é importante utilizar um ndmero
gue garanta seguranga que os recursos previstos serdo suficientes para o pagamento das despesas.

1. DOS LOTES

2.1. DO AGRUPAMENTO DE ITENS EM LOTES:

2.1.1. A contratagdo se dara por lote Unico, pois se trata de um Unico item, qual seja: servigo de organizagdo, formulagdo de questdes, operacionalizagdo e logistica para concurso publico. As etapas do concurso

publico ndo serdo divididas, tendo vista que a execugdo das trés etapas (prova objetiva, prova de redagdo e prova de titulos) por uma Unica empresa gerard melhor eficiéncia operacional dos processos, reduzindo possiveis
gargalos e erros operacionais.

2.2. LOTES EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

Ndo se aplica.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

A Educacdo constitui direito fundamental previsto no artigo 62 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Nesse sentido, o Decreto Estadual n2 47.758/2019 traz os objetivos da Secretaria de Estado
de Educagdo de Minas Gerais:

Art. 2°— A SEE tem como competéncia planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as a¢bes setoriais a cargo do Estado relativas:

| —a garantia e a promogdo, com a participagdo da sociedade, da educagéo, do pleno desenvolvimento da pessoa, de seu preparo para o exercicio da cidadania e de sua qualificagéo para o trabalho e para o
empreendedorismo;

Il —a redugdo das desigualdades regionais, a equidade de oportunidades e ao reconhecimento da diversidade cultural;

Il —a formulagdo e a coordenagdo da politica estadual de educagdo e a supervis@o de sua execugdo nas instituicbes que compdem sua drea de competéncia;
IV — ao estabelecimento de mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico estadual;

V—a promogéo e ao acompanhamento das agées de planejamento e desenvolvimento dos curriculos e programas escolares;

VI —a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, a fim de viabilizar a organizagéo e o funcionamento da escola;
VIl —a avaliagéo da educagdo e dos recursos humanos no setor, com a geragdo de indicadores educacionais e a manutengdo de sistemas de informagdes;

VIIl — ao desenvolvimento de parcerias, no @mbito de sua competéncia, com a Uniéo, estados, municipios e organizagdes nacionais e internacionais, na forma da lei;

4/22



29/09/2022 08:14

IX —ao fomento e ao fortalecimento da cooperagdo com os municipios, com vistas ao desenvolvimento da educagdo bdsica no Estado;

X —a gestdo e a adequagdo da rede de ensino estadual, ao planejamento e caracterizagéo das obras a serem executadas em prédios escolares, ao fornecimento de equipamentos e suprimentos as escolas e
as agdes de apoio ao aluno;

Xl —ao exercicio da supervisdo das atividades dos drgdos e entidades de sua drea de competéncia;

XIl —as agdes da politica de capacitagdo dos educadores e diretores da rede publica de ensino estadual;

Xlll — a gestdo das carreiras da educagdo, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag;

XIV —a divulgagdo das agbes da politica educacional do Estado e de seus resultados;

XV —a supervisdo e a avaliagdo do ensino superior no sistema estadual de educagéo, em colaboragéo com o Conselho Estadual de Educagéo — CEE;

XVI —a organizagdo da agdo educacional para a garantia de contetidos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos estudantes do campo, indigenas e quilombolas, com
propostas pedagdgicas que contemplem sua diversidade em todos os aspectos, entre os quais os sociais, culturais, politicos, econémicos, de género, de geragdo e de etnia.

No bojo das competéncias apresentadas, a SEE/MG apresenta atualmente em seu quadro de servidores cerca de 84.032 (oitenta e quatro mil e trinta e dois) servidores efetivos e 148.376 (cento e quarenta e oito
mil trezentos e setenta e seis) contratados, conforme folha de agosto de 2022, representando situagdo emergencial em que as vagas preenchidas pelos contratos temporarios - cerca de 19.871 (dezenove mil oitocentos e setenta
e um) devem ser substituidas por cargos efetivos, em razdo da determinacgdo judicial proferida na Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 915.

Em razdo da decisdo em comento, que julgou procedente a arguicdo em que declarou a ndo recepgdo pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 dos arts. 116, Il, 117 e 125 a 128 da Lei n?
7.109/1977 e do art. 38 da Lei n2 9.381/1986, ambas do Estado de Minas Gerais, que versam sobre a convocagdo temporaria, bem como a declaragdo de inconstitucionalidade por arrastamento do Decreto n2 48.109/2020 e da
Resolugdo SEE n2 4.475/2021. Ainda, por consequéncia, delimitagdo da preservagdo dos contratos temporarios por apenas 24 meses, impde para regularizagdo da situagdo do quadro de servidores da SEE/MG a necessidade da
realizagdo do Concurso Publico.

Para garantir a continuidade dos servigcos publicos prestados, faz-se necessaria a recomposi¢do do Quadro de Pessoal da SEE, com ingresso de novos servidores por meio concurso publico para preenchimento dos
cargos vagos e a substituigdo dos cargos preenchidos por meio de contratos temporarios.

Diante do exposto e com base no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que delimita que a investidura na administragdo publica em cargo ou emprego publico devera ser
realizada por meio de concurso publico, resta demonstrado que a contratagdo de instituicdo executora para a realizagdo do concurso publico, por meio de pregdo eletrénico, conforme §12 do art. 12 do Decreto n?
48.012/2020 para atender a demanda da SEE/MG, é vidvel e converte-se solu¢do mais vantajosa para a Administragdo Publica.

3. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE

4.1. A realizagdo de concurso publico é espécie de servigo comum que exige do Estado transparéncia, celeridade e economicidade; e da empresa contratada para prestar os servicos o conhecimento organizacional
especifico, por envolver grande niumero de atividades e redobrado empenho na execugdo, com énfase na avaliagdo dos candidatos e, especialmente, na seguranga e na confiabilidade, a fim de evitar a frustragdo do certame por
nulidades. Considerando que se pretende contratar um servigo comum, serd utilizada a modalidade pregdo na forma eletrénica, conforme §12 do art. 12 do Decreto n2 48.012/2020, cujos padrbes de desempenho
e qualidade possam ser objetivamente definidos neste instrumento.

4, DA PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS:

5.1. Ndo serd permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio, devido a baixa complexidade do objeto a ser adquirido, considerando que as empresas que atuam no mercado tém condigdes de prestar
os servigos de forma independente.

5. QUALIFICACAO TECNICA

6.1. Comprovagdo de aptiddo para efetuar o fornecimento compativel com as caracteristicas e as quantidades do objeto, estabelecidas neste Termo de Referéncia, por meio da apresentacdo de atestados de
desempenho anterior, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade técnica para atendimento ao objeto do presente processo, compreendendo os requisitos abaixo relacionados:

6.1.1. Atestados comprobatdrios da capacidade técnica da licitante para prestagdo dos servigos ofertados, em certames anteriores, sendo que pelo menos um deles deverd comprovar o atendimento a no
minimo 50% da quantidade total estimada de inscri¢gdes e 50% do numero de vagas deste certame, cumulativamente.

6.1.1.1 A quantidade total estimada, para fins do atestado de capacidade técnica, serd de 510.153 (quinhentos e dez cento e cinquenta e trés) inscritos, obtida da média simples da estimativa geral de inscritos,
conforme item 1.10.
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6.2. Os atestados deverdo conter:

- Nome empresarial e dados de identificagdo da institui¢do emitente (CNPJ, endereco, telefone).

- Local e data de emissdo.

- Nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel pela veracidade das informagdes.

- Periodo da execugdo da atividade.

- Descrigdo dos servigos realizados com dados que permitam o amplo entendimento dos trabalhos realizados e que permitam identificar a compatibilidade e semelhanga com o objeto da licitagdo.

6.3. Para atendimento do quantitativo indicado acima, é admitido o somatério de atestados, desde que compativeis com as caracteristicas do objeto da licitagdo.

6.4. A apresentagdo de atestado de capacidade técnica faz-se necesséria para comprovar se a empresa/institui¢do ja prestou o servigo de organizagdo e execugdo de concurso publico para determinado nimero de
candidatos, estando, portanto, capacitada a fazé-lo novamente, ou seja, comprova-se que ja obteve experiéncia e capacidade para realizagdo do servigo. Ndo obstante, a comprovagdo de trabalhos ja realizados pela instituigdo,
além de comprovarem sua capacidade técnica, deverdo comprovar seriedade, idoneidade e reputagdo ético-profissional para realizagdo dos servigos a serem contratados, exigéncia em conformidade com o art. 30 da Lei n?
8.666/1993.

6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execug¢do patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica, emitida nos Gltimos 06 (seis) meses;

7.2. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que deverdo ser apresentados por todos os licitantes independentemente do tipo de empresa,
vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, comprovando que a licitante possui boa situagéo financeira, avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC).

7.2.1. Serdo aceitos como na forma da Lei o Balango Patrimonial e as demonstragdes contabeis assim apresentados:

7.2.1.1. Sociedades regidas pela Lei Federal n2 6.404/1976 (Sociedade Andnima):

7.2.1.1.1. Publicadas em Didrio Oficial; ou Publicados em jornal; ou

7.2.1.1.2. Por cépia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante;

7.2.1.2. Sociedades Limitadas (LTDA):

7.2.1.2.1. Por cépia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante ou em outro drgdo equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento; ou
7.2.1.2.2. Por cépia do Balango e das Demonstracdes Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante;

7.2.1.3. Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar Federal n2 123/2006 (Lei das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte) — “SIMPLES NACIONAL”:

7.2.1.3.1. Por cépia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante;

7.2.2. Os documentos exigidos nesse subitem, quando forem préprios, deverao ser assinados pelo representante legal do licitante e pelo seu contador; ou quando publicados em Orgdo de Imprensa Oficial, deverdo
permitir a identificagdo do veiculo e da data de sua publicagdo e conter o nome do contador e o niUmero de seu registro no Conselho Regional de Contabilidade.

7.3. As pessoas juridicas obrigadas a adotar a Escrituragdo Contabil Digital — ECD, bem como as sociedades empresarias que facultativamente aderiram ao sistema, nos termos da Instrugdo Normativa da Receita
Federal do Brasil n2 1.774, de 22 de dezembro de 2017, poderdo apresentar a ECD para os fins previstos no item 7.2.
7.4. No caso de empresa constituida ha menos de 1 (um) ano, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e de demonstracdes contdbeis referentes ao periodo da existéncia da sociedade.

7.5. A composigdo da boa situagdo financeira da empresa sera verificada por meio do calculo do indice contabil da empresa a ser entregue, considerando-se habilitadas as licitantes que apresentarem os indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a 1 (um), extraidos das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo
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Ativo Circulante

Passivo Circulante

7.6. Nas situagOes que as empresas licitantes ndo atinjam, em um dos indices mencionados no item 7.5, valor maior ou igual ao valor do indice previsto no edital, poderd comprovar de forma alternativa a
existéncia de patrimonio liquido correspondente a no minimo até 10% do valor estimado da contratagao.

7. QUALIFICAGAO TECNICA:

8.1. Comprovagdo de aptiddo para efetuar o fornecimento compativel com as caracteristicas e as quantidades do objeto, estabelecidas neste Termo de Referéncia, por meio da apresentagdo de atestados de
desempenho anterior, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatérios da capacidade técnica para atendimento ao objeto do presente processo, compreendendo os requisitos abaixo relacionados.

8.1.1. Atestados comprobatdrios da capacidade técnica da licitante para prestacdo dos servigos ofertados, em certames anteriores, sendo que pelo menos um deles deverd comprovar o atendimento a no
minimo 50% da quantidade total estimada de inscrigdes e 50% do numero de vagas deste certame, cumulativamente.

8.1.1.1. A quantidade total estimada, para fins do atestado de capacidade técnica, sera de 510.153 (quinhentos e dez cento e cinquenta e trés) inscritos, obtida da média simples da estimativa geral de inscritos,
conforme item 1.10. Os atestados deverdo conter:

- Nome empresarial e dados de identificagdo da instituicdo emitente (CNPJ, endereco, telefone).

- Local e data de emissdo.

- Nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel pela veracidade das informacgdes.

- Periodo da execugdo da atividade.

- Descrigdo dos servigos realizados em cada uma das etapas dos certames, com dados que permitam o amplo entendimento dos trabalhos realizados, demonstrando a compatibilidade e semelhanga com o objeto
descrito neste Termo de Referéncia.

- Ter aplicado provas simultaneas em pelo menos 50% do nimero de localidades indicadas no item 1.4.1.

8.2. A apresentac¢do de atestado de capacidade técnica faz-se necessdria para comprovar se a empresa/instituicdo ja prestou o servigo de organizacdo e execugdo de concurso publico para determinado numero de
candidatos, estando, portanto, capacitada a fazé-lo novamente, ou seja, comprova-se que ja obteve experiéncia e capacidade para realizagdo do servigo. Ndo obstante, a comprovagdo de trabalhos ja realizados pela instituicdo,
além de comprovarem sua capacidade técnica, deverdo comprovar seriedade, idoneidade e reputagdo ético-profissional para realizagdo dos servigos a serem contratados. A exigéncia estda em conformidade com o art. 30 da Lei
n2 8.666/1993.

8. CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:

9.1. Com o objetivo de facilitar a andlise das especificagbes técnicas dos servigos descritos neste Termo de Referéncia, a critério da administragdo, poderdo ser solicitados a apresentagdo de prospectos, catdlogos,
folders, fichas técnicas ou outros documentos para comprovagdo de que os servigos ofertados pelo fornecedor atendem as especificages técnicas solicitadas no instrumento.

9.2. Prospecto, catalogos, folders ou fichas técnicas sdo documentos que possuem informacgdes sobre caracteristicas, especificagdes e demais informacgdes pertinentes a definigdo do servigo, proporcionando maior
agilidade na analise do item ofertado e garantindo que este possua as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

9.3. O licitante devera encaminhar exclusivamente por meio do site www.compras.mg.gov.br, no campo "arquivos da proposta", concomitantemente com a proposta comercial, prospecto ou ficha técnica do
produto ofertado, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

9.4. A andlise dos documentos descritos no item 9.1 serd realizada pela Comissdo Especial de Acompanhamento para realizagdo de Concurso Publico, instituida através das Resolu¢des Conjuntas SEPLAG/SEE n?
10.617 de 21 de julho de 2022 e SEPLAG/SEE n2 10.618 de 22 de julho de 2022, alteradas pela Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n2 10.641 de 2 de setembro de 2022.

9.5. Se a documentacgdo apresentada pelo primeiro classificado ndo for aceita, o pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da
documentagéo dos licitantes, observada a ordem de classificagdo, e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

9.6. O ndo cumprimento do prazo estipulado para encaminhamento do documento acarretara a desclassificagdo instantanea do licitante.
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10.

DA PROVA DE CONCEITO:

10.1. Ndo sera exigida a apresentagdo de prova de conceito.

DA EXECUGAO DO OBJETO:

11.1. Aorganizagdo e a realizagdo do concurso publico ficardo a cargo da CONTRATADA e ocorrerd conforme as especificagdes do edital, com todas as atividades a elas inerentes.

11.2. ACONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, na reunido inicial com a Comissdo de Concurso, proposta de cronograma de execugdo detalhada de cada etapa do certame, prevendo a execugdo total dos
servigos em torno de 220 (duzentos e vinte) dias corridos, conforme quadro abaixo:

Realizagdo de reunido inicial com a Comissdo do Concurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Elaboragdo do edital pela contratada: até 10 (dez) dias Uteis;

Validagdo do edital pela contratante: até 5 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento do edital;

Publicagdo do edital: até 02 (dois) dias Uteis apds validagdo pela contratante;

Cadastro do Concurso Publico no SIGECOP — Sistema de Gestdo de Concursos Publicos e encaminhamento para analise do TCEMG — prazo de até 60 (sessenta) dias;

Periodo de inscrigdo dos candidatos: até 20 (vinte) dias Uteis;

Realizagdo da prova objetiva e da prova de redagdo: até 30 (trinta) dias corridos apds encerramento das inscrigdes;

Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva: 15 (quinze) dias corridos;

Prazo para recebimento de recursos interpostos na 12 etapa - prova objetiva: 2 (dois) dias Uteis ap6s publicagdo do resultado preliminar;

Prazo para emissdo de parecer pela contratada nos recursos interpostos na 12 etapa - prova objetiva e publicagdo da classificagdo final da 12 etapa: até 07 (sete) dias Uteis apds término do prazo de recebimento dos recursos;

Publicagdo do resultado preliminar da prova de redagdo: 15 (quinze) dias corridos;

Prazo para recebimento de recursos interpostos na 12 etapa - prova de redagdo: 2 (dois) dias Uteis ap6s publicagdo do resultado preliminar;

Prazo para emissdo de parecer pela contratada nos recursos interpostos na 12 etapa - prova de redacgdo e publicagdo da classificagdo final da 12 etapa: até 07 (sete) dias Uteis apds término do prazo de recebimento dos recursos;

Convocagdo para a prova de titulos e execu¢do da etapa para os candidatos aos cargos de Analista de Seguridade Social - nivel 11l e Médico da Area de Seguridade Social - nivel Il pela contratada: em até 15 (quinze) dias Gteis apds
publicacdo de parecer quanto aos recursos da 12 etapa - prova objetiva e publicacdo da classificacdo final da 12 etapa;

Prazo para recebimento de recursos interpostos na 22 etapa - prova de titulos: 02 (dois) dias Uteis ap6s publicagdo do resultado;

Prazo para emissdo de parecer pela contratada nos recursos interpostos na 22 etapa - prova de titulos: até 05 (cinco) dias Uteis ap6s término do prazo de recebimento dos recursos;

Elaboragdo pela contratada, juntamente com a SEPLAG, da mascara de dados em formato compativel com o SIGECOP: até 10 (dez) dias uteis;

Publicagdo da classificagdo final e homologagdo do concurso publico: em até 03 (trés) dias Uteis apds publicagdo de resultado dos recursos interpostos na 22 etapa - prova de titulos.

11.3. ACONTRATADA devera:

11.3.1. Cumprir o cronograma estabelecido e, em casos de excepcionalidades, comunicar antecipadamente a SEPLAG a situagdo, acompanhada de proposta de solugdo;
11.3.2. Divulgar o concurso publico na Internet e, caso haja qualquer alteracdo do endereco eletronico referente ao certame, comunicar imediatamente a SEPLAG;
11.3.3. Comunicar aos candidatos os locais e os horarios de aplicagdo das provas;

11.3.4. Viabilizar a inscricdo dos candidatos por meio de sistema apropriado na Internet;

11.3.5. Disponibilizar um profissional responsavel pela supervisdo de pessoas e servigos, pelo gerenciamento e pela organizagdo do concurso publico e de todas as demandas provenientes deste, incluindo o
planejamento, a execugdo e o acompanhamento de cada uma das etapas que o integram;

11.3.6. Zelar pela disciplina do pessoal executante e pelo seu aprimoramento, sem qualquer custo adicional ao Contratante;

11.3.7. Elaborar, revisar, diagramar, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranga, tais como: conferéncia do quantitativo de
provas e da qualidade da impressdo, quantidade de malotes, transporte seguro, sala cofre;

11.3.8. Providenciar locagdo de espaco fisico, organizagdo, logistica e todas as operagBes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso publico, observando a realizagdo de outros eventos
locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicagdo das provas;

11.3.9. Manter equipe de limpeza nos locais utilizados em cada etapa do concurso publico, mantendo a higienizacdo e a conservagdo de banheiros, area de circulagdo, salas de aula, salas de suporte, entradas
principais e outros espagos que venham a ser utilizados pelos participantes;

11.3.10. Receber a documentagdo relativa aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e proceder a sua analise;

8/22



29/09/2022 08:14

11.3.12. Analisar e julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor do Governo de Minas Gerais e responder aquelas que em seu

desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

11.3.13. Publicar o edital e TODOS os demais atos do concurso publico no sitio eletronico da Contratada;

11.3.14. Contratar e pagar os honorarios dos profissionais envolvidos nas etapas do concurso publico;

11.3.15. Dar provimento as necessidades de contratagdo ou alocagdo de profissionais para realizagdo da avaliagdo da etapa de prova de titulos.
11.3.16. Processar eletronicamente e emitir as listagens e os relatérios referentes ao concurso publico;

11.3.17. Disponibilizar a SEPLAG, apds homologagdo do concurso, documentos fisicos e digitais produzidos durante o certame, como formularios de inscrigdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, gabaritos,

bem como exemplares de todas as versdes das provas em cépia digital e em arquivos organizados por candidato.

concurso.

11.4. DA EXECUCAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE REDAGAO:

1.4.1. A elaboragdo e a corregdo da prova objetiva deverdo atender ao rigoroso critério de confidencialidade, que consiste na seguranca e no sigilo do concurso, bem como aos critérios estabelecidos no Edital do

11.4.2. A preparagdo do material para aplicagdo das provas, a cargo da CONTRATADA, sera feita da seguinte forma:

11.4.2.1. Elaborar e reproduzir lista de presenca dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas salas de prova e no mural no portdo de entrada nos locais de realizagdo das provas;
11.4.2.2. Diagramar e imprimir os cadernos de provas necessarios para a realizagdo do certame;

11.4.2.3. Confeccionar e imprimir os cartdes de respostas, adequados a leitura dtica, contendo a identificagdo de cada candidato, através da impressdo digital.

11.4.2.4. Acondicionar os cadernos de prova em envelopes de pldstico, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir a visualizagdo de informagdes sigilosas, bem

como a abertura involuntaria, sem danificar a embalagem;

11.4.2.5. Providenciar o armazenamento dos dados e cdpias de seguranga, seguranga fisica, suprimento de energia, infraestrutura de comunicagdo e transmissdo de dados, digitalizacdo das folhas de respostas e

processamentos dos dados;

11.4.2.6. Disponibilizar cart&es de respostas adicionais, ndo identificados, para eventuais necessidades de substituicdo dos cartdes originais, que deverdo ser disponibilizados aos fiscais de prova;

11.4.2.7. Elaborar e imprimir cartdes de respostas personalizados e formuldrio de identificacdo dos candidatos, em niumero suficiente para atender ao total de inscritos;

11.4.2.8. Emitir listagens com o nimero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e por nimero de inscrigdo, bem como lista de classificagdo dos candidatos na apresentagdo do resultado do concurso.
11.4.2.9. Devera ser realizada coleta da impressdo digital dos candidatos no momento da realizagdo da prova objetiva.

11.4.3. Aaplicagdo da provas objetivas, sob a responsabilidade da CONTRATADA, obedecera aos seguintes critérios:

11.4.3.1. ACONTRATADA devera estar preparada para aplicacdo de provas a pessoas que informarem necessitar de atendimento especial, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

11.4.3.2. As provas serdo aplicadas em dois domingos, em data e horario a serem definidos, sendo o primeiro dia para Professor de Educagdo Basica (PEB) e o segundo para as demais carreiras;

11.4.3.3. A aplicagdo das provas sera realizada em Instituices de Ensino, observando-se condi¢des de acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra

condicdo especial informada na ficha de inscri¢do, assim consideradas aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999;

11.4.3.4. As Instituigdes de Ensino escolhidas para aplicagdo das provas no dia do certame deverdo ainda dispor de no minimo: espago adequado para acomodacdo dos candidatos; cadeiras, mesas, janelas,

banheiros e bebedouros em perfeitas condigdes de uso; ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar-condicionado em condigdes de uso); banheiros e salas utilizadas com devida manuteng&o e limpeza;

superlotagdo;

11.4.3.5. Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do inicio de cada prova;

11.4.3.6. Devera ser providenciada alocag¢do de nimero adequado de candidatos por sala, conforme padrdes sanitarios vigentes, nos locais de prova, que ndo comprometa a realizagdo do concurso, por

11.4.3.7. ACONTRATADA devera solicitar a 3 (trés) candidatos que testemunhem o fechamento dos portdes e assinem o termo de fechamento;

11.4.3.8. Solicitar que pelo menos 2 (dois) candidatos por sala testemunhem a inviolabilidade dos envelopes contendo os cadernos de prova, registrando em relatério préprio por meio de assinatura e nimero do

documento de identidade;

11.4.3.9. ACONTRATADA devera priorizar locais de facil acesso, que disponham de varias opg&es de transporte coletivo;
11.4.3.10. Registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas;

11.4.3.11. Disponibilizar banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e estiverem saindo definitivamente do local de prova;
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11.4.3.12. Providenciar e utilizar detectores de metais na entrada dos sanitdrios de cada local de aplicagdo das provas, arcando com as despesas decorrentes. A CONTRATADA deverd manter nos locais de prova
detectores de reserva carregados.

11.4.4. Afiscalizagdo da execugdo das provas deverd ser realizada pela CONTRATADA, obedecendo aos seguintes critérios:

11.4.4.1. Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua fungdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem
como sanar toda e qualquer divida em relagdo a execugdo e organizagdo do concurso, disponibilizando, as suas expensas, os profissionais que atuardo na aplicagdo e na fiscalizagdo das provas, responsabilizando-os inteiramente
pelos servigos.

11.4.4.2. Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicagdo das provas - fiscais, inclusive equipe reserva de fiscais, e outros profissionais de apoio.

11.4.5. Ficara a cargo da CONTRATADA o fornecimento de toda mao de obra necesséria a fiel e perfeita execugdo dos servigos, arcando com encargos previdencidrios, trabalhistas e outros de qualquer natureza
decorrentes da execugdo do contrato, tais como:

11.4.5.1. Equipe técnica para atuagdo nas provas objetivas;

11.4.5.2. No minimo, 2 (dois) fiscais em cada sala de prova;

11.4.5.3. No minimo, 2 (dois) fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas;

11.4.5.4. No minimo, 2 (dois) fiscais, um do sexo masculino e um do sexo feminino, para entrada dos respectivos banheiros masculino e feminino;
11.4.5.5. No minimo 1 (um) coordenador geral, responsdvel pela fiscalizagdo em cada local de prova, e pessoal de apoio a coordenagdo por local de prova;

11.4.5.6. Preposto indicado no momento da assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragdo, para representar a contratada, assim como para decidir acerca de questdes relativas aos servigos, bem como
para atender ao gestor do contrato, principalmente em situagdes de urgéncia, a partir de contato feito junto a empresa por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficiente.

11.4.6. ACONTRATADA deverd divulgar os resultados das provas, da seguinte forma:
11.4.6.1. Processar dados e divulgar os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital do concurso;

11.4.6.2. Emitir relagBes impressas e por meio eletrénico em ordem alfabética, contendo o nimero de inscrigdo, nome, notas (por disciplina e total) e ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, 2 (dois) dias
antes da publicagdo no Diario Oficial de Minas Gerais;

11.4.6.3. Emitir novo relatério com o resultado final de classificagdo, em caso de alteragdo do gabarito, atualizando a informag&do no endereco eletronico da instituigdo, conforme cronograma do edital.

11.5. DA EXECUCAO DA ETAPA DE PROVA DE TITULOS

11.5.1. A etapa de prova de titulos, de cardter classificatorio, serd realizada para os cargos de Professor de Educagdo Basica (PEB), Especialista em Educagdo Basica (EEB), Analista Educacional - Inspetor
Escolar (ANE-IE), Analista Educacional (ANE), Analista de Educagdo Basica (AEB) e Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB).

11.5.2. Serdo convocados para a etapa de prova de titulos todos os candidatos que obtiverem o minimo de pontos para aprovagdo na prova objetiva.
11.5.3. Somente serdo aceitos os titulos de curso superior de graduagdo stricto sensu e experiéncia profissional, observados os limites de pontos do quadro apresentado nos 1.9.1.2,1.9.1.3e1.9.2.2.

11.5.4. O recebimento dos titulos e a avaliagdo por banca especializada sdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA. Os titulos deverdo ser apresentados na forma, no prazo, no horario e no local indicados em
edital especifico, pessoalmente ou por procurador, na cidade de realizagdo das provas, anexados a formuldrio préprio a ser colocado a disposi¢do pela contratada.

11.5.6. Serdo desconsiderados os titulos que ndo forem entregues na forma, no prazo, no hordrio e no local estipulados no edital de convocagdo para a prova de titulos.
11.5.7. A entrega dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo nenhum recurso para o encaminhamento fora do prazo.

11.5.8. Deverdo ser convocados, mediante publicagdo no Didrio Oficial de Minas Gerais e no site da CONTRATADA.

11.6. DA EXECUGAO DAS DUAS ETAPAS:

11.6.1. ACONTRATADA devera divulgar, em seu enderego eletronico, os resultados preliminares e definitivos de todas as fases do concurso publico, nos dias a serem estipulados no edital;
11.6.2. Os candidatos aprovados em todas as etapas serdo classificados no concurso publico.

11.6.3. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

11.6.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

11.6.4.1. Idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o término do periodo de inscri¢des, conforme a Lei do Idoso - Lei n2 10.741/2003;

11.6.4.2. Maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
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11.6.4.3. Maior idade, considerando dia, més e ano.

11.6.5. ACONTRATADA devera providenciar mascara de dados em formato compativel com o Sistema de Gestdo de Concursos Publicos - SIGECOP, contendo todos os candidatos inscritos e aprovados em cada fase
do concurso, a ser entregue pela CONTRATANTE em momento oportuno.

11.6.6. O arquivo deve ser do tipo texto (TXT) e seu layout sera definido pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, em momento oportuno, sendo enviado por e-mail.

11.6.7. O arquivo devera ser encaminhado para a SEPLAG.

11.6.8. A CONTRATADA devera divulgar o resultado do julgamento dos recursos interpostos contra os gabaritos das provas em enderego eletronico préprio, de acordo com o estabelecido no edital regulador do
concurso publico.

11.6.9. E de responsabilidade da CONTRATADA a publicacdo de atos de convocacdo, recebimento de documentos e de recursos, e publicacdo de todos os atos do concurso em seu site; bem como o
encaminhamento dos atos de convocagdo, resultados de recursos e demais atos para a SEPLAG.

11.7. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

11.7.1. Os servigos serdo prestados na Superintendéncias Regionais de Ensino de Minas Gerais, conforme Anexo Il.

11.8. CONDICOES DE RECEBIMENTO:

11.8.1. Aemissdo da Nota Fiscal ou Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

11.8.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual.
11.8.3. O recebimento provisério sera realizado pela Comissdo de Acompanhamento apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

11.8.3.1. A contratante realizard inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade
de verificar a adequacgdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

11.8.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e a qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

11.8.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execuc¢do dos servigos ou materiais empregados em sua realizagdo, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisério.

11.8.3.1.3.0 recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos manuais e das instrugdes exigiveis.

11.8.3.2. No prazo de até 03 (trés) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuigdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

11.8.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

11.8.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

11.8.3.2.2.1. Na hipodtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

11.8.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

11.8.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

11.8.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais, com base nos relatérios e nas documentagdes
apresentadas; e

11.8.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

11.8.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor.
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11.8.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

11.9. GESTAO DAS INSCRIGOES:
11.9.1. Serd cobrado do candidato que se inscrever no concurso publico valor a titulo de taxa de inscrigdo, que cobrira todos os custos relativos as etapas do certame;

11.9.2. O pagamento da inscrigdo no concurso sera feito obrigatoriamente em instituigdo financeira credenciada, por meio de Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE) emitida pelo candidato em sistema préprio
do Estado de Minas Gerais;

11.9.3. As informagdes dos candidatos que efetivamente pagaram a inscrigdo/DAE deverdo ser solicitadas e conferidas pela CONTRATADA junto a Secretaria de Fazenda, ao inicio de cada dia, em todo o periodo de
inscri¢do e no dia subsequente ao fim do prazo de cadastro;

11.9.4. O critério de isencdo sera a comprovagio de inscricdo no Cadastro Unico — CadUnico ou comprovacdo de desemprego, observando os critérios estabelecidos na minuta do Instrumento Convocatério/Edital.

11.9.5. A CONTRATADA devera fazer a gestdo e a validagdo dos isentos e oferecer aos candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da inscricdo forem deferidos, os mesmos servigos oferecidos aos
candidatos pagantes, como aplicagdo de provas, analise de recursos, condigdo diferenciada (caso necessario), recebimento e andlise de documentos, dentre outros. O valor relativo as inscrigdes dos candidatos isentos ndo sera
descontado do valor total do contrato.

11.9.6. As inscri¢bes deverdo ser recebidas pelo periodo de até 20 (vinte) dias Uteis, devendo ser realizadas pela Internet, em endereco eletrénico da CONTRATADA, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante
todo o periodo de inscrigdo;

11.9.7. Em caso deinterrupg¢do do servigo, a CONTRATADA devera prorrogar o periodo de inscri¢gdo por tempo equivalente a interrupgao;

11.9.8. As inscri¢Ges dos candidatos devem formar banco de dados em formato digital e permitir a emissdo de relatdrios, contendo as informagdes e os documentos encaminhados pelos candidatos inscritos no
concurso publico, sempre que solicitado pela SEPLAG;

11.9.9. Orelatédrio deve conter, necessariamente: nome completo do candidato, nome da mae, data de nascimento, CPF, telefone, e-mail e enderego;
11.9.10. ACONTRATADA devera possibilitar, na plataforma de inscrigdo, meios de envio digital de informagdes e documentos, conforme critérios de avaliagdo constantes neste Termo de Referéncia;

11.9.11. No momento dainscri¢do o candidato deverd preencher no sitio eletronico da CONTRATADA a Ficha de Identificagdo, cujo modelo serd fornecido pela CONTRATANTE em momento oportuno.

11.10. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:
11.10.1 N&o se aplica.

11. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletrdnico, a crédito do beneficiario em um dos
bancos que o fornecedor indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados pela
CONTRATANTE, dividido em trés parcelas da seguinte forma: 12 parcela - 30% (trinta por cento) do valor total, apds o término do prazo para pagamento das inscrigdes do concurso publico; 22 parcela - 35% (trinta e cinco por
cento) do valor total, apds a convocagdo dos candidatos habilitados para participarem da 22 etapa do certame; 32 parcela - 35% (trinta e cinco por cento) do valor total, apds a homologagdo do concurso publico.

12.2. O pagamento a CONTRATADA somente sera realizado mediante a efetiva prestagédo dos servigos nas condi¢des estabelecidas, o que serd comprovado por meio de ateste no documento fiscal correspondente,
emitido pela SEPLAG.

12.3. A Comissdo responsavel pelo ateste da nota fiscal/fatura tera o prazo de 5 dias Uteis para fazé-lo, contando-se esse prazo a partir do seu recebimento.
12.4. Aremuneragdo da CONTRATADA se dara exclusivamente através do valor pago pelos candidatos a titulo de taxa de inscrigdo.

12.5. Para fins de pagamento da CONTRATADA foram estabelecidas faixas de remuneragdo, baseadas em pesquisa realizada com as Instituigdes Executoras de concurso publico, conforme disposto no item 1.10,
bem como a criagdo de uma faixa inicial que é 50% do valor minimo de inscritos indicados na pesquisa.

12.6. Caso ndo se atinja o nUmero minimo estimado de inscrigdes, sera pago a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o equivalente ao somatdrio das 4 Faixas 1 estabelecidas no item 12.11, sendo o valor de cada
faixa obtido pela multiplicagdo do valor da taxa de inscrigdo pela quantidade minima de inscritos estimada, conforme indicagdo na proposta de remuneragéao.

12.7. Caso a quantidade de candidatos inscritos ultrapasse o nimero estimado nas Faixas 1, a SEPLAG pagara conforme o cdlculo apresentado noitem 12.11.
12.8. 0 VALOR MAXIMO a ser pago pelos servicos prestados sera equivalente ao somatdrio das Faixas 6 estabelecidas para cada um dos cargos, conforme distribuicdo apresentada no item 12.11.

12.9. Aremuneragdo da CONTRATADA ndo excedera o quantitativo estimado pela Administragdo Publica para o Concurso Publico.
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12.10. Na hipdtese de o valor auferido com as taxas de inscrigdo ser superior ao estabelecido em cada uma das Faixas 6, a diferenga pertencera a conta Unica do Tesouro Estadual, em observancia ao principio da
unidade de tesouraria insculpido no art. 56 da Lei n2 4.320/1964, uma vez que tais recursos sdo considerados receitas publicas pertencentes ao Poder Executivo Estadual.

12.11. Os calculos da remuneragdo da CONTRATADA estdo descritos no quadro abaixo:

Professor de Educagdo Basica (PEB)

Faixas de remuneragao

Numero de inscrigbes

Valor a ser pago 8 CONTRATADA (em RS)

Valor a ser pago por inscri¢do excedente* (em R$)

Faixa 1

n < 187.650

(187.650 x valor da taxa de inscri¢do)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$1,00 (menos 1 real)

Faixa 2

187.651 < n <234.562

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscricBes excedentes até 234.562) x (valor da taxa de inscri¢io por candidato - R$1,00)

valor da taxa de inscricdo por candidato - R$2,00 (menos 2 reais)

Faixa 3

234.563 <n<281.474

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscricdes excedentes até 281.474) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$2,00)

valor da taxa de inscri¢cdo por candidato - R$3,00 (menos 3 reais)

Faixa 4

281.475 < n <328.387

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscricdes excedentes até 328.387) x (valor da taxa de inscri¢io por candidato - R$3,00)

valor da taxa de inscri¢gdo por candidato - R$4,00 (menos 4 reais)

Faixa 5

328.388 < n <375.300

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 375.300) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$4,00)

valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$5,00 (menos 5 reais)

*(n) nimero de inscri¢Ges efetivadas

Acima de 375.300

VALOR MAXIMO

**Considera-se como inscrigdo efetivada a inscri¢do paga ou aquela cuja isengdo de taxa tenha sido deferida.
*** Entende-se por inscri¢do excedente aquela que ultrapassa o n2 de inscrigdes efetivadas que inicia cada faixa.
***%\/ALOR MAXIMO a ser pago pelos servigos prestados para esse cargo sera de 10.000 (dez mil) inscrigdes efetivadas.

Especialista em Educagdo Basica (EEB)

0 (zero)

Faixas de remuneragdo

Numero de inscricées

Valor a ser pago 8 CONTRATADA (em RS)

Valor a ser pago por inscri¢io excedente* (em R$)

Faixa 1

n <43.477

(43.477 x valor da taxa de inscri¢do)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$1,00 (menos 1 real)

Faixa 2

43.478 < n <54.346

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscricdes excedentes até 54.346) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$1,00)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$2,00 (menos 2 reais

Faixa 3

54.347 <n £65.216

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 65.216) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$2,00)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$3,00 (menos 3 reais

Faixa 4

65.2167 < n £76.085

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscri¢Bes excedentes até 76.085) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$3,00)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$4,00 (menos 4 reais

Faixa 5

76.086 < n < 86.954

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 86.954) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$4,00)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$5,00 (menos 5 reais

*(n) numero de inscri¢Ges efetivadas

Acima de 86.954

VALOR MAXIMO

**Considera-se como inscrigdo efetivada a inscri¢do paga ou aquela cuja isengdo de taxa tenha sido deferida.
*** Entende-se por inscrigdo excedente aquela que ultrapassa o n2 de inscrigdes efetivadas que inicia cada faixa.
***x\/ALOR MAXIMO a ser pago pelos servigos prestados para esse cargo sera de 10.000 (dez mil) inscrigdes efetivadas.

Analista Educacional - Inspetor Escolar (ANE-IE)

0 (zero)

Faixas de remuneragdo

Numero de inscrigdes

Valor a ser pago 8 CONTRATADA (em RS)

Valor a ser pago por inscri¢io excedente* (em R$)

Faixa 1

n <28.923

(28.923 x valor da taxa de inscri¢do)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$1,00 (menos 1 real)

Faixa 2

28.924 <n <36.154

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscri¢Bes excedentes até 36.154) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$1,00)

valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$2,00 (menos 2 reais)

Faixa 3

36.155 <n <43.385

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscri¢des excedentes até 43.385) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$2,00)

valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$3,00 (menos 3 reais)

Faixa 4

43.386 < n <50.615

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscricdes excedentes até 50.615) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$3,00)

valor da taxa de inscricdo por candidato - R$4,00 (menos 4 reais)

Faixa 5

50.616 <n <57.846

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscri¢Bes excedentes até 57.846) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$4,00)

valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$5,00 (menos 5 reais)

Acima de 57.846

VALOR MAXIMO

0 (zero)

*(n) nimero de inscri¢Bes efetivadas

**Considera-se como inscrigdo efetivada a inscri¢do paga ou aquela cuja isengdo de taxa tenha sido deferida.
*** Entende-se por inscrigdo excedente aquela que ultrapassa o n2 de inscrigdes efetivadas que inicia cada faixa.

***k\ALOR MAXIMO a ser pago pelos servigos prestados para esse cargo sera de 10.000 (dez mil) inscrigdes efetivadas.

Analista Educacional (ANE)

Valor a ser pago 8 CONTRATADA (em RS) H Valor a ser pago por inscricio excedente* (em R$)

H Faixas de remuneragdo H Numero de inscricées
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Faixa 1

n<16.763

(16.763 x valor da taxa de inscrigdo)

valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$1,00 (menos 1 real)

Faixa 2

16.764 < n <20.954

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscricdes excedentes até 20.954) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$1,00)

valor da taxa de inscricdo por candidato - R$2,00 (menos 2 reais)

Faixa 3

20.955 <n <25.145

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 25.145) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$2,00)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$3,00 (menos 3 reais)

Faixa 4

25.146 <n <29.335

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscricdes excedentes até 29.335) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$3,00)

valor da taxa de inscricdo por candidato - R$4,00 (menos 4 reais)

Faixa 5

29.336 <n <33.526

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 33.526) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$4,00)

valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$5,00 (menos 5 reais)

Acima de 33.526

VALOR MAXIMO

0 (zero)

*(n) numero de inscri¢cées efetivadas

**Considera-se como inscrigdo efetivada a inscri¢do paga ou aquela cuja isengdo de taxa tenha sido deferida.
*** Entende-se por inscri¢do excedente aquela que ultrapassa o n2 de inscrigdes efetivadas que inicia cada faixa.
***%£\/ALOR MAXIMO a ser pago pelos servigos prestados para esse cargo sera de 10.000 (dez mil) inscrigdes efetivadas.

Analista de Educagdo Basica (AEB)

Faixas de remuneragdo

Numero de inscricées

Valor a ser pago 8 CONTRATADA (em RS)

Valor a ser pago por inscri¢io excedente* (em R$)

Faixa 1

n<18.111

(18.111 x valor da taxa de inscri¢do)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$1,00 (menos 1 real)

Faixa 2

18.112<n <22.639

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscricdes excedentes até 22.639) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$1,00)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$2,00 (menos 2 reais

Faixa 3

22.640<n<27.167

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 27.167) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$2,00)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$3,00 (menos 3 reais

Faixa 4

27.168 <n <31.694

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscricdes excedentes até 31.694) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$3,00)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$4,00 (menos 4 reais

Faixa 5

31.695<n<36.222

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 36.222) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$4,00)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$5,00 (menos 5 reais

*(n) numero de inscri¢cées efetivadas

Acima de 36.222

VALOR MAXIMO

**Considera-se como inscrigdo efetivada a inscri¢do paga ou aquela cuja isengdo de taxa tenha sido deferida.
*** Entende-se por inscri¢do excedente aquela que ultrapassa o n2 de inscrigdes efetivadas que inicia cada faixa.
***%x\/ALOR MAXIMO a ser pago pelos servigos prestados para esse cargo sera de 10.000 (dez mil) inscrigdes efetivadas.

Técnico da Educagdo (TDE)

0 (zero)

Faixas de remuneragdo

Numero de inscri¢cées

Valor a ser pago 3 CONTRATADA (em RS)

Valor a ser pago por inscri¢io excedente* (em R$)

Faixa 1

n <19.496

(19.496 x valor da taxa de inscri¢do)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$1,00 (menos 1 real)

Faixa 2

19.497 < n <£24.370

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscricdes excedentes até 24.370) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$1,00)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$2,00 (menos 2 reais

Faixa 3

24.371<n<29.244

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscri¢Bes excedentes até 29.244) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$2,00)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$3,00 (menos 3 reais

Faixa 4

29.245<n<34.118

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 34.118) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$3,00)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$4,00 (menos 4 reais

Faixa 5

34.119 < n £38.992

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscri¢des excedentes até 38.992) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$4,00)

valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$5,00 (menos 5 reais

*(n) numero de inscri¢cées efetivadas

Acima de 38.993

VALOR MAXIMO

**Considera-se como inscrigdo efetivada a inscrigdo paga ou aquela cuja isengdo de taxa tenha sido deferida.
*** Entende-se por inscrigdo excedente aquela que ultrapassa o n2 de inscrigdes efetivadas que inicia cada faixa.
***kALOR MAXIMO a ser pago pelos servigos prestados para esse cargo sera de 10.000 (dez mil) inscrigdes efetivadas.

Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB)

0 (zero)

Faixas de remuneragao

Numero de inscrigdes

Valor a ser pago 8 CONTRATADA (em RS)

Valor a ser pago por inscricio excedente* (em RS)

Faixa 1

n <195.734

(195.734 x valor da taxa de inscrigdo)

valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$1,00 (menos 1 real)

Faixa 2

195.735 < n < 244.668

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscricBes excedentes até 244.668) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$1,00)

valor da taxa de inscricdo por candidato - R$2,00 (menos 2 reais)

Faixa 3

244.669 < n <293.601

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscri¢des excedentes até 293.601) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$2,00)

valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$3,00 (menos 3 reais)

Faixa 4

293.602 < n < 342.535

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscricBes excedentes até 342.535) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$3,00)

valor da taxa de inscricdo por candidato - R$4,00 (menos 4 reais)

Faixa 5

342.536 < n <391.468

(Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscri¢des excedentes até 391.468) x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$4,00)

valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$5,00 (menos 5 reais)

Acima de 391.468

VALOR MAXIMO

0 (zero)

*(n) nimero de inscri¢Bes efetivadas

**Considera-se como inscrigdo efetivada a inscri¢do paga ou aquela cuja isengdo de taxa tenha sido deferida.
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*** Entende-se por inscri¢do excedente aquela que ultrapassa o n2 de inscrigdes efetivadas que inicia cada faixa.
***%£\/ALOR MAXIMO a ser pago pelos servigos prestados para esse cargo sera de 10.000 (dez mil) inscri¢des efetivadas.

12.12. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE, apds a execugdo do objeto, a respectiva nota fiscal ou fatura, acompanhada do relatério da execugdo do objeto do periodo a que o
pagamento se referir, bem como demais documentos necessarios para a efetiva comprovagdo da execugdo do objeto, se houver.

12.13. A Administragdo receberd o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica (DANFE) juntamente com o objeto e devera realizar a verificagdo da validade da assinatura digital e a autenticidade do arquivo
digital da NFs-e (o destinatario tem a disposi¢do o aplicativo “visualizador”, desenvolvido pela Receita Federal do Brasil) e a concessdo da Autorizagdo de Uso da NFs-e, mediante consulta eletronica a Secretaria da Fazenda ao
Portal Nacional da NFs-e.

12.14. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo gestor.

12.15. As Notas Fiscais que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a CONTRATADA e o prazo para o pagamento passard a correr a partir da data da reapresentagdo do documento considerado valido pela
CONTRATANTE.

12.16. Eventuais situagdes de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA ndo impedem o pagamento se o objeto tiver sido executado e atestado. Tal hipétese ensejard, entretanto, a adogdo das
providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisdo contratual.

12.17. Informagdes complementares e orientagdes operacionais a respeito do faturamento eletronico serdo fornecidas pela Central de Atendimento aos Fornecedores por meio do e-
mail: cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br.

12.18. O VALOR MINIMO e VALOR MAXIMO serdo obtido com os somatdrios das faixas de remuneragdo estabelecidas para cada um dos cargos.

12. DO CONTRATO:

13.1. Encerrado o procedimento licitatério, o representante legal do licitante declarado vencedor serd convocado para firmar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, de acordo com o art.
62 da Lei n2 8.666/1993 e art. 42, XX| da Lei n2 10.520/2002.

13.2. O contrato a ser firmado entre as partes terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, podendo ser prorrogado por igual periodo
nos termos do inciso | do art. 57 da Lei n2 8.666/1993.

13. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DA RELAGAO JURIDICA:

14.1. Atendendo as exigéncias contidas no inciso Ill do art. 58 e §§ 12 e 22 do artigo 67 da Lei n2. 8.666/1993. sera designado pela autoridade competente, agente para acompanhar e fiscalizar o contrato, como
representante da Administragdo.

14.2. Sera designado o servidor Marcelo Alves dos Santos - MASP 1.129.283-6 para gerir o contrato e os membros da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, designados através das
Resolugdes Conjuntas SEPLAG/SEE n2 10.617 de 21 de julho de 2022 e SEPLAG/SEE n2 10.618 de 22 de julho de 2022, alteradas pela Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n? 10.641 de 2 de setembro de 2022, para fiscalizar o
contrato.

14.3.Em caso de eventual irregularidade, inexecugdo ou desconformidade na execug¢do do contrato, o agente fiscalizador dara ciéncia a CONTRATADA, por escrito, para adogdo das providéncias necessarias para
sanar as falhas apontadas.

14.4. Afiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai incluidas
imperfeicdes de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitério, como tal definido pela lei civil.

14.5. O Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, caso o mesmo afaste-se das especificagdes do Edital, seus anexos e da proposta da CONTRATADA.

14.6. As decisdes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adogdo das medidas convenientes, consoante o
disposto no § 22 do art. 67 da Lei n2 8.666/1993.

14.7. Cabera ao gestor os controles administrativos e financeiros necessarios ao pleno cumprimento do contrato.

14. DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1 Adespesa decorrente desta contratagdo ocorrera por conta da dotagdo orgamentarian?1261.12.368.151.2074.0001.
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15. DAS GARANTIAS:

16.1. GARANTIA FINANCEIRA DA EXECUGAO

16.1.2. Ndo serd exigida garantia de execugdo para este objeto.

16.2. GARANTIA DO PRODUTO/SERVICO: FABRICANTE, GARANTIA LEGAL OU GARANTIA CONVENCIONAL

16.2.1. Garantia legal estabelecida pelo Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC) de 30 dias para produtos ndo-duraveis e 90 dias para produtos durdveis a partir da data de recebimento do produto, sem prejuizo de
outra garantia complementar fornecida pelo licitante ou fabricante em sua proposta comercial.

16. DA VISTORIA TECNICA:

17.1. Ndo se aplica.

17. DA SUBCONTRATACAO:

18.1. A CONTRATADA, na execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera subcontratar servigos referentes a contratagdo de equipe especializada para avaliagdo dos titulos
referentes a 22 etapa do concurso, de fiscais de provas, aplicadores, operador de detector de metal, equipe de porteiros, seguranga, limpeza e outros. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, subcontratar a elaboragdo e a
impressdo das provas.

18.2. A subcontratagdo ndo exime a contratada das obrigagdes e das responsabilidades decorrentes da contratagdo, cabendo-lhe realizar a supervisdo e a coordenacgdo das atividades da subcontratada, bem como
responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto subcontratado.

18.3. ACONTRATADA respondera por todos os atos do subcontratado.

18.4. Nos casos de subcontratacdo, a CONTRATADA devera no ato da assinatura do contrato, prestar todas as informag&es necessarias, inclusive a relagdo atualizada das empresas a serem subcontratadas durante a
vigéncia do contrato.

18.5. Asubcontratada devera obedecer aos mesmos requisitos de qualificagdo da CONTRATADA.

18.6. Ainda que subcontratado o servico, eventual atestado fornecido pela CONTRATANTE serd emitido em nome da empresa originariamente titular do contrato, conforme Acérddo TCU n® 3144/2011,
Plenario: “Ndo é possivel a subcontratagdo das parcelas tecnicamente mais complexas ou de valor mais significativo do objeto, que motivaram a comprovagao de capacidade financeira ou técnica".

18.7. Fica vedada a subcontratagdo total do objeto.

18.8. A permissdo para a subcontratagdo se justifica tendo em vista o art. 72 da Lei n? 8666/1993: “O contratado, na execug¢do do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera
subcontratar partes da obra, servigo ou fornecimento, até o limite admitido, em cada caso, pela Administragdo.

18. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES:

19.1. DA CONTRATADA

19.1.1. Prestar os servigos conforme quantidades, prazos e condigdes pactuadas e de acordo com as exigéncias constantes neste documento.
19.1.2. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao CONTRATANTE para ateste e pagamento.

19.1.3. Atender prontamente a orientagdes e exigéncias inerentes a execucdo do objeto contratado.

19.1.4. Reparar, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos servigos
empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

19.1.5. Assegurar ao CONTRATANTE o direito de sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servigo ou produto que ndo esteja de acordo com as normas e especificagdes técnicas recomendadas neste
documento.
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19.1.7. Assumir inteira responsabilidade pela prestagdo dos servigos, responsabilizando-se por eventual transporte, acondicionamento e descarregamento dos materiais necessarios a prestagdo, se houver.

19.1.8. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios e na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

19.1.9. Responsabilizar-se por vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Estado ou a entidade estadual, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

19.1.10. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados na prestacado dos servigos, dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranga, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislagdo
em vigor e na forma exigida neste Termo de Referéncia.

19.1.11. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia.

19.1.12. N&o transferir para o CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento dos encargos estabelecidos no item anterior, quando houver inadimpléncia da CONTRATADA, nem onerar o objeto deste Termo de
Referéncia.

19.1.13. Manter, durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢Ses de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
19.1.14. Manter preposto, caso necessario, aceito pela Administragdo, para representa-lo no local da execugdo do objeto contratado.

19.1.15. Elaborar a minuta do edital, cuja aprovagao final ficara a cargo da CONTRATANTE.

19.1.16. Relatar a SEPLAG toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido.

19.1.17. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz, para os maiores de 14 (quatorze) anos; tampouco permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

19.1.18. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servigos perante a SEPLAG e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa por
empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e das normas vigentes.

19.1.19. Disponibilizar todos os meios necessdrios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicdveis, em especial o Decreto n? 3.298/1999, bem como as lactantes, observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

19.1.20. Padronizar o atendimento as candidatas lactantes, responsabilizando 1 (um) profissional para o devido encaminhamento, bem como disponibilizar 1 (uma) sala para o acompanhante da crianga.
19.1.21. Providenciar pessoal para seguranga, para aplicacdo das provas objetivas e avaliagdo da etapa de provas de titulos do certame, bem como todo pessoal necessario para as demais atividades de apoio.
19.1.22. Manter a SEPLAG informada de todas as fases do servigo contratado e de todas as agdes relativas a ele.

19.1.23. Manter sigilo absoluto em relagdo as informag&es e aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser responsabilizada civil e criminalmente, sendo a
responsabilidade extensiva também aos seus responsaveis.

19.1.24. Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame antes, durante e apds a realizagdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade eventual quebra desse sigilo decorrente de agdo ou omissdo
de seus empregados, prepostos e outros.

19.1.25. Responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou obrigacSes afetas a CONTRATADA.
19.1.26. Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou licengas por outros profissionais igualmente qualificados.

19.1.27. Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela SEPLAG, o afastamento de qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao
andamento dos servigos.

19.1.28. Apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa do Estado de Minas Gerais nas ag¢des judiciais que tenham por objeto esta contratagdo, no prazo minimo de 5 (cinco) dias a contar da
notificagdo, bem como responder ou contestar as ag¢des judiciais nas quais for diretamente citada, pertinentes a contratagdo.

19.1.29. Cumprir todas as condigdes e os prazos fixados no contrato e no Edital do concurso, quando publicado, ou outros que venham a ser estipulados pela SEPLAG, assim como observar, atender, respeitar e
cumprir a legislacdo aplicavel, garantindo a qualidade dos servigos contratados.

19.1.30. Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo do contrato, durante toda sua vigéncia, a pedido da SEPLAG.

19.1.31. Fornecer nimeros telefonicos ou de outros meios igualmente eficazes para contato do gestor com o preposto a ser indicado pela CONTRATADA.
19.1.32. Executar o contrato, responsabilizando-se pela perfeigdo técnica dos servigos prestados e dos produtos entregues.

19.1.33. Utilizar na execugdo dos servigos somente profissionais qualificados, treinados e capacitados.

19.1.34. Assegurar e facilitar o acompanhamento, bem como a fiscalizagdo dos servigos objeto do contrato por parte da SEPLAG durante a sua execugdo.

19.2. DA CONTRATANTE:
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19.2.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando a data completa, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, encaminhando por fim os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

19.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
19.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados, se estiverem em desacordo com a especificacdo e da proposta comercial da CONTRATADA.

19.2.4. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo e certificando-se que
as solugBes por ela propostas sejam as mais adequadas.

19.2.5. Conceder prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a notificagdo, paraa CONTRATADA regularizar as falhas observadas.

19.2.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

19.2.7. Aplicar a CONTRATADA as sang¢des regulamentares.

19.2.8. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios através dos documentos pertinentes.
19.2.9. Aprovar a minuta final do Edital.

19.2.10. Atestar a execugdo do objeto contratado no documento fiscal correspondente.

19.2.11. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condigcGes estabelecidas.

19.2.12. Providenciar as publicagdes no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

19.2.13. Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinag8es do Termo de Referéncia, prestando as informag&es e os esclarecimentos que
venham a ser solicitados pela empresa CONTRATADA, em relagdo aos servigos objeto do contrato.

19.2.14. Fiscalizar a execugdo do contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, ou por quaisquer danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas.

19.2.15. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.
19.2.16. Sustar, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos, sempre que a medida for considerada necessaria.

19.2.17. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugdo dos servigos, se ndo abordadas no Termo de Referéncia.

19.2.18. Rejeitar, no todo ou em parte, os itens entregues, se estiverem em desacordo com a especificagdo e da proposta de pregos da CONTRATADA.
19.2.19. Comunicar a CONTRATADA todas as irregularidades observadas durante o recebimento dos itens solicitados.

19.2.20. Solicitar o reparo, a corre¢do, a remogdo ou a substituicdo dos materiais e servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

19.2.21. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

19.2.22. Aplicar a CONTRATADA as sangdes regulamentares.

19.2.23. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributérios, trabalhistas e previdenciarios através dos documentos pertinentes.

19.2.24. Sera responsabilidade do gestor do contrato, ou da pessoa por ele delegada, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, observando o fiel cumprimento das exigéncias constantes deste Termo de
Referéncia, o que ndo exime a responsabilidade da CONTRATADA pela execugdo, fiscalizagdo e supervisdo dos servigos executados.

19.2.25. A expedigdo de atestado de inspecdo dos servigos prestados sera de responsabilidade do gestor ou da pessoa por ele delegada e servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das obrigagdes
contratuais e constituirda documento indispensavel para a liberagdo dos pagamentos.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes previstas na Lei Federal n? 8.666/1993, na Lei Federal n? 10.520/2002, na Lei Estadual n2 14.167/2002, no Decreto Estadual n2 45.902/2012 e no Decreto
Estadual n2 48.012/2020 ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

20.1.1. adverténcia por escrito;
20.1.2. multa de até:

20.1.2.1. 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do objeto ndo executado;
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20.1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor do objeto ap6s ultrapassado o prazo de 30 dias de atraso, ou no caso de ndo entregado objeto, ou entrega com vicios ou defeitos ocultos que o torne improéprio ao uso
a que é destinado, ou diminua-lhe o valor, ou ainda fora das especificagdes contratadas;

20.1.2.3. 2 % (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento das demais obrigagdes contratuais ou norma da legislagdo pertinente.
20.1.3. Suspensdo do direito de participar de licitagcdes e impedimento de contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 2 (dois) anos;

20.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica nos termos do art. 72 da Lei n2 10.520/2002;

20.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

20.2. Asangdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sang¢des previstas nos itens 20.1.1, 20.1.3, 20.1.4 e 20.1.5.

20.3. Amulta serd descontada da garantia do contrato, quando houver, e/ou de pagamentos eventualmente devidos pelo INFRATOR e/ou cobrada administrativa e/ou judicialmente.

20.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo incidental apensado ao processo licitatério ou ao processo de execugdo contratual originario que assegurard o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Decreto Estadual n® 45.902/2012, bem como o disposto na Lei n2 8.666/1993 e na Lei Estadual n2 14.184/2002.

20.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator e o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

20.6. Ndo serdo aplicadas sangdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forga maior ou razdes de interesse publico devidamente comprovados.

20.7. A aplicagdo de sangBes administrativas ndo reduz, nem isenta a obrigagdo da CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administragdo Publica ou a terceiros, que poderdo ser
apurados no mesmo processo administrativo sancionatério.

20.8. As sangdes relacionadas nos itens (suspensdo do direito de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 2 (dois) anos; impedimento de licitar e contratar
com a Administragdo Publica nos termos do art. 72 da Lei n? 10.520/2002; e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica) serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual — CAFIMP e no Cadastro Geral de Fornecedores no ambito da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo de Minas Gerais - CAGEF.

20.9. As sangdes de suspensdo do direito de participar em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica poderdo ser também aplicadas aqueles que:
20.9.1.Retardarem a execugdo do objeto;
20.9.2. Comportar-se de modo inidéneo;

20.9.2.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢es de participagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.9.3. Apresentarem documentagdo falsa ou cometerem fraude fiscal.

20.10. Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei Federal n2 12.846/2013 e pelo Decreto Estadual n2 46.782/2015 como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho
fundamentado para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

21.1. O custo estimado da contratagdo serd tornado publico apenas e imediatamente ap6s o encerramento do envio de lances (art. 72, § 32 da Lei Federal n2 12.527/2014), tendo em vista o art. 15, § 12 do Decreto
Estadual n2 48.012/2020: "§ 12— O cardter sigiloso do valor estimado ou do valor mdximo aceitdvel para a contratagdo serd fundamentado no § 32 do art. 72 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011".

Este Termo de Referéncia foi elaborado e aprovado em conjunto pela comissdo do concurso instituidas pelas Resolugdes Conjuntas SEPLAG/SEE n? 10.617 de 21 de julho de 2022 e SEPLAG/SEE n2 10.618 de 22 de
julho de 2022, alteradas pela Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n2 10.641 de 02 de setembro de 2022.
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ANEXO | - DISTRIBUICAO DE VAGAS E VENCIMENTO BASICO

CARREIRA

AREA

NiVEL E GRAU

CARGA HORARIA SEMANAL

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA
(total de vagas disponibilizadas)

VAGAS RESERVADAS PARA
PCD

VENCIMENTO BASICO - Lei n®

Professor de Educagdo
Basica (PEB)

Lingua Portuguesa

Lingua Inglesa
Arte

Educacdo Fisica
Matematica
Quimica

Fisica

Biologia
Ciéncias
Histdria
Geografia
Filosofia
Sociologia
Ensino Religioso

Pedagogia

I-A

24 horas

13.121

RS 2,350.49 (dois mil trezentos e
cinquenta reais e quarenta e nove centavos)

Especialista em Educagdo
Basica (EEB)

Pedagogia

24 horas

1.656

RS 2,350.49 (dois mil trezentos e
cinquenta reais e quarenta e nove centavos)

Analista Educacional -
Inspetor Escolar (ANE-IE)

Pedagogia ou Licenciatura

40 horas

438

RS 5.876,21 (cinco mil oitocentos e setenta e
seis reais e vinte e um centavos)

Analista Educacional
(ANE)

Pedagogia
Direito
Nutrigdo
Contabilidade

Tecnologia da Informacdo

40 horas

407

RS 3.917,48 (trés mil novecentos e dezessete
reais e quarenta e oito centavos)

Analista de Educagdo
Basica (AEB)

Psicologia

Terapia Ocupacional
Fisioterapia
Fonoaudiologia

Assisténcia Social

30 horas

545

R$ 2.938,11 (trés mil novecentos e trinta e oito
reais e onze centavos)

Técnico da Educagdo (TDE)

Ensino médio/técnico

I-A

40 horas

311

RS 2.165,25 (dois mil cento sessenta e cinco
reais e vinte e cinco centavos)

Assistente Técnico de
Educagdo Basica (ATB)

Ensino médio/técnico

I-A

30 horas

3.393

RS 1.623,94 (um mil cento seiscentos e vinte e
trés reais e noventa e quatro centavos)

*Por se tratar de consulta publica, a Administragdo Publica se resguarda no direito de alterar a distribuigdo de vagas a qualquer momento, podendo esta ndo ser a distribuigdo final para o concurso publico.
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ANEXO Il - SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE ENSINO DE MINAS GERAIS

MUNICIPIO SRE
Almenara Almenara
Araguai Araguai
Barbacena Barbacena

Belo Horizonte

Metropolitana A

Metropolitana B

Metropolitana C

Campo Belo Campo Belo
Carangola Carangola

Caratinga Caratinga

Caxambu Caxambu
Conselheiro Lafaiete Conselheiro Lafaiete
Coronel Fabriciano Coronel Fabriciano
Curvelo Curvelo

Diamantina Diamantina
Divindpolis Divindpolis

Governador Valadares

Governador Valadares

Guanhdes

Guanhdes

Itajuba Itajuba
Ituiutaba Ituiutaba
Janauba Janauba
Janudria Janudria
Juiz de Fora Juiz de Fora
Leopoldina Leopoldina
Manhuagu Manhuagu

Monte Carmelo

Monte Carmelo H

Montes Claros

Montes Claros

Muriaé Muriaé

Nova Era Nova Era

Ouro Preto Ouro Preto
Pard de Minas Pard de Minas
Paracatu Paracatu
Passos Passos

Patos de Minas Patos de Minas
Patrocinio Patrocinio
Pirapora Pirapora

Pogos de Caldas Pogos de Caldas
Ponte Nova Ponte Nova

Pouso Alegre

Pouso Alegre

Sdo Jodo del Rei

Sdo Jodo del Rei

S&o Sebastido do Paraiso

Sdo Sebastido do Paraiso

Sete Lagoas

Sete Lagoas

Teofilo Otoni

Teofilo Otoni

Uba Uba
Uberaba Uberaba
Uberlandia Uberlandia
Unai Unai
Varginha Varginha
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