MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAO PAULO ATDG2

MPSP

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
SAO PAULO E A FUNDACAO GETULIO WARGAS, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM PLANEJAMENTQ, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENI@ DE CARGOS.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SA@ PAULQ, situado na Rua\Riachuelo, 115, S&o Paulo, SP, CEP 01007-904,
por meio do FUNDO ESPECIAL DE DESRESA DOMINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n°
13.885.115/0001-52, neste ato representado pelo Boutor MICHEL, BETENJANE ROMANO, Promotor de Justica e Diretor-
Geral, doravante denominado CONTRATANTE) e FEUNDACAO*GETULIO VARGAS, CNPJ n° 33.641.663/0001-44,
estabelecida na Praia do Botafogo, 190,“Rio“de Janeire - RJ, CEP 22250-900, neste ato representada pelo
Senhor CARLOS IVAN SIMONSEN'LEAL, Presidente, CPF-Nn° 441.982.057-87, doravante denominada CONTRATADA,
tém certo e ajustado g,presente Contrato, @' qual regef-se-a pelas clausulas e condi¢cdes a seguir descritas, com inteira
submisséo a Lei Federaln® 8.666/93 e suas alteracdes, a Lei Estadual n° 6.544/89 e demais normas legais aplicaveis a
espécie.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato € a prestacao de servicos técnicos especializados em planejamento, organizacéo e
execucao de Coneurso Publico destinado ao provimento de cargos, de acordo com a legislacao vigente, de:



1.1.1. ANALISTA DE PROMOTORIA | (Area,de Saude e Assisténcia Social): O Concurso sera destinado ao provimento
dos Cargos de Analista de Promotoria | (Area de Saude e Assisténcia Social) na Regido Administrativa da Capital
considerando os demais cargos que surgirem ou forem criados no decorrer' do prazoyde validade do concurso, nas

seguintes especialidades: Assistente Social, Médico Clinico, Médico Psiguiatra, Médico do Trabalho e Psicologo, a saber:

CARREIRA I-A (Area de Saude e Assisténcia Social)

CARGO ESPECIALIPADES | CODIGOS| NIVEL | PADRAO
Assistente Social | ANS-1.01
Médico Clinica ANS-1.02

ANALISTA DE PROMOTORIA | (Area de Salide e Assisténcia Social) |[Meédico Psiquiatra | ANS-1.04 A-1
Meédico do+Frabalho| ANS-1.05
Psicolego ANS-1.06

1.1.1.1. As vagas atualmente existentes edpostas ,emieoncurso sao vinculadas a Regido Administrativa da Capital,
instituidas pela Resolucdo n°® 831-PGJ, de®ll de setembro de 2014, conforme quadro que segue:

Reqis Numero deyvagas | Numerg de vagas | Numero de vagas| Numero
egiao . _ .
- .| Especialidades [{ampla reservadas para candidatos|reservadas total de
Administrativa . ¥ SOSE . -

concorréncia) com deficiéncia candidatos negros vagas
Assistente - "
Social W4 ) ) 1+CR
Médice Clinico | 1 + CR (*) (*) 1+CR
: Médico " "
Capital Psiquiatra 1+CR *) (*) 1+CR
Médico do
Trabalho Loy ) ) 1+CR
Psicologo 1+CR (*) (*) 1+CR

- (*) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato, em razdo do quantitativo oferecido
- CR = Cadastro de Reserva

1.1.2. OFICIAL DE PROMOTORIA I:




O Concurso, também se destina a formacao de Cadastro Reserva para provimento de vagas que vierem a surgir ou forem
criadas no decorrer do prazo de validade do concurso, vinculadas as Areas Regiefais élo Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo, instituidas pela Resolucdo n°® 831-PGJ, de 11 de setembro de 2014, respeitando-se a lista de candidatos
aprovados do Concurso valido mais antigo, se houver, conforme quadrogque segue:

. . . Numero

Areas Regionais Numero de vagas Numero .de vagas rejs_eArva_das Numero dg vagas reservadas total de

(ampla concorréncia) | para candidatos com deficiéncia | para candidatos negros vagas
CAPITAL e ]
GRANDE  SAO|CR CR (¥ CR.(*) CR (*)
PAULO
ARACATUBA CR CR (™ CR (% CR (%)
BAURU CR CR (%) CR (™ CR (%)
CAMPINAS CR CR () CR (* CR (%)
FRANCA CR CR () CR (* CR (%)
PIRACICABA CR CR(®) CR (*) CR (%)
PRESIDENTE " "
PRUDENTE CR SN CR () CR ()
RIBEIRAO " "
PRETO CR CR () CR (* CR ()
SANTOS CR CR (™ CR (* CR ()
SAO JOSE¢ DO
RIO PRETO R CR (%) CR () CR (%)
SOROCABA CR CR (%) CR (¥ CR (%)
TAUBATE CR CR (® CR (¥ CR (%)
VALE DO
RIBEIRA CR CR (% CR (¥ CR (%)
(REGISTRQ)

- CR = Cadastro de Reserva. Diante da atual inexisténcia de vagas, a formacdo de lista classificatoria de candidatos
aprovados servira para futuras e eventuais nomeacoes, cujas necessidades decorram do surgimento ou criacao de vagas
durante o prazo de“validade do concurso, respeitando-se a lista de candidatos do Concurso mais antigo, até a expiracao

desse.

- (*) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato, em razao do quantitativo oferecido




1.2. Os servicos especializados referidos nesta clausula compreendem planejamento, organizacéo e execuc¢ao, bem como
assisténcia técnica e material, conforme descrito na Proposta apresentada pela CONTRATADA emitida de acordo com o
respectivo Termo de Referéncia, juntados ao autos do Processo m®“018/2022-EED, SEI 29.0001.0042782.2022-55, os
quais ficam fazendo parte integrante deste Contrato.

1.3. As resolucdes pertinentes, que integram a presente contratagao, estao disponiveis, para consulta, nos seguintes sitios
eletrénicos:  www.mpsp.mp.br/resolucoes-procuradoria-geral-de-justica’ | (resolucbes emitidas pela PGJ) e
www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas (resolucdes emitidas pelo CNMP).

1.3.1. As resolugbes n° 308/2003 — PGJ e 37/2009 - CNMPyalem derpoderem ser encontradas nos enderecos
eletrénicos acima, também integram o presente termo contratual, como Anexos/1 e 2, respectivamente.

CLAUSULA 22 - DO LOCAIL, DAS FASES E DAS PROVAS

2.1. O Concurso Publico sera realizadoyem data(s) a ser(em) definida(s) no cronograma aprovado pelas Comissbes
Especiais de Selecao Publica, obsemvando:se as especialidades previstas na Resolugcdo n° 662/2010 — PGJ, de 08 de
outubro de 2010 .

2.1.1. As provas deverao ser realizadas na Capital, preferencialmente na regido central ou em locais de facil acesso
(préximo a estacdes de metrd e pontos'de 6nibus),'pdra o cargo de Analista de Promotoria | (Area de Salide e Assisténcia
Social) e, alénd do municipio de Sao Paulo, nas cidades relativas as sedes administrativas das demais Areas Regionais,
para o cargo de Oficialde Promotoria I, nas datas e horarios estabelecidos com a CONTRATADA, em conjunto com as
Comissges Especiais 'de Selecao Publica.

2.1.2. A/aplicagao da(s) prova(s) devera estar de acordo com o cronograma aprovado pelas Comissdes Especiais de
Selecao Publica.

2.1.3. As provas destinadas aos cargos de Analista de Promotoria | das Areas de Saude e Assisténcia Social (Assistente
Social, Médico Clinico, Médico Psiquiatra, Médico do Trabalho e Psic6logo), deveréo ser realizadas em 2 (duas) fases,
sendo:

Prova / Fase ltens Carater



http://www.mpsp.mp.br/resolucoes-procuradoria-geral-de-justica
http://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas

12 Fase — Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais e Especificos| Eliminatorio e Classificatorio

22 Fase — Prova de Titulos| Titulos Classificatorio

2.1.3.1. 12 fase: Prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorioficom 70 (setenta) guestbes em forma de teste de
multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada e apenas uma alternativa,correta.

2.1.3.1.1. A duracéo das provas relativas a 12 fase dos cargos de Analista de Promotoria | / Area de Salde e Assisténcia
Social (Assistente Social, Médico Clinico, Médico Psiquiatra, Médico do' Trabalho e Psic6logo), devera ser de 4 (quatro)
horas.

2.1.3.2. Conteudo da prova objetiva: ConhecimentostGerais{(Lingua Pertuguéesa, Atualidades, Politicas de Saude Publica,
Seguranca Publica, Meio Ambiente, Instrumentos de Solugao de,Conflitos,, Eddcacédo, Desigualdade Social, dentre outros)
e Conhecimentos Especificos (relacionadosas  diretrizes «Curriculares\dtacionais de graduacdo de cada profissdo e
especificos de cada especialidade).

2.1.3.3. 22 fase: Prova de titulos de carater classificatorio, onde‘os candidatos habilitados na 12 fase, deverdo apresentar
titulos.

2.1.3.4. Terao os titulos analisados na ségunda fase os candidatos habilitados e melhor classificados na Prova Objetiva,
respeitando-se 0s percentuais de“10% para as pessoas com deficiéncia e 20% para os candidatos negros, conforme
quadro abaixe:

Regido Administrativa | ESpecialidades ampla concorréncia| candidatos com deficiéncia| candidatos negros :
Assistente Social 150 10 40
Medico Clinico 150 10 40
Capital Medico Psiquiatra | 150 10 40
Medico do Trabalho| 150 10 40
Psicélogo 150 10 40




2.1.3.4.1. Ficam excluidos da contagem do item anterior, referente a reserva de vagas destinadas aos candidatos
autodeclarados negros e pessoas com deficiéncia, os candidatos que também ferfam eonvocados para apresentacdo de
titulos na listagem de convocacéo da ampla concorréncia.

2.1.4. As provas destinadas aos cargos de Oficial de Promotoria |, deverao ser.realizadas em 2 (duas) fases, sendo:

Prova / Fase

Iltens

Carater

12 Fase — Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Eliminatério e Classificatorio

22 Fase — Prova Préatica

Prova de Digitacao

Classificatorio

2.1.4.1. A duracéo das provas relativas aos cargos de Oficial de Promotoria I,.devera ser de 4 horas para a 12 fase (prova
objetiva) e de 11 minutos para a 22 fase (prova de,digitagao), pedendo taissduracdes serem alteradas pela Comissao.

2.1.4.2. 12 fase: Prova objetiva, de carater@liminatorio e classificat@rio: com 80 (oitenta) questdes em forma de teste de
multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada‘e apemas uma-alternativa correta. Esse numero podera ser alterado a

critério da Comissao de Concurso.

2.1.4.2.2. Conteudo da prova objetiva: Conhecimentos Gerais e Especificos ( Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio
Logico, Nogbes de Informatica,"Nocdes de Direito, Instrumentos de Solucdo de Conflitos, Atualidades, dentre outros).

2.1.4.3. 22 fase#Prova de digitacao, de carater classificatorio. Somente serdo convocados a participar da Prova Prética os
candidatos habilitades,e melhor classificados na Prova Objetiva, respeitando-se os percentuais de 10% para as pessoas
com deficiéncia e 20% para os candidatos negros, conforme quadro abaixo:

Areas Regionais

Ampla
concorréncia

Candidato com deficiéncia

Candidatos negros

CAPITAL e GRANDE SAO PAULO | 560 80 160
ARACATUBA 70 10 20
BAURU 112 16 32
CAMPINAS 112 16 32
FRANCA 70 10 20
PIRACICABA 70 10 20




| PRESIDENTE PRUDENTE 1112
RIBEIRAO PRETO 112 16 32
SANTOS 112 16 32
SAO JOSE DO RIO PRETO 112 16 32
SOROCABA 112 16 32
TAUBATE 112 16 32
VALE DO RIBEIRA (REGISTRO) |35 5 10

2.1.4.3.1. Ficam excluidos da contagem do item antefior, referente’ & reservasde vagas destinadas aos candidatos
autodeclarados negros e pessoas com deficiéncia, osfcandidatos,gue também foram convocados para a prova pratica de
digitacdo na listagem de convocacéo da ampla concorrengia.

2.2. Da remuneracgao
2.2.1. A remuneracao inicial € composta pelogvencimento basico do cargo e pela Gratificacdo de Promotoria — GP,

acrescidos das vantagens pecuniarias, de carater geral, estabelecidos nos arts. 19 a 23 da Lei Complementar Estadual n°
1.118, de 01 de junho de 2010, ealteracées posteriores.

REMUNERACAO - ANALISTA'DE PROMOTORIA J{(Aréa de Salide e Assisténcia Social)
COMPOSICAO MENSAL (%) VALOR (R$)
VENCIMENTO BASICO R$ 2.920,90
GRATIFICACAO DE PROMOTORIA R$ 3.739,63

TOTAL R$ 6.660,53
REMUNERACAQO — OFICIAL DE PROMOTORIA |

COMPOSICAO MENSAL () VALOR (R$)
VENCIMENTO BASICQ R$ 2.888,68
GRATIFICACAO DE PROMOTORIA R$ 2.047,20

TOTAL R$ 4.935,88

- (*) A composicdo mensal da remuneracao para os cargos, se refere a tabela de vencimentos vigente até 28.02.2022.
2.2.2. Como beneficios de carater indenizatorio tém-se o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagcédo, pagos em razdo dos
dias efetivamente trabalhados, estabelecidos na Resolucéo n° 015-PGJ, de 14 de fevereiro de 2001, e alteracbes



posteriores.

2.2.3. O programa de assisténcia a saude suplementar, também de carater’ indenizatorio, serd prestado mediante
ressarcimento total ou parcial de despesas com planos de assisténcia a saudefmedica € odontoldgica, de livre escolha e
responsabilidade do beneficiario, na forma estabelecida na Resolucao n2 1.309-PGJ, de 19 de fevereiro de 2021.

BENEFICIOS (**)

AUXILIO-ALIMENTACAO — VALOR / MES| R$ 960,00

AUXILIO-TRANSPORTE — VALOR / DIA |R$ 15,30

AUXILIO-SAUDE — VALOR / MES R$ 370,00

- (**) A composicdo mensal dos beneficios de carater imdenizatorio para os carges, se refere a tabela de vencimentos
vigente até 28.02.2022.

CLAUSULA.32 -\DA VIGENCIA E P® PRAZO

3.1. O presente contrato vigorara por @8 (oito) meses, contados\a partir da data de sua assinatura, o qual podera ser
prorrogado se houver interesse da Administracaos

3.2. O prazo previsto para execugao doyservico € de Q7(sete) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado a critéfio das Comissdes Especiais de Selecdo Publica do Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo.

3.3. Em case.de prorrogacao contratual, o Agente Fiscalizador ou Suplente, em conjunto com as referidas Comissoes e
as demais dareas daatividade-meio do MPSP, tomara as medidas necessarias visando a lavratura de termo de
aditamento contratual.

3.4. @s eventuais atrasos no cumprimento do cronograma de trabalho a ser apresentado pela CONTRATADA apés a
lavratura do Contrato, por qualquer das partes, ocasionardo a compensacao do numero de dias de atraso a favor da outra
parte para a execucao das tarefas a ela afetas.

CLAUSULA 42 - DO REGIME E DA FORMA DE EXECUCAO

O presente contrato‘sera executado sob o regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.


http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_img/resolucoes/1309.pdf

CLAUSULA 52 - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. Pela contratacdo dos servicos técnicos especializados, objeto dofpresente contrato, a CONTRATADA fica
autorizada a cobrar diretamente de cada candidato, no ato da inscricéo, a titulo de ressarcimento de despesas com a
organizacao e realizagdo do Concurso Publico, a importancia de R$"90,00 (noventa reais), para os cargos de Oficial de
Promotoria | e, para os cargos de Analista de Promotoria |, a importaneia de. R$ 140,00 (cento e quarenta reais),
observando-se o disposto na Lei estadual n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005,(isencao da taxa de inscricao) e da Lei
estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007 (reducao do valer da taxa de inscricao).

5.2. A CONTRATADA se compromete a repassar ai CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias, o equivalente
a 45% (quarenta e cinco por cento) do total arrecadadofcomas, inscri¢oes do Congurso Publico destinado ao provimento
de cargos de ANALISTA DE PROMOTORIA | (Areaqdtle Saide ewASsisténcia- Social) e, o equivalente a 45% (quarenta e
cinco por cento) do total arrecadado com as inscricées dé Concurso Publico destinado a formacao de Cadastro Reserva
para o cargo de OFICIAL DE PROMOTORIA" Inhapos o deferimentofindeferimento das inscricdes, cuja quantia sera
depositada no Banco do Brasil S.A, Banco 001, na Agéneia n° 5905-6, conta corrente n° 13.924.8-4, destinado ao Fundo
Especial de Despesa do Ministério Public, nos tefmes do paragrafo-tinico do artigo 1° da Resolucdo n°® 227-PGJ, de 03
de marco de 2000, publicado no Diario Oficialdo Estado de S&o Paulo — Poder Executivo — Secao |, de 4 de abril de
2000.

5.3. Apos a realizacdo do depésito ou transferéncia bancaria a CONTRATADA devera encaminhar o documento ao Agente
Fiscalizador, podendo ser transmitido pormensagem eletronica.

5.4. Com a arrecadacao da importancia estabelecida no item 5.1, menos o montante observado no item 5.2,
a CONTRATADA assumira a Integral responsabilidade por todas as despesas e realizacdo do Concurso Publico,
independentemente do numero de candidatos inscritos e pagantes.

CLAUSULA 62 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Elaborar 0 Edital do Concurso Publico e os comunicados necessarios com assessoramento da CONTRATADA;

6.2. Determinar quais /matérias serdao objeto das questdes elaboradas para as provas de acordo com o Edital, observando
a especialidade do cargo;

6.3. Responsabilizar-se pela publicacdo do Edital e Comunicados no Diario Oficial do Estado - Poder Executivo, Secéo |,
relacionados ao Concurso Publico;



6.4. Responder aos processos administrativos e judiciais relacionados com o Congedrse Rublico, cabendo a CONTRATADA
prestar todos 0s esclarecimentos necessarios.

6.5. Cabera ao CONTRATANTE observar, no tratamento de dados”pessoais ‘de, profiSsionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou socios da CONTRATADA, a que tenha acesso duranteya execucao do objeto contratado, as normas
legais e regulamentares aplicaveis, em especial, a Lei Federal n° 13.709, de 14 de, agosto de 2018, com suas alteracdes
subsequentes.
CLAUSULA 72 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Definir os cronogramas e o Edital dos Concursos{em conjuntoscomeas Comissoes de Concurso.

7.2. Enviar cronograma preliminar, observandoqueé,as provasdeverao ocorrer no exercicio de 2022.

7.3. Preparar minutas de todos os atos a‘serem praticados no decorrer do certame, a exemplo de editais, provas, listas,
convocacg0Oes, comunicados, cartazes e‘beletinsdinformativos, com es esclarecimentos sobre o Concurso, disponibilizando-
0S no sitio da organizadora e outrossmeios eletrénicos de jnteresse da CONTRATADA e do Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo.

7.3.1. Quaisquer ates a serem objeto defpublicacde ou divulgacao nas paginas eletronicas dos concursos ou nos meios
oficiais de divulgagéo devem ser previamente aprovados pelo MPSP.

7.4. Encaminhar o “release” para jornais, radios e televisdo contendo informag¢des sobre o concurso.

7.5. Elaborar e imprimir © material referente ao presente Concurso Publico, inclusive provas e materiais de apoio para
ambas as'fases do certame.

7.6. Executar todas as tarefas pertinentes a divulgacao e ao processo de inscricdo, bem como divulgar, em sitio eletrénico
proprio, todas as informagoes referentes ao concurso.

7.7. Processar, logoapos o recebimento das fichas de inscricdo, as informacdes nelas contidas, elaborando as listas de
inscritos e de presenca, separadas por locais de realizacdo de provas, prédios e salas.



7.8. Responsabilizar-se pelo recebimento das inscrices dos candidatos, efetuadas pela rede bancaria, internet ou outros
meios, pela verificacdo dos inscritos e pelo pagamento realizado.

7.9. Constituir banco de dados dos candidatos inscritos mediante vesificacdo das inscrigbes efetivamente pagas, das
efetuadas com valores reduzidos e das isentas do pagamento.

7.10. Examinar os pedidos de isencédo de pagamento das taxas ou redugao, nos termos do que dispdem as Leis estaduais
n®12.147, de 12 de dezembro de 2005 e n°® 12.782, de 20 de dezémbro de 2007.

7.11. Arcar, proporcionalmente, com o deferimento dos pedidos de isencéqg e reducdes.dos valores das taxas de inscricao,
observando os percentuais de repasse ao MPSP.

7.12. Emitir cartdo de convocacao e encaminha-lo a0 candidato,convocado para cada uma das provas por meio de correio
eletronico (e-mail), contendo dia, horario e local da, realizacdoe das mesmas, disponibilizando, ainda, “area do candidato”,
em sitio eletronico proprio, para realizacao de consultas‘aeerca do concurso.

7.13. Enviar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds 0 encerramento das inscri¢cdes, a listagem dos candidatos inscritos.

7.14. Elaborar todo o material dé aplicagao, eomo tambémias Folhas de Respostas Oticas para atender ao nimero de
Inscritos.

7.15. Elaborar e, imprimir as provas dosConcurso Pablico, acondicionando-as adequadamente.

7.15.1. O empacotamento das provas devera ser feito em envelope com seguranca de grau 3, no minimo.

7.16. Manter absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas.

7.17. Providenciar locais para aplicacdo das provas de cada uma das 02 (duas) fases, conforme cargos, arcando com
todos os custos decorrentes de locacOes de prédios, cessdes de uso ou permissdo de uso, observadas, em todos os
locais, as condi¢Oes de acessibilidade.

7.18. Manter disponivels, nos locais de aplicacdo de provas, prestadores de servicos de limpeza, vigilancia, seguranca,
brigadistas, enfermeiros e médicos, além de ambulancia devidamente equipada, de acordo com a legislacdo municipal de

cada local de realizacao das provas. O municipio de Sado Paulo atendera o constante da Lei Municipal n°® 15.352, de 20 de
dezembro de 2010, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 52.122 de 16 de fevereiro de 2011, observando, em



especial, o artigo 2° (acima de 1.500 candidatos) e, em cada Sede de Area Regional, como determinar a legislacéo
municipal local.

7.19. Realizar a sinalizacdo para os candidatos, utilizando-se de setas indicativas e/ou faixas, aléem de mé&o de obra
treinada, inclusive nas salas da coordenacéo, candidatas lactantesgfeunido d@s, fiscais, apoio administrativo e técnico,
sanitarios e enfermaria.

7.20. Encarregar-se de obter informagdes junto aos 6rgaos competentes sobre a existéncia de eventos proximos aos
locais da realizac&o das provas.

7.20.1. Em caso de acontecimentos que causem impacto’ na transite’ou reprodugdo de musicas em alta sonoridade, a
fundacdo devera adotar medidas pertinentes ou efetuara a transferéncia, do loeal das provas.

7.20.2. Optando pela transferéncia de enderego elou prediogatentar para‘gque a informacao chegue ao conhecimento de
todos os candidatos com a antecedéncia negéssaria.

7.21. Responsabilizar-se pelo transporte, do_material” necessarie para os locais de provas, preservando o sigilo e
seguranca do concurso.

7.22. Responsabilizar-se pela@plicacéo das provas.

7.23. Recrutar coardenadores de prédios, fiscais e pessoal responsavel para a aplicacédo das provas e orientar as pessoas
com deficiéncia ou aqueles que solicitaram condicao especial.

7.24. Responsabilizar-se, pelo treinamento dos fiscais de sala e dos acompanhantes dos candidatos com deficiéncia,
fiscais ledores, fiscais digitadores, alem do fornecimento de lanches e pagamento de “pré-labore” aos mesmos, visando ao
fiel cumprimento ao objeto do Contrato.

7.25. Enviar/questdes, gabarito e provas no dia subsequente a sua aplicacdo, ao Agente Fiscalizador, para publicacdo no
Diario Oficial'do Estado, em tempo habil, junto a Imprensa Oficial.

7.26. Corrigir as provas por meio de leitura Gtica e processamento de dados, de acordo com as normas constantes do
Edital;

7.27. Encaminhar as respostas fundamentadas a Comissao das provas objetivas.



7.28. Dar vista das provas corrigidas aos candidatos, pela internet, disponibilizandoyespelho da folha de resposta e
adotando mecanismos de controle de acesso para preservar o sigilo aos candidatos.

7.29. Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos gficaminhando a lista dos deferidos ou indeferidos a
Comisséao Especial de Selecéo Publica.

7.29.1. Disponibilizar aos candidatos a fundamentacdo das degis6es, quando da publicacdo do resultado dos recursos
interpostos.

7.30. Agendar, junto ao Orgdo Médico Oficial do Estado, todas as' avaliachés Jque se fizerem necessarias para 0s
candidatos com deficiéncia.

7.31. Fornecer lauda do Concurso Publico e dosSeu,resultadodfinal dentré,de prazo estabelecido no cronograma, visando a
publicacao no Diario Oficial do Estado.

7.32. Encaminhar as folhas dticas e 05%(einco).€exemplares do Caderno de prova para o Agente Fiscalizador Contratual e
respectivo suplente designado pelesMPSP;, para o acompanhamento do Contrato apds o encerramento do Concurso
Publico.

7.33. Emitir relatorios de listagem, geral final de todos o0s candidatos inscritos por ordem alfabética, constando situacao
individual: habilitade, inabilitado e ausente.

7.34. Emitigfrelatorio final de listagem geral e especial dos candidatos aprovados por ordem de classificacao.

7.35. Permitir, durante'a realizacao do Concurso Publico, o acompanhamento dos candidatos por parte dos integrantes da
Comissao Especial de Selecéao Publica, observada a regra de sigilo em qualquer hipétese.

7.36. Elaborar Manual para Coordenacéo e Equipe de aplicacdo das provas objetivas e praticas de forma clara, a fim de
que os trabalhos sejam desempenhados de forma satisfatéria, alertando, ainda, sobre a restricdo do uso de celular e
conversas entre os aplicadores das provas.

7.37. Providenciar revista com a utilizacado de detectores de metal, por razao de seguranca, preservando a integridade
dos candidatos, orientando sobre as condutas a serem tomadas pelo coordenador responsavel pelo local de aplicagao,
aplicador e assistentes da empresa.



7.38. Utilizar o detector de metais na entrada e saida dos banheiros alternadamente, 0w, em situacdes de atitude suspeita
de candidatos, em qualquer dependéncia do prédio de aplicacéao.

7.39. Sendo identificados candidatos que estiverem portando armasgde fogo, verificar a documentacédo correspondente e
solicitar a lavratura, por parte do candidato, de Termo de Declaracao, de proprio punho, onde constem a marca, calibre e
guantidade de municao, além de informar o motivo do porte.

7.39.1. A arma devera ficar de posse do candidato, devidaménte acondicionada em.embalagem plastica e, o Termo de
Declaracéo, devera ser mantido em arquivo da CONTRATADA, por 60 (sessenta) dias.

7.40. Atender e fiscalizar o cumprimento das determinacdoes, do governo estadual, vigentes a época da realizacdo das
fases do certame, concernentes a adocdo de medidasqde protecao da saude publica, de assisténcia social e outras,
objetivando o enfrentamento da Emergéncia dé Sadde Publica em detorréncia da Infeccdo Humana pelo Coronavirus
(COVID-19).

7.41. Garantir o fornecimento de energiaelétriea minterrupta ou nebreak associado ao gerador, durante a impresséo das
provas e da corre¢ao.

7.42. Manter as condi¢Oes de habilitacao e as qualificagoes assumidas durante toda a execucao do contrato.

7.43. Nao permitifigue nenhum dosseus funcionaries ou colaboradores envolvidos na confeccao das questbes e demais
integrantes daf‘equipe, técnica do certame se inscrevam no concurso publico, objeto do presente Contrato, por razdes de
sigilo, confidencialidade, moralidade e impessoalidade, observadas as recomendac6es do Conselho Nacional do
Ministério Publico - CNMP, em especial a Resolugao n°® 37, de 28 de abril de 2009, conforme declarado na proposta
juntada ao Processo n® 018/2022-FED, SEI 29.0001.0042782.2022-55.

7.44. Tomar guaisquer outras providéncias que se fizerem necessarias para a consecucao do objeto.

CLAUSULA 82 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA COM RELACAO AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
NEGROS

8.1. Observar, no que se refere a reserva de vagas para pessoas autodeclaradas negras ou pardas, a legislacéo vigente,
disposta no art. 39, § 2° da Lei 12.288, de 20 de julho de 2010, no art. 1° da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, e no art. 2°
da Resolucdo-CNMP n° 170, de 13 de junho de 2017 e, no que se refere aos candidatos com deficiéncia, o quanto



disposto na Lei Complementar Estadual n° 683/1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 932, de 8 de novembro
de 2002, e na Lei Complementar Estadual n® 1.118, de 1° de junho de 2010.

8.2. Atender, em conjunto com a Equipe Multidisciplinar designada pelo Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, as
exigéncias contidas na Resolucdo do Conselho Nacional do Ministério Publico™s €CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012,
alterada pela Resolucdo n° 240, de 28 de setembro de 2021, disponiveltnoe sitio eletrénico www.cnmp.mp.br.

8.3. Incumbe a CONTRATADA a composicdo da Comissao defAvaliagao e Comissdo de Avaliacao Revisora, a quem
caberd a coordenacao e realizacdo dos trabalhos de avaliacdo dos candidatos classificados na Lista Provisoria Especial
de Candidatos Negros.

8.3.1. As ComissOes a cargo da CONTRATADA deveraogser-cempostas por membros distribuidos por género e cor,
atendendo ao critério de diversidade.

8.3.2. Os candidatos classificados na Lista Provisoria Espécial de Candidatos Negros serdo convocados por edital, para
confirmar tal op¢cao, mediante a assinatura de declaragao nesse sentido, perante a Comissao de Avaliacdo, que avaliara o
candidato primordialmente com base n@ fenoétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informacdes que auxiliem a
analise acerca de sua condicao de pessoa hegra

8.3.3. Os recursos serdo instruidos pela CONTRATADA, que, apoOs prestar todas as informacdes pertinentes, 0s
encaminhara para decisao da Comissao_de Avaliacé&o Revisora.

8.4. Responsabilizar-se pelas inscricoes dos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes séo faCultadas ‘pela legislacdo em vigor, encaminhando, apo0s instrucéo, todos os requerimentos para analise da
Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar.

8.4.1. A/CONTRATADA devera analisar os pedidos dos candidatos com deficiéncia, observando o relatério médico
atestando a especie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da “Classificacao
Internacional de Doencas — CID”, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo das
provas, dos eguipamentos indispensaveis e outros, encaminhando, em seguida, o resultado dessa analise para a Equipe
Multiprofissional do MPSP.

8.4.2. A CONTRATADA devera analisar os requerimentos e ajudas técnicas e condicdes especiais para a realizacao da
prova dos candidatos inscritos ou ndo na condicao de pessoa com deficiéncia, encaminhando, em seguida, o resultado
dessa andlise para a Equipe Multiprofissional do MPSP.


http://www.cnmp.mp.br/

8.5. Discutir sobre o0 uso de equipamentos de informatica e outros equipaméntos)assistivos, a fim de atender as
necessidades dos candidatos que se utilizardo de laptops e programas indicadoes, bem eomo a voz da preferéncia dos
candidatos, procedendo aos ajustes necessarios no dia da prova.

8.6. Garantir, no tocante as necessidades dos candidatos com deficiengcia, opadequado atendimento as ajudas técnicas e
condicOes especiais para a realizacdo das provas, dentre outros:

8.6.1. Adaptacao das provas: elaboracéo de prova em braile, ampliacdo de provas, horario estendido de 1 (uma) hora para
realizacao da prova etc.

8.6.2. Utilizacdo dos equipamentos indispensaveis: sdotar as,salas'com mobiliarios adequados, bem como equipamentos
e programas de informatica indicados ou requeridos gpela Comissao de./Concurso e Equipe Multiprofissional do
MPSP ou pelos candidatos para realizacdo das prevas, come por exemplo: microcomputadores ou laptops, impressoras,
fones de ouvido, mouse, teclados USB externos com @ eonjunto de‘caracteres da lingua portuguesa, conforme padréo
Brasil ABNT 2, extensdes elétricas ou féguas de energia, adaptadores de tomada e fusiveis extras, equipamentos
backups, minigravadores para gravacao das transcricoes etc.

8.6.2.1. Os microcomputadores_©u laptops fornecidos deverao estar formatados, configurados com sistema operacional
Windows compativel, instalade e testado'com o software NVDA na ultima versao, além dos aplicativos WordPad e Adobe
Reader, desinstalando-se o pacaote Microsoft Officesou similar.

8.6.2.2. Os laptops‘deverao conter software de leitura para utilizagdo em concursos e deverao ser configurados conforme
Anexo 1.

8.6.2.3. Dispor de intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), devidamente qualificado, em todas as salas onde
forem alecadog'candidatos com deficiéncia auditiva.

8.6.3. Dispor de tecnicas de informatica ou de pessoal qualificado para instalacdo da prova e ajustes necessarios no seu
transcorrer, bem como/garantir a assisténcia de intérprete de libras, fiscais ledores e transcritores, devidamente treinados
e qualificados, se necessario etc.

8.6.4. Atender eventual solicitacdo da Comisséao de Concurso e Equipe Multiprofissional do MPSP, visando a acomodacéao
dos candidatos com deficiéncia em prédio Unico, concentrados em andares proximos.



8.6.4.1. A CONTRATADA devera reservar uma sala para acomodacdo da Equipe_Multiprofissional no mesmo prédio e
andar dos candidatos com deficiéncia ou daqueles que requereram condicdes especiais:

8.7. Acompanhar, na data estabelecida para realizacédo das provas, osgMembros da Comissao de Concurso e da Equipe
Multiprofissional do MPSP, adotando-se as orientagcdes que se fizérem necessarias e relatando as ocorréncias em
impresso proprio.

8.8. Realizar, sempre que necessario, reunides com os Membros da Comissao de Avaliacado e da Comissao de Avaliacao
Revisora, bem como reunides com os Membros da Comissée de Concurso e da Equipe Multiprofissional do MPSP para
deliberar assuntos afetos as referidas Comissdes e aos candidatos, decidindo sobre questdes colocadas em pauta.

8.9. Atender as orientagdes da Comissao de Concurso e Equipe Multiprefissional do MPSP no que couber, sobretudo a fim
de cumprir as determinacdes constantes na Resolugao do Conselho Nacionaldo Ministério Publico - CNMP n° 81, de 31
de janeiro de 2012, e alteracgOes, e legislacao pertinente.

CLAUSULA 92 - DOS,TRIBUTOS E DEMAIS ENCARGOS

9.1. Os tributos, impostos, taxas, emelumentas;, contribuicdes fiscais e parafiscais que sejam devidos em decorréncia
direta ou indireta do presente Contrato, serao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

9.2. O preco inclui os tributos vigentes na data de assinatura do presente, decorrentes da legislacdo social ou fiscal, bem
como os originariés,da relacéo empregaticia entre a«€ONTRATADA e o pessoal por ela empregado na execucédo do objeto
deste Contrate, (trabalhista, previdenciario e securitario), os quais ficardo inteiramente a cargo da CONTRATADA, néo
mantendo @ CONTRATANTE qualquer vinculo empregaticio com a mesma;

9.3. Na hipotese'de eventual acao trabalhista por parte dos empregados da CONTRATADA contra 0 CONTRATANTE, a
primeira/assumira total responsabilidade pelo objeto do pedido e/ou condenacao final, bem como por eventuais autos de
infracdo lavrados pelas autoridades fiscalizadoras da Geréncia Regional do Trabalho ou levantamentos fiscais
previdenciarios efetuados pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

CLAUSULA 102 - DO CONTROLE DE EXECUCAO DO CONTRATO

10.1. O controle sera executado por agente fiscalizador ou substituto legal, designados em Portaria da Diretoria-Geral do
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, ao qual cabera a verificagdo do cumprimento regular do contrato, nos termos



da lei e das normas internas do CONTRATANTE, comunicando a CONTRATADA os_fatos eventualmente ocorridos para
pronta regularizacao.

10.2. Os integrantes das Comissfes também acompanharao todas as atividades da CONTRATADA, podendo intervir de
forma a corrigir ou sanar procedimentos, ficando a CONTRATADA obrigada a cumprir sdas determinacgoes.

10.3. A fiscalizacao dos servicos pelo CONTRATANTE nao exclui '@ nem reduz a completa responsabilidade da
CONTRATADA pela inobservancia de qualquer obrigacéo assumida:

CLAUSULA 112 - DA SEGURANCA E QUEBRA DO SIGILO

111. A CONTRATADA é integralmente responsavelfpelo sistemarde.seguranca que envolve a execucao do objeto do
presente Contrato, resguardando a operacionalizacao do€vento,contra qualquer tipo de risco que possa comprometer sua
credibilidade ou que desperte qualquer suspeitafquanto a lisura e confiabilidade dos atos praticados.

11.2. Todo o material gerado e o produto do trabalho realizado, serao-Considerados confidenciais, sendo vedada qualquer
divulgacédo nao autorizada expressamente, pelas'Comissoes Especiais de Selecédo Publica do Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo.

11.3. Nao sera permitido o ac€sso de pessoas estranhasinas dependéncias do estabelecimento de impressdo ou guarda
das provas. A fundacéo devera tomar todas as medidas visando preservar o sigilo das provas.

114. Deverd_ser obrigatoria a identificacdo do pessoal de apoio técnico e administrativo contratado pela fundacédo antes
do ingresse‘aos estabelecimentos acima mencionados.

115. Nao_permitir que funcionarios ou colaboradores envolvidos na confeccdo das questbes e demais integrantes da
equipe técnica’ do certame se inscrevam no Concurso Publico objeto do presente contrato, por razbes de sigilo,
moralidade, impessoalidade e confidencialidade.

11.6. Em caso de quebra de sigilo ocorrido por sua culpa, a CONTRATADA se responsabilizara pela realizacédo e
aplicacdo de novas provas quantas vezes forem necessarias, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data da
publicacdo da decisdo de anulacdo da prova aplicada, sem qualquer 6nus para o Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo e candidatos Inscritos.

CLAUSULA 122 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



12.1. Aplicam-se a presente contratacéo as sancdes e demais disposicoes previstas nosResolucao n° 308/2003 - PGJ, de
18 de marco de 2003, publicado no Diario Oficial do Estado de 19 de marco de 2003, cuja cOpia € parte integrante deste
Contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas na Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas
alteracoes.

12.2. Quando aplicada a multa, esta podera ser recolhida nos termos do artige,10 e seu paragrafo unico, ambos do
Resolucao n°® 308/2003-PGJ, de 18 de marco de 2003.

CLAUSULA 132 - DO PROCEDIMENTO LICITATORIO
A presente avenca é celebrada com DISPENSA DEALICITAGAQucomsfulcro-no inciso XlIl do artigo 24 da Lei federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes, conforme despacho dao-Senhor Diretor-Geral do MPSP (7437458),
ratificado pelo Excelentissimo Senhor Procurador-Geral dedJustica (7442523), constantes dos autos do Processo n°
018/2022-FED, SEI 29.0001.0042782.2022_55.
CLAUSULA142 - DAS NORMAS CONTRATUAIS

14.1 A presente contratacdo encentra-sewvinculada a proposta da CONTRATADA, a qual faz parte integrante desta avenca
COMO se aqui estivesse transcrita.

14.2 Aplica-se a presente contratagédofe aos casos-emissos, o disposto na Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
com suas postérioresialteracoes e demais normas legais aplicaveis a espécie.

14.3. Cabera as partes observar, no tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenham acesso, com

0 proposito de atender a execucao e acompanhamento do objeto contratado, todas as normas legais e regulamentares

aplicaveis'a especie, em especial a Lel Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteracdes subsequentes.
CLAUSULA 152 - DA RESCISAO

15.1. Este contrato podera ser rescindido nos termos e condi¢cdes ora firmados, obedecidas também as disposicdes
constantes dos artiges 77 e 78 da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes.

15.2. A inexecucdo parcial ou total do ajuste ensejara a rescisdo contratual, obedecendo-se ao disposto no artigo 79,
acarretando as consequéncias contidas no artigo 80, sem prejuizo das sancdes previstas no Capitulo 1V, todos da Lei



federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes, observados, porém, os termos e condi¢cdes deste contrato.

15.3. A partir da data da concretizacdo da rescisao cessardo as obrigacOes coftratuais'de ambas as partes, ressalvadas
as vencidas até aquela data por imposicoes constantes da presente avenca.

CLAUSULA 162 - GARANTIA DE EXECUCAQIBO CONTRATO

A CONTRATADA fica dispensada do oferecimento de garantia da execugao deste Contrato, em face do disposto no caput
do artigo 56, da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, € suas alteragoes.

CLAUSULA 172& DAS COMUNICACOES
17.1 As comunicacées seréo realizadas por meio da SISTEMA ELETRONICOANFORMAGCOES - SEI e e-mail cadastrado

no referido sistema, considerando-se o cadasuO realizado pela contratada-na assinatura do contrato, conforme Aviso n°
021/2021-DGMP, de 04 de marco de 2021.

17.2 O cadastro também sera considerade. paradins de recebimente de quaisquer notificacdes oriundas do MPSP.

17.3 Havendo alteracdo de qualguer informagao constante ‘do cadastro, a contratada devera atualiza-lo no sistema, sob
pena de ser considerado o cadastro constante’no momento.

CLAUSULA 18?2 - DO FORO
18.1. Fica eleito o Foro, da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, como unico competente para dirimir quaisquer
duvidas /u litigios oriundos do presente Contrato, representado por uma das Varas dos Feitos da Fazenda Publica, com

expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.2. E por egtarem justas e contratadas, lavrou-se o presente instrumento para que produza os efeitos de direito.

MICHEL BETENJANE ROMANO
Promotor de Justica
Diretor-Geral



CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL
_ Presidente
FUNDACAO GETULIO YARGAS

ANEXO'1

RESOLUCAO N° 308/20034£ P.G.Jx, DE 18 DE MARCQ DE 2003
Publicadofho D.O:E."ded9.03.2003
Nova denominacéo dada pelos arts. 1° e 4° da ‘Resolucao n° 1.177/2019-PGJ/CGMP/CSMP/CPJ, de 11/11/2019

Estabelece normas para a aplicacdo de multas previstas na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, com suas alteracbes e nd Lei Estadual n°® 6.544, de 22 de novembro de 1989, no ambito
do Ministerio Ptblico do Estade de Sao Paulo e da providéncias correlatas.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICAj no uso de suas atribuicbes previstas no artigo 19, inciso IX, alinea "a", da Lei
Complementar n°® 734, de 26 de novembro de 1993,

Considerando o que estabelece @ artigo 415 da Lei/Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracoes,
Considerando a,neecessidade de se adaptar a atual morma sobre aplicacao de multas no ambito deste Ministério Publico,
Resolve:

Artigo 1° €A sancao administrativa de multa prevista na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas
alteracoes, e na Lei Estadual n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, ser& aplicada, no ambito deste Ministério Publico, de
acordo cam as narmas estabelecidas nesta Resolucéao.

Artigo 2%- A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo estabelecido pelo Ministério Publico, ensejara a aplicagcdo de multa correspondente a 40% (quarenta por cento) a
100% (cem por cento) do valor do respectivo do ajuste, conforme previsto no edital.

Artigo 3° - O atraso injustificado na execucao do servico, obra ou fornecimento do material sujeitara o contratado a multa
de mora, calculada sobre o valor da obrigacdo n&do cumprida, na seguinte conformidade:

| - de 1% (um por cento) ao dia, para atraso até 30 (trinta) dias;

Il - de 2% (dois por cento) ao dia, para atraso superior a 30 (trinta) dias, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias;

lll - atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias caracteriza inexecucgao parcial ou total, conforme o caso, aplicando-se o
disposto no artigo 6°.



Artigo 4° - O atraso sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util, de expediente da Instituicdo, subsequente
ao término do prazo estabelecido para a entrega do material ou execucao da obra ou do servico, até o dia anterior a sua
efetivacéao.

Artigo 5° - O material recusado ou servi¢co executado em desacordo com o estipulado devera ser substituido ou refeito no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comuniga¢ao da recusa.

Paragrafo Unico - A ndo ocorréncia da substituicdo ou nova execugao des Servicos ensejara a aplicacdo da multa
estabelecida no artigo 3° desta Resolucédo, considerando-se a mora a'partir doyprimeiro dia Gtil seguinte ao término do
prazo fixado no "caput" deste artigo.

Artigo 6° - Pela inexecucdo total ou parcial dos servicos, obrasfou fornecimento de materiais podera ser aplicada multa:

| - de 20 (vinte por cento) a 100% (cem por cento), sobre @ valor das mercadorias nao entregues ou da obrigacao nao
cumprida;

Il - no valor correspondente a diferenca de preco resultante’ da. nova licitacdo ou contratacdo realizada para
complementacéao ou realizac&do da obrigacdo nao cumprida.

8 1° - Na aplicacdo da multa a que se refere ofin€iso | destefartigo, levar~se-a4 em conta o tipo de objeto, 0 montante de
servi¢co, obras ou materiais eventualmente executados ouentregues e\os prejuizos causados a Instituicdo e a reincidéncia
da contratada.

§ 2° - As penalidades previstas nos incisgs | e llddeste artigo séo alternativas, prevalecendo a de maior valor.

Artigo 7° - O pedido de prorrogacaosde,prazo para conclusaonde obras, servicos ou para entrega de materiais, devera ser
encaminhado a Diretoria Geral eS80 seraapreeiado se apresentado antes do vencimento do prazo pactuado, devidamente
justificado.

Paragrafo unico - A unidade reguisitante manifestar-se-4 prévia e obrigatoriamente acerca da possibilidade de ser
concedida a prorregacao ou da ocorréncia de eventuals prejuizos.

Artigo 8° - A aplicagéo de multa prevista nesta Resolucédo sera apurada em procedimento administrativo, assegurada a
defesa prévia, que devera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificacao.
Artigo 9%- Daaplicacao da multa cabera recurso administrativo, que podera ser interposto no Protocolo Geral do Ministério
Publico’do Estado de Sao Paulo, nos termos do § 4° do artigo 109 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracoes, no prazo de S (cinco) dias uteis a contar de sua notificacao.

Artigo 10 - Decorridos! 15 (quinze) dias da notificacdo da decisdo definitiva o valor da multa, aplicada apds regular
processo administrativo, sera:

| - descontado da garantia prestada quando da assinatura do contrato ou instrumento equivalente;

Il - descontado de pagamentos eventualmente devidos, quando ndo houver garantia ou esta for insuficiente; ou

Il - recolhido por intermédio de guia de recolhimento especifica, pela propria pessoa fisica ou juridica multada,
preenchendo-se 0 campo respectivo com o codigo n° 500, junto ao Banco do Brasil S.A.

Paragrafo unico - Os valores provenientes das multas constituem receitas do Fundo Especial de Despesa do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo, nos termos do artigo 3° da Lei Estadual n® 10.332, de 21 de junho de 1999.



Artigo 11 - Decorridos 30 (trinta) dias da notificacdo da decisdo definitiva de aplicacdo da multa e nao tendo sido ela
quitada, serdo adotadas as medidas necessérias visando sua cobranca.

Paragrafo Unico — A atualizacdo monetaria da multa sera efetuada, até a data de seu‘efetivo pagamento, com base no
INPC — IBGE.

Artigo 12 - As sancldes previstas nesta Resolucdo sdo autbnomasg€ a aplicagae de dma nao exclui a de outra e nem
impede a sobreposicao de outras sancdes previstas na Lei Federal n® 8.666pde 21 de junho de 1993, com suas alteracdes
e na Lei Estadual n® 6.544, de 22 de novembro de 1989.

Artigo 13 - A presente Resolucao devera integrar, obrigatoriamente; como .anexo, todos os instrumentos convocatorios de
licitagdo, contratos ou equivalentes.

Artigo 14 - As disposicdes constantes desta Resolucdo aplicam-se, também, as contratacdes decorrentes de dispensa ou
inexigibilidade de licitacao.

Artigo 15 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de suagublicag¢aoaficando revogado o Ato (N) n® 229/2000 - PGJ, de
03 de marco de 2000.

ANEXO 2

RESOLUCAO N° 37, DE 28 DE ABRIL DE 2009

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
(Publicada no Diarie’da Justica, de 18/05/2009, pag. 03)

ALTERA AS RESQLUQC)ES CNMP N° 01/2005, N°07/06 E N°21/07, CONSIDERANDO O
DISPOSTO NA SUMULA VINCULANTE N°13 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

O CONSELHQ'NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio da competéncia prevista no art. 130-A, §2°, inciso I,
da Constituigao Federal @ com arrimo no artigo 19 do Regimento Interno, a luz dos considerandos mencionados nas
Resolucdes{CNMP n° 01, de 07.11.2005, n° 07, de 17.04.2006, e n° 21, de 19.06.2007, e considerando, ainda, o disposto
na Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, em conformidade com a decisdo plenaria tomada na sessao
realizada no dia 28.04.2009,

RESOLVE:

Art. 1° E vedada a nomeac&o ou designacéo para cargos em comissio e fun¢des comissionadas, no Ambito do Ministério
Publico da Unido e dos Estados, de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
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terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros, compreendido o ajuste mediante_designacdes ou cessdes reciprocas
em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica direta e indireta dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Art. 2° E vedada a nomeac&o ou designacido de cénjuge, companheiro eu parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de servidor ocupante, no ambito do mesmo_Ministérie, Publico, de cargo de direcéo, chefia ou
assessoramento, para exercicio de cargo em comissdo ou funcao(coemissionada, compreendido o ajuste mediante
designacdes ou cessdes reciprocas em qualquer 6rgao da administracao publicasdireta e indireta dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici pios.

Art. 2°-A. Nao se aplicam as vedacdes constantes nos artigeS 1° e 2° a nomeacédo ou a designacao de servidor efetivo
para ocupar cargo em comissao ou funcao de confianca, desde que nag exista subordina ¢ao direta entre 0 nomeado e 0
membro do Ministério Publico ou servidor determinante’ da mcompatibilidade. (Incluido pela Resolucdo n® 192, de 9 de
julho de 2018)

Art. 2°-B. N&o se aplicam as vedacdes previstas nos arts. 1°_e 2° ao conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; de membros ou servidores aposentados ou falecidos. (Acrescido pela
Resolucdo n°® 241, de 28 de setembro de 2021)

Art. 2°-C. Considera-se reciproca a nomeacao ou designacdo_de ‘gquaisquer das pessoas referidas nos arts. 1° e 2°,
realizada diretamente ou mediante triangulacde entre ‘membrofdo Ministério Publico ou servidor ocupante de cargo de
direcdo, chefia ou assessoramentogeyoutro, agente politico @u autoridade de orgdo da Administracado Publica, direta ou
indireta, da Unido, dos Estadosy do Distrita Federal e dossMunici- pios. (Acrescido pela Resolucdo n° 241, de 28 de
setembro de 2021)

Art. 2°-D. Aplicam-se as vedacoes, previstas nos arts. 1° e 2° aos servidores oriundos de outros 6rgédos da Administracéo
Pulblica, direta oufindireta, que tenham'cargo efetive-na instituicdo de origem e que se encontrem no exercicio de alguma
atividade submetida & administracdo do Ministério Publico, que tenham parentesco com membro ou servidor ocupante de
cargo de direcao, chefia ou assessoramento. (Acrescido pela Resolucdo n° 241, de 28 de setembro de 2021)

Art. 2°-E. Admite-se '@ homeacao de membro aposentado do Ministério Publico para ocupar cargo em comissdo na
administracdo ministerial,, desde que nao esteja inserido em nenhuma das vedacOes previs tas nos arts. 1° e 2°
(Acrescido pela Resolugao.n® 241, de 28 de setembro de 2021)

Art. 2°-F. As yedacOes previstas nos arts. 1° e 2°, quanto ao impedimento por parentesco superveniente a nomeacao ou a
designacao,/aplicam-se aos servidores efetivos do Ministério Publico, apenas a no meacédo ou designacao para servir
junto ao membro do Ministerio Publico determinante da incompatibilidade, vedada nova nomeacao para outro cargo em
comissao ou funcédo comissionada. (Acrescido pela Resolucdo n° 241, de 28 de setembro de 2021)

Art. 2°-G. As vedac@es dos arts. 1° e 2° no caso de impedimento superveniente, ndo se aplicam aos servidores sem
vinculo com o Ministério Publico, no exercicio do cargo em comissdo ou da funcdo comissionada. (Acrescido pela
Resolucao n°® 241, de 28 de setembro de 2021)
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Art. 3° Constituem préticas de nepotismo vedadas no ambito de todos os 6rgdos do Ministério Pu blico da Unido e dos
Estados: (Redacao dada pela Resolugcao n° 172, de 4 de julho de 2017)

| — a contratacdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de li€itacao, ‘de, pessoa juridica da qual sejam
sécios cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ougpor afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos
respectivos membros ou de servidor investido em cargo de direcdof€ de asses soraménto; (Incluido pela Resolucdo n°
172, de 4 de julho de 2017)

Il — a contratacdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou per afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim- como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitacdo. (Incluido pela Re- solu¢ao n® 172, de'4 de julha’de 2017)

8 1° A vedacdao prevista no inciso Il deste artigo nde se aplica asthipéteses: nas quais a contratacdo seja realizada por
ramo do Ministério Publico diverso daquele ao qual perteace o membro ou servidor gerador da incompatibilidade. (Incluido
pela Resolucdo n® 172, de 4 de julho de 2017)

8 2° A vedacgao constante do inciso Il desté artigo se estende as_contratacdes cujo procedimento licitatério tenha sido
deflagrado quando os membros e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos
e funcbes, assim como as licitagdes inicladas ate 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacdo. (Incluido pela Resolucéo
n° 172, de 4 de julho de 2017)

8 3° A contratacao de empresa pértencente a parente de membro ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas de
nepotismo podera ser vedada pelo 6rgao do“Ministéerio Publico competente, quando, no caso concreto, identificar risco
potencial de contaminacao do proeesso licitatorio. (Jncluido pela Resolucédo n® 172, de 4 de julho de 2017)

Art. 4° E vedada aprestacéo de servigd por empregados de empresas fornecedoras de mao-de- obra que sejam parentes
até o terceirograu dos respectivos membros ou servidores dos orgaos contratantes do Ministério Publico da Unido e dos
Estados, observanda-se, no que couber, as restricdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre
estes e grgaos da administracao publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.

Paragrafo_unico.'Cada orgéo do Ministério Publico estabelecera, nos contratos firmados com em- presas prestadoras de
servigcos/ clausdla proibitiva da prestacao de servico no seu ambito, na forma estipulada no caput.

Art. 5°. As vedagdes previstas nesta Resolucdo sdo aplicaveis no ambito de cada Ministério Publico Estadual e do
Ministério Publico da Uniao, ndo se aplicando entre Ministérios Publicos de estados distintos e entre Ministério Publico
Estadual e qualquer ramo do Ministério Publico da Unido. (Redacdo dada pela Reso lucdo n° 241, de 28 de setembro de
2021)

Art. 6° Os convénios/gerais de credenciamento do Programa de Saude e Assisténcia Social do Ministério Publico da Uniéao
- PLAN-ASSISTE com pessoas fisicas e juridicas (meédicos, dentistas, clinicas, hospitais etc.) ndo estdo sujeitos as
restricOes desta Resolucao. (Redacao dada pela Resolucao n° 241, de 28 de setembro de 2021)
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Art. 7° Os 6rgéos do Ministério Publico da Unido e dos Estados adotardo as providéncias adminis trativas para adequacéao
aos termos desta Resolucéo no prazo de trinta dias.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia-DF, 28 de abril d&20009.

ANTONIO FERNANDO BARROS E SILVA DE SOQUZA
Presidente do Conselho Nacional’do Ministério Publico

ANEXO,3

CONFIGURACAO DOS LAPTOPS COM SOFTWARE DEEITURA DETELAPARA UTILIZACAO NO CONCURSO
Objetivo

Criar um padrdo de configuragdo que possa‘garantin umar‘melhor experiéncia aos candidatos com deficiéncia, durante a
utilizacao de equipamentos com software de leitura‘de,tela, na aplicagéo da prova de concurso.

Configuracoes

1. Disponibilizar equipamento com editor de texto'sem correter ortografico;

2. Disponibilizar impressora instalada e configurada como jpadréo, que sera utilizada no concurso;

3. Deixar desligadas todas as formas de_eonectividade do equipamento, tais como: interfaces de redes ethernet e wireless,
bluetooth entre outros;

4. Instalar NVBA\na tltima versao e configuracdes padréo;

5. Disponibilizar 0 software para leitura de arquivos do tipo PDF, o Adobe Reader, na versdo mais adequada ao uso com a
versao do NVDA instalada, garantindo que o NVDA consiga ler o documento inteiro;

6. Garantir que o'equipamento nao desligue inesperadamente por queda de energia.

7. Configurar as Opcoes de Energia de modo que NUNCA (na tomada e bateria):

7.1. Desligar 0 video;

7.2. Suspender a atividade do computador;

7.3. Exigir senha ao despertar;

7.4. Desligar o HD apgs;

7.5. Hibernar apos.

8.Ainda nas configuragcdes de energia, configurar para nada a fazer na:



8.1. Acao de fechamento de tampa,;

8.2. Acao do botao para ligar / desligar;

8.3. Acao para o botao de suspensao;

9. Remover todos os atalhos da Area de Trabalho e desafixar os atalhosyna barra de tarefas;
10. Desativar a protecao de tela;

11. Ajustar data e Hora;

ANEXO 4

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu, CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL, Presidente; CRF n° 441.982'057-87, representante legal da Fundacdo GETULIO
VARGAS - FGV, assumo o compromisse, de manter a confidencialidade e sigilo sobre todas as informacdes juridicas e
técnicas relacionadas ao cargo, fungée,ou atividade que exercer no ambito do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo
ou fora dele.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A néao utilizar, as informacoes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral,
presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A nao efetuarnenhuma gravacao ou copia da documentacao confidencial a que tiver acesso;

3. A nao me apropriaf, para mim ou para outrem, de material confidencial e/ou sigiloso da tecnologia que venha a ser
disponivel;

4. A néao repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-se por todas as pessoas que vierem
a ter acesso as infogmagoes, por seu intermédio, e obrigando-se, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e / ou
prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informacdes fornecidas.

Neste Termo, as seguintes expressoes serdo assim definidas:



Informacéo Confidencial significara toda informacao revelada através da apresentagédo da tecnologia, a respeito de, ou,
associada com a Avaliacdo, sob a forma escrita, verbal ou por quaisquer outros melos.

Informacgao Confidencial inclui, mas ndo se limita, a informacao relativa as operacoes, porocessos, planos ou intencgoes,
informacdes sobre producao, instalacdes, equipamentos, sistemas, dades, habilidades especializadas, projetos, métodos
e metodologia, fluxogramas, especializacdes, componentes, formulas, produtes,. e questoes relativas ao desempenho das
atividades laborais.

Avaliacdo significara todas e quaisquer discussdes, conversagoes ou negociacbes €ntre, ou com as partes, de alguma
forma relacionada ou associada com a apresentacao da tecnolegia, projetos ou produtes.

A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilg, assumida pela minha pessoa por meio deste termo, tera a validade
enquanto a informacao n&o for tornada de conhecimento publico por gqualquer outra pessoa, ou mediante autorizagdo
escrita, concedida a minha pessoa pelas partes interessadasfeste termo:

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de_Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assinado ciente de todas as
sancoes judiciais que poderédo advir.




