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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA NOVA - BAHIA
Edital n2 01/2022, de 01 de novembro de 2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA NOVA/BA, de acordo com as atribui¢bes que lhes sdo conferidas, torna publico que estardo
abertas as inscricdes para o0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro
Pessoal da Prefeitura Municipal de Casa Nova/BA, e os que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, conforme as normas e condicGes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A execugdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Casa Nova /BA o acompanhamento e fiscaliza¢cdo de todo o processo e realizacdo
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Casa Nova/BA de n2 01/2022.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Casa Nova/BA, para o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste Edital e, ainda, dos que

surgirem no decorrer do prazo de validade deste certame, que sera de 02 (dois) ano prorrogavel uma Unica vez por igual periodo,
a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater eliminatério e/ou
classificatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos, prova de
titulos para o cargo de Professor.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagao de cadastro de reserva na forma do ANEXO I.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituicGes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, deste Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Casa Nova, no Estado da Bahia, podendo ser utilizadas outras cidades
do Estado, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e 11.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico, obedecerdo ao
hordrio oficial local.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condicGes especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situac¢do regular no pais, por intermédio
de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art.
12 da Constituicao Federal;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

f) firmar declara¢do de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(Bes) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;
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j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacgdes;

k) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentagdo dos laudos, exames e declaracdo de saude que
forem exigidos, a serem entregues a Prefeitura Municipal de Casa Nova;

I) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental, Nivel Médio ou Nivel
Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacdo,
comprovado por meio de apresentagdo de original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

m
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nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao incompativel
com a fungdo publica;

n) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua formagdo
profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com
as atribuigBes deste, fato a ser apurado pela Prefeitura Municipal Casa Nova/Ba;

p) ndo registrar antecedentes criminais; e

g) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possua 0s requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite
estabelecida em convocagdo, comprovar todas as exigéncias descritas neste Edital.

2.3. No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacgao, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 07 de novembro as 23h59min de 12 de dezembro de
2022, pela internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital,
podendo o candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horario conforme ANEXO VI.

3.3. O candidato inscrito para mais de um cargo, na forma do subitem 3.2, caso seja aprovado em ambos devera, no ato da
convocagao, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.4. As taxas de inscri¢cdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponivel no
endereco eletrénico do IDIB.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Casa Nova/Ba);

c) clicar em “Inscricdo on-line”, cadastrar-se ou fazer o login e preencher corretamente a ficha de inscrigao, nos
moldes previstos neste Edital;

d) apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancdrios).
3.7. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.7, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscri¢do.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscrigdes.

3.8. As inscricOes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema
bancdrio.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
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correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados que n3o seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.11. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos definidos
pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢gdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n? 6.593/2008:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 11.016, de 29 de
marco de 2022;

c) fizerem ficha de inscrigdo regular no enderego eletrénico do IDIB e apresentar o referido boleto bancario que
sera isentado;

d) apresentarem Declaracio de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda, através de conta de luz,
emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragdo de préprio punho, reconhecida firma
em cartério.

3.11.3. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formulario
constante do ANEXO III deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da documentagdo exigida nos subitens 3.11.1.1
e 3.11.2, em vias digitalizadas, de acordo com as instrugdes abaixo.

3.11.3.1 Para fins de pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua inscrigao,
obrigatoriamente, no periodo de 07 a 08 de novembro de 2022.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 08 de novembro de 2022, que deseja requerer a isengdo de sua taxa de
inscricdo, devera acessar a pagina do concurso no enderego eletronico www.idib.org.br, em especifico o link
disponivel para essa solicitagdo, no dia 09 de novembro de 2022, para concluir sua solicitagdo.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais poderd requerer isen¢do
de suas taxas de inscricao.

3.11.4. O IDIB verificard a veracidade das informacBes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e a
Prefeitura tera decisdo terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informacgGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso Publico,
e aplicagdo das demais sanc¢0Oes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste
Edital.

3.11.6. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que n3do observar as condicGes
estabelecidas neste Edital.

3.11.8. N3o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo por via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do concurso deverdo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até o final do periodo de inscri¢do, conforme descrito nos subitens 3.1 e 3.7.2.

3.12.  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos no Edital.

3.13. Informagbes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico www.idib.org.br.
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4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢cdes, divulgard relagdo preliminar com o nome dos candidatos que tiveram suas
inscri¢oes deferidas através do endereco eletronico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigao, cabera recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS, a contar da data da
publicagdo do subitem 4.1.

4.3, N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 15 — DOS RECURSOS,
deste Edital.
4.4, Ndo sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio

de comunicagdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato somente ocorrerd no caso de nao realizagdo do concurso
por parte da Prefeitura Municipal de Casa Nova/BA, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.6. Considerar-se-a indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informagGes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do, reconhecidas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd acessar o enderego eletrénico da Organizadora para imprimir a confirmagdo de sua inscricao e, em
caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do item 15 — DOS
RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmagdo de inscrigdo, impresso via internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto, conforme
item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagdo de inscricdo.
6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DE DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. O candidato com deficiéncia deverd observar os cargos e as vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia. Caso
venha a inscreverem-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serd automaticamente
incluido na lista geral de candidatos.

6.1.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagao prépria, participardo do
concurso publico em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo
das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscri¢do, declarar-se
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo do
edital, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigocorrespondente no Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos
subitens 6.3 e do requerimento constante do ANEXO IV deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, devera enviar laudo médico até o
primeiro dia util seguinte ao término do periodo de inscrigdes, conforme formulario constante do ANEXO IV deste Edital, para o

correio eletronico atendimento.concurso@idib.org.br.
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6.4. O laudo médico original tera validade somente para este concurso publico.

6.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de inscri¢do, tratamento
diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizagdo, conforme
previsto no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico,
tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, sera convocado
para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal De Casa
Nova/BA, que verificard sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do art. 22 da Lei Federal n?
13.146, de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragOes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Decreto Federal n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e no
art. 12 da Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico original ou
de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, emitido ha no maximo 12 (doze) meses a
contar da data da avaliagdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, e Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, publicado em 25 de setembro de 2018, bem como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar
consolidado.

6.8.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
— audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a avaliagao.

6.8.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.8.2 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na Junta
Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial, acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo, fara com
que ele seja eliminado do concurso publico.

6.11. Do resultado preliminar da pericia médica cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS.

6.12. O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos termos legais, perderd o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.13. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera considerado
INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso publico, para todos os efeitos.

6.14.  As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados,
ou por reprovacdo neste certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem

geral de classificagdo.

6.15. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar—se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso como
tal, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classifica¢do geral.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital, certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurard a aceitagao de todas as normas e
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condigGes estipuladas.
7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigao.

7.5. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.6. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especial, sejam pessoas com deficiéncia ou nao, para a
realizacdo da prova, deverdo solicita-lo ainda no ato de preenchimento da ficha de inscri¢do, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condi¢do especial, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do
candidato e a especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas
objetivas ou etapas avaliatérias do concurso, amparada pela Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga durante todo o
tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de
provas ou de etapas avaliatdrias do concurso publico.

7.9.2. A prova da idade sera feita mediante requisicdo de atendimento especial de amamentacdo no ato de inscricdo e
envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, via upload, na area especifica de “Atendimento Especial”, logo

apos a conclusdo do processo de inscrigao.

7.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem
do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.9.3. A made tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

7.9.3.1. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.4. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa
avaliatdria, em igual periodo.

7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.
7.10.  Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo de atendimento especial até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo

alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

7.10.1. Apenas o envio do laudo médico, sem a descricdo expressa da condicdo especial, ndo é suficiente para a
concessdo de atendimento especial.

7.11. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, e os demais Aditivos, se houverem relativos as informacGes referentes as etapas deste
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concurso publico serdo publicados em 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local e no site da Organizadora, o
www.idib.org.br.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso publico através do

endereco eletronico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, conforme o quadro a seguir:

NiVEL DO CARGO CONTEUDO Ne DE PEso| ToTAL| PERFILMINIMO CARATER
ITENS DE APROVACAO
Lingua Portuguesa 16 1 16

Todos os cargos de P
Eliminatdrio e

H . s ;. 0,
Ensino  Fundamental | Raciocinio Légico 04 1 04 50% Classificatorio
Completo
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Lingua Portuguesa 16 1 16
Todos os cargos de Raciocinio Ldgico 04 1 04 50% Eliminatdrio e
Nivel Médio Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Lingua Portuguesa 16 1 16

Todos os cargos de

g . Raciocinio Légico 04 1 04 50% Eliminatdrio e
Nivel Superior

Classificatorio

Conhecimentos Especificos 20 2 40
9.2. O tempo de duracgdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.
9.3. Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br, em

até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1.  Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes de multipla escolha
que versardo sobre o Conteuddo Programatico constante do ANEXO V deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 05 (cinco) alternativas - dentre as quais somente 01 (uma) estard
correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacgédo, conforme estabelecido no subitem
9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem 10.4, sera ordenado por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1.  As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Casa Nova, no Estado da Bahia, com data prevista para o dia 12 de
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marco 2023 (domingo), em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente via internet, no enderegco eletronico
www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas outras cidades do Estado, dependendo da necessidade.

11.1.1. As Provas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no ANEXO VI deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a altera¢do conforme a conveniéncia e oportunidade da administragdo publica,
sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, sé sera permitida a participagdao nas provas em data, horario e locais constantes no comprovante
de confirmagdo de inscrigao.

11.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. Ndo sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

11.5. O hordrio de inicio das Provas serd definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:
a) comprovante de confirmacdo de inscricdo;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.

11.7.  S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das RelagOes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro, Identidade para
Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n29.503/97).

11.8. O comprovante de confirmacg&o de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9.  N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificagdo supracitados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer
outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 15
(quinze) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais
medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotages, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. Na&o sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas com aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros). Caso o
candidato leve consigo algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel.

11.14.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicard a
eliminagdo do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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11.16. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, o IDIB procederd a inclusdao do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio condicional com a
apresentacdo de documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo IDIB,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.17.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizagdo das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local
de provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderd realizar sua prova, mesmo que seu nome conste na
relagdo oficial de inscritos no concurso publico e apresente o comprovante de inscrigdo.

11.19. O candidato deverd assinalar as respostas das questGes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a
corre¢dao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

11.22. N&o serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N&o serd permitido que marcagbes no cartdo de respostas, sejam feitas por outras pessoas que ndo o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds decorrido uma hora e trinta minutos do inicio das provas e,
em hipédtese alguma, levara consigo o caderno de provas e/ou a Folha de Respostas.

11.24.1. O candidato podera se ausentar do local de aplicagdo da prova (sala) apés decorrido uma hora do inicio das
provas, mediante o acompanhamento de um fiscal.

11.25. Os cadernos de prova das questBes objetivas aplicadas serdao disponibilizados para os candidatos no enderego
eletronico do IDIB ainda no dia aplicagcdo das provas.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
n3o permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;
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j) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;
k) Estiver portando qualquer tipo de arma;

11.28. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticagdo
digital em local apropriado.

11.29. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova:

a) ndo serad permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no item 7.9
deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspec¢do por detectores de metais, bem como aos
procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressao digital) durante a realizagao das provas,
sob pena de ser eliminado do certame em caso de recusa;

11.30. O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no enderego
eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital, juntamente com a
divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa
individual, por 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado final deste concurso publico.

12. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2.  Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos contetdos.

12.3. O candidato ndo habilitado nas provas (objetiva) sera eliminado do Concurso Publico.
13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1 A avaliagdo da prova de Titulos tem carater somente classificatério. Participardo da Prova de Titulos somente os
candidatos que concorrerem ao cargo de PROFESSOR, classificados na Prova Objetiva dentro das vagas, acrescido do seu
cadastro de reserva.

13.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecerd aos seguintes critérios de pontuagao:

, Pontuacgdo Pontuacdo
Titulo Iltem Comprovante , (o
por titulo maxima
Doutorado concluido na drea/componente curricular do
cargo que esta concorrendo, realizado em instituicdo de
1.1 ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado por 3,0 3,0

Doutorado instituicdo brasileira autorizada pelo MEC.

Doutorado concluido na drea da Educagdo, realizado em
1.2 instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou 2,5 2,5
revalidado por instituigado brasileira autorizada pelo MEC.

Mestrado concluido na area/componente curricular do
cargo que estd concorrendo, realizado em instituicdo de
2.1 ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado por 2,0 2,0
instituicdo brasileira autorizada pelo MEC.
Mestrado

Mestrado concluido na area da Educagdo, realizado em
2.2 instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou 1,5 1,5
revalidado por institui¢do brasileira autorizada pelo MEC.
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Pés-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas, concluido na
Especializagdo 3.1 area/componente curricular do cargo que esta
concorrendo, realizado em instituicdio de ensino 1,0 1,0
reconhecida pelo MEC ou revalidado por instituicdo
brasileira autorizada pelo MEC.
Total 10 pontos

13.3 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentagao de titulos serdo automaticamente eliminados do certame.

13.4 O envio dos documentos comprobatérios de Titulos serd realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova de
Titulos.

13.5 Todas as informagdes necessarias a execucdo do envio eletronico dos Titulos estardo dispostas no Edital de
Convocagao, a ser publicado.

13.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de Convocagao.

13.7 A comprovacgdo dos Titulos serd feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os
certifiqguem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a area especifica do cargo para o qual o
candidato concorre.

13.8 Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos:

a) os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecidos;

b) cada titulo serd computado uma unica vez;

c) os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes ou
Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em
cartorio, se necessario;

e) os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado;

f) devera ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para tanto, envia-la através
de um ou mais arquivos.

13.9 A pontuagdo total dos titulos ndo ultrapassara o total de 10,00 (dez) pontos, desprezando-se os Titulos que,
computados, excedam este limite de pontos.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por opgdo de cargo.

14.2. A pontuacdo final para todos os cargos sera:

e Professor:

Pontuagcdo Final = (TPO) +TPT)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

e Demais Cargos:

Pontuagdo Final =
(TPO) Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3.  Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo
os candidatos com deficiéncia e uma outra com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes
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critérios em relagdo aos candidatos:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos da prova objetiva;
¢) maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa aplicada na prova objetiva;
d) maior idade;
e) exercicio da fungdo de Jurado.

14.4.1. Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados deverdo
encaminhar, por meio do enderego eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br, a documentac¢do probatdria até o
ultimo dia de inscrigGes.

14.4.2. Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 14.4, alinea “f”, deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

14.5. O resultado deste Concurso Publico estara disponivel para consulta no enderego eletronico do IDIB —
www.idib.org.br, e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS, deste Edital.

14.6.  Ap0ds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo

mais recursos.
14.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada em jornal de grande circulagdao ou em érgdo oficial de divulgagao dos atos
da administragdo local.

14.8.  Serdo publicados em jornal de grande circulagdo ou em drgao oficial de divulgagao dos atos da administragao local,
apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva.

14.9. A habilitacdo final para homologagdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo cadastro
de reserva, constante do ANEXO I, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

15.DOS RECURSOS

15.1. Serad admitido recurso administrativo contestando:
a) oindeferimento do pedido isenc¢do de taxa de inscrigcdo;
b) o indeferimento da inscrigdo;
c) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) o resultado da prova objetiva;
e) o resultado da prova de titulos;
f) e detodo ato emitido.

15.2.  Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicacdo no endereco
eletrénico do fato objeto de recurso.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdao de
Recursos, apenas durante o prazo recursal, conforme disposi¢des contidas no endereco eletrénico www.idib.org.br, no
link correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara
todos os enviados e publicara no endereco eletronico www.idib.org.br a os seus resultados definitivos.

15.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos em formulario eletronico, via endereco eletrénico do IDIB.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

15.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

15.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentagdo ou bibliografia pertinente as alegagbes realizadas.

15.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais sobre suas decisées.
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15.9.  Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer
coletivamente.

15.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdao de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15.12. Ainterposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
16. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. Para investidura no cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacGes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para todos os
candidatos;

e) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por prética
de improbidade administrativa, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

f) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo (Bes) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

g) firmar declara¢do de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

h) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

i) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio;

j) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de saude que
forem exigidos, a serem entregues a Prefeitura Municipal de Casa Nova;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;

I) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagao

profissional, quando for o caso;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia

incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado pela Prefeitura Municipal De Casa Nova/Ba;

n) cumprir as determinacgoes deste Edital.

m
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16.2. N&o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 16.1. No entanto, o cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite
constante da convocagao, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

16.3 No ato da convocacgdo até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no subitem 16.1 deverdo
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

16.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cédula de Identidade;

c) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar a Averbacdo ou

Escritura Publica de Unido Estavel;

e) copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

f) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);

g) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacgdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;
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j) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresenta¢do de seu original e
de copia;

k) Certiddo da Justica Estadual - A¢Ges civeis e criminais - Resolugdo 156-CNJ;

) Certiddo da Justica Federal A¢Ges civeis e criminais.

16.5. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica Municipal poderd solicitar outros documentos complementares a
qualquer tempo.

16.6. O candidato convocado para nomeacdo que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva, ndo podendo solicitar reclassificagio e a convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

16.7. N&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de
posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 16.1, 16.3 e 16.4 deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo.

16.9. Os candidatos classificados serdo convocados para homeacgdo por meio do veiculo de comunica¢do dos atos oficiais
do municipio de Casa Nova/Ba e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR), sendo de total responsabilidade de o
candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagao do Concurso Publico.

17. DO PROVIMENTO E LOTAGCAO

17.1.  Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento enviado com “Aviso de
Recebimento — AR”, tera um prazo de 30 (trinta) dias apds a confirmacdo de seu recebimento para a apresentacdo e a
efetivagdo dos procedimentos para sua posse.

17.2. A convocag¢do obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato devera apresentar-se pessoalmente, ou
fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuragdo com poderes especificos para tanto, no Departamento
de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal De Casa Nova/BA, observadas as seguintes condi¢des:

17.2.1 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou por procuragdo, ao setor competente, munido
de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo e/ou atendimento a qualquer requisito contido neste
Edital eliminara o candidato do concurso publico.

17.2.2 Serd permitido ao candidato convocado para tomar posse no servigco publico o adiamento da nomeagéo no
cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por
quaisquer motivos, ndo tomar posse dentro do prazo legal e/ou no requerer o adiamento de sua nomeacio.

17.3. Podera a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade administrativa
para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. As convocacgdes para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este concurso publico, divulgados integralmente no enderecgo eletrénico da Organizadora.

18.2. A Prefeitura Municipal de Casa Nova/BA e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste concurso publico.

18.3.  Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, a homologagao publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.
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18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 15
— DOS RECURSOS deste Edital.

18.6.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em érgdo oficial de
divulgagdo dos atos da administragdo local.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a data de publicacdo da homologac¢do do
resultado final deste Concurso Publico, por meio dos canais de atendimento da Organizadora e, apds esta data, junto ao
proprio Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Casa Nova/BA, conforme orientacdes contidas nas
convocagoes.

18.8. O presente concurso publico tera o prazo de validade de 02 (dois) anos contado a partir da sua homologagao.

18.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

18.9. N&o sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na vaga
qguando convocado.

18.10. A classificagdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologac¢do do Resultado Final do Concurso Publico,
ficando condicionado o provimento até a vigéncia deste concurso publico.
18.11. O IDIB e a Prefeitura Municipal De Casa Nova/Ba ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros; e,

d) necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicagdo de algum evento.

18.12. A Prefeitura Municipal De Casa Nova/BA e o IDIB n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes a este concurso publico.

18.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste
Edital.

18.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Prefeitura Municipal de Casa Nova/BA e o IDIB, no que se
refere a realizagdo deste concurso publico.

18.15. Cabera a Prefeitura Municipal de Casa Nova/BA a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.16. O Foro da Comarca de Casa Nova/BA é competente para decidir quaisquer ag¢bes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital.

18.17. Os candidatos poderdo interpor impugnagdo sobre qualquer norma do edital, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a
contar de sua publicagdo, via Internet, através de opcdo disponivel para tanto na area do candidato, acessivel pelo site

www.idib.org.br.
CASA NOVA/BA, 01 de novembro de 2022.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

Taxa de Inscricdo: Nivel Superior — RS 150,00 (cento e cinquenta reais) / Nivel Médio — R$ 120,00 (cento e vinte reais) /
Nivel Fundamental Completo — RS 90,00 (noventa reais)
Nivel Superior:

Cargo Pré-Requisitos/ Escolaridade Carga horaria| Localidade Vagas Cadastro Vencimento
Reserva

Ensino Superior completo em
Servico Social e registro noj 40 h/s Sede 03 - RS 2.150,00

Assistente Social S
respectivo o6rgdo de classe.

Curso superior em Biomedicina ou
Farmacia + Especializagdo e/ou
Habilitagdo em Bioquimica ou
Patologia clinica/analises clinicas H
Registro no conselho de classe
correspondente.

Bioquimico 40 h/s Sede 01 - RS 2.150,00

Ensino Superior completo em
Nutricionista Nutricdo e registro no respectivo 40 h/s Sede 02 - RS 2.150,00
orgdo de classe.

Superior Completo em Psicologia €

Psicélogo regiustro no respectivo Conselhg 40 h/s Sede 02 - RS 2.150,00
Regional da profissdo.
TOTAL 08 = -
Professor:
Pré-Requisitos/ Carga Localidade ikl Vencimento

L Escolaridade horaria VR R

Professor de  Ensino| Licenciatura em Pedagogia 20 h/s Pau a Pique 04 RS 1.673,95
Fundamental | -

Professor de  Ensino| Licenciatura em Pedagogia 20 h/s Bem Bom 13 RS 1.673,95
Fundamental | -

Professor de  Ensino| Licenciatura em Pedagogia 20 h/s Lagoa do Alegre 03 RS 1.673,95
Fundamental | -
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Pré-Requisitos/ Carga Localidade Celthl Vencimento

Cargo Escolaridade horaria Vagas Reserva
Professor de  Ensino| Licenciatura em Pedagogia 20 h/s Ouricuri 06 RS 1.673,95
Fundamental | -
Professor de  Ensino| Licenciatura em Pedagogia 20 h/s Luiz Viana 04 RS 1.673,95
Fundamental | -
Professor de  Ensino| Licenciatura em Pedagogia 20 h/s Tiririca 03 RS 1.673,95
Fundamental | -
Professor de  Ensino| Licenciatura em Pedagogia 20 h/s Pogo da Pedra 01 RS 1.673,95
Fundamental | -
Professor de  Ensino| Licenciatura em Pedagogia 20 h/s Lago 01 RS 1.673,95
Fundamental | -
Professor de  Ensino| Licenciatura em Pedagogia 20 h/s Serrote 01 RS 1.673,95
Fundamental | -
Professor de Educagdo| O professor da sala de recursos 20 h/s Pau a Pique 01 - RS 1.673,75
Especial multifuncionais deverd ter curso de

graduagdo, pésgraduagdo e ou formagdo

continuada que habilite para atuar em areas

da educagdo especial.
Professor de Educagdo| O professor da sala de recursos 20 h/s Bem Bom 01 - RS 1.673,75
Especial multifuncionais deverd ter curso de

graduagdo, pdsgraduagdo e ou formagdo

continuada que habilite para atuar em areas

da educacdo especial.
Professor de Educagdo| O professor da sala de recursos 20 h/s Lagoa do Grande| 01 - RS 1.673,75
Especial multifuncionais deverd ter curso de

graduagdo, posgraduagdo e ou formagdo

continuada que habilite para atuar em areas

da educagdo especial.
Professor de Educagdo| O professor da sala de recursos 20 h/s Ouricuri 01 - RS 1.673,75
Especial multifuncionais deverd ter curso de

graduacdo, posgraduacdo e ou formagdo

continuada que habilite para atuar em dreas

da educacdo especial.
Professor de Educagdo| O professor dasala de recursos 20 h/s Luiz Viana 01 - RS 1.673,75
Especial multifuncionais deverd ter curso de

graduacdo, posgraduacdo e ou formagdo

continuada que habilite para atuar em dreas

da educacdo especial.
Professor de Educagdo| O professor da sala de recursos 20 h/s Tiririca 01 - RS 1.673,75
Especial multifuncionais devera ter curso de

graduacdo, posgraduacdo e ou formagdo

continuada que habilite para atuar em areas

da educacdo especial.
Professor de Educagdo| O professor dasala de recursos 20 h/s Pogo da Pedra 01 - RS 1.673,75
Especial multifuncionais deverd ter curso de

graduagdo, pdsgraduagdo e ou formagdo

continuada que habilite para atuar em areas

da educacdo especial.
Professor de Educagdo| O professor da sala de recursos 20 h/s Lago 01 - RS 1.673,75
Especial multifuncionais deverd ter curso de

graduagdo, posgraduagdo e ou formagdo

continuada que habilite para atuar em areas

da educacdo especial.
Professor de Educagdo| O professor da sala de recursos 20 h/s Riacho do 02 - RS 1.673,75
Especial multifuncionais deverd ter curso de Sobrada

graduagdo, pdsgraduagdo e ou formagdo

continuada que habilite para atuar em areas

da educacdo especial.
Professor de Educagdo| O professor da sala de recursos 20 h/s S30 Luiz 01 - RS 1.673,75

Especial

multifuncionais deverd ter curso de
graduagdo, posgraduagdo e ou formagdo
continuada que habilite para atuar em areas
da educacdo especial.
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Pré-Requisitos/ Carga Localidade Celthl Vencimento
Cargo Escolaridade horaria Vagas Reserva
Professor de Educagdo| O professor da sala de recursos 20 h/s Recreio 01 - RS 1.673,75
Especial multifuncionais devera ter curso de
graduacdo, posgraduacdo e ou formagdo
continuada que habilite para atuar em dreas
da educacdo especial.
Professor de Ensino| Licenciatura Plena em Educagdo Fisica 20 h/s
Fundamental Il | espeficicamente para este cargo, se faz Ouricuri 01 - RS$ 1.673,95
Educacio Fisica necessario Registro no Conselho Regional de
Educagdo Fisica, conforme Lei 9.696/98.
Professor de Ensino| Licenciatura Plena em Letras com Lingua 20 h/s
Fundamental Il — Lingua| Inglesaou Licenciatura em Linguas Lagoa do Alegre 01 - R$ 1.673,95
Inglesa Estrangeiras com habilitagdo em Lingua
inglesa.
Professor de Ensino| Licenciatura Plena em Letras com Lingua 20 h/s
Fundamental Il — Lingua| Inglesa ou Licenciatura em Linguas Ouricuri 01 - RS$ 1.673,95
Inglesa Estrangeiras com habilitagdo em Lingua
inglesa.
Professor de  Ensino| 20 h/s
Fundamental Il —| Licenciatura Plena em Matemética Lagoa do Alegre 02 - RS 1.673,95
Matematica
Professor de Ensino| Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou
Fundamental Il — Ciéncias| Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas. 20 h/s Lagoa do Alegre 01 - RS 1.673,95
Professor de Ensino| Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou 20 h/s
Fundamental Il - Ciéncias| Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas. Ouricuri 01 - RS 1.673,95
Professor de  Ensing
Fundamental Il | Licenciatura Plena em Geografia 20 h/s Ouricuri 01 - RS 1.673,95
Geografia
Professor de  Ensing
Fundamental Il — Lingua| Licenciatura Plena em Letras, com habilitagad 20 h/s Lagoa do Alegre 02 - RS 1.673,95
Portuguesa em Lingua Portuguesa.
Professor de  Ensing
Fundamental Il — Lingua| Licenciatura Plena em Letras, com habilitagad 20 h/s Ouricuri 01 - RS 1.673,95
Portuguesa em Lingua Portuguesa.
TOTAL
59 - -
Nivel Médio:
Pré-Requisitos/ Escolaridade Carga horaria Localidade
Cargo Vagas Cadastro Venci
'encimento
Reserva
Agente Comunitario del Ensino Médio Completo e residir na
Saude drea que ird atuar desde a data da 40 h/s Conforme 41 ) RS 1.500,00
publicagdo do Edital de abertura de Anexo |l "
inscricbes
Agente de Transito Ensino Médio Completo e carteira
nacional de habilitagdo catyegoria 40 h/s Sede 20 10 R$ 1.500,00
"AB" ATIVA.
TOTAL 61 10 )
Nivel Fundamental:
Pré-Requisitos, Carga . .
C ikl / - Localidade v Cadastro Vencimento
argo Escolaridade horaria agas Reserva
Agente de Portaria Fundamental Il completo 40 h/s Sede 60 40 RS 1.212,00
(62 ao 92 ano)
Auxiliar de Servigod Fundamental | completo 40 h/s Sede 100 100 RS 1.212,00
Gerais (12a052ano)
Gari Fundamental | completo 40 h/s Sede 60 40 RS 1.212,00

(12 ao 52 ano)
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TOTAL
220 180
VAGAS Cadastro TOTAL
Reserva GERAL
TOTAL GERAL DE VAGAS 348 190 538
ANEXO Il
LOCALIDADES - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
. CADASTRO
ESF AREA LOCALIDADES VAGAS
RESERVA
ESF — APOIO AO 1 JARDIM, FAZENDA NOVA OVELHA, MANDACARU, BOM 1
TRABALHADOR RURAL JARDIM, MANGUEIRA, PEDRA BRANCA
POCO DA PEDRA 2 ESTREITO, VEREDAO DOS MACENOS, PERDIDA, COQUEIROS 1
POCO CERCADO, UMBUZEIRO VELHO, CAMPO ALEGRE,
POCO DA PEDRA 2 CARUCUSTO, EMA 1
POCO DA PEDRA 2 POCO DA PEDRA (SEDE)
POCO DA PEDRA 2 LUIZ VIANA
ESF OURICURI 3 AGCUDE DE PEDRA 1
VEREDAO DOS LOURA, QUEIMADA, AROEIRA, BAIXA DA
ESF OURICURI 3 QUEIMADINHA, S{TIO BARRINHO, VEREDA DO MILHO, 1
BARREIRO DA ONCA, SITIO LEITE, SITIO FRONTEIRA.
ESF SANTANA 4 4 RECANTO DO SOBRADO - RUAS: 07,08,09,10,11 1
ESF JEFERSON A.
SANTOS - SANTANA 5 5 RECANTO DO SOBRADO - RUAS: 01,02,03,04,05,06 1
VILA AZUL 6 JOAO E MARIA - QUADRAS (1, 2, 3,4,5,6,7,8,9) 1
VILA AZUL 6 JOAO E MARIA - QUADRAS (10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17) 1
VILA AZUL 6 VILA AZUL (QUADRAS: A,B,C,D) 1
VILA AZUL 6 VILA AZUL (QUADRAS E J,M,N) 1
LOTEAMENTO NOVO HORIZONTE QUADRAS ( A,B,C,D,E/F, G, H,
VILA AZUL 6 LJ,L, M, N, O,P) 1
LOTEAMENTO SAO FRANCISCO 1 - RUAS:
VILA AZUL 6 (01,02,03,04,05,06,07) 1
VILA AZUL 6 Iﬁ;’EAMENTO SAO FRANCISCO 1 - RUAS (08, 09,10,11,12,13 E 1
LOTEAMENTO SAO FRANCISCO 2 - RUAS
VILA AZUL 6 (15,16,17,18,19,20,21,22) 1
LOTEAMENTO SAO FRANCISCO 2 - RUAS (
VILA AZUL 6 23,24,25,26,27,28,29) 1
VILA AZUL 6 LOTEAMENTO SANTA MARIA E ADELIA 1
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. CADASTRO
ESF AREA LOCALIDADES VAGAS
RESERVA
LOTEAMENTO GRANDE RIO, CIDADE NOVA E CONDOMINIO
VILA AZUL 6 VITORIA ( QUADRAS 01; 02; 03; 04 ;05; 06) 1

~ . LOTEAMENTO GILSON VIANA : QUADRAS: B, F, I, O, R, C, E, K, L,
VILA SAO JOSE 7 NZQT 1

~ ‘ LOTEAMENTO ZE DA TOTONHA - QUADRAS: 02; 03; 06 ; 07; 10
VILA SAO JOSE 7 E11; 1

~ ‘ LOTEAMENTO ZE DA TOTONHA - QUADRAS: 14; 15; 16; 17; 18;
VILA SAO JOSE 7 19; 20 121;30 1

~ . LOTEAMENTO ZE DA TOTONHA - QUADRAS: 22; 23; 24; 25; 26;
VILA SAO JOSE 7 27:28; 29 1

~ . LOTEAMENTO ZE DA TOTONHA - QUADRAS: 01; 04; 05; 08; 09;
VILA SAO JOSE 7 12;13; 32 1

. , LOTEAMENTO LAURO VIANA RUAS: (01; 02; 03; 04; 05 ;06 ;07
VILA SAO JOSE 7 ;08;09;10;11 ;12 ;13 ;14; 15; 16) LOTEAMENTO ELDOLRADO ( 1

QUADRAS A;B;C;D;E)

VILA SAO JOSE 7 LOTEAMENTO SAO FRANCISCO (DAGMAR) 1
VILA SAO JOSE 7 | RECREIO 1

ESF EUCLIDES 10 RECANTO DO SOBRADO - RUAS: 12,13,14,15,16 1

ESF EUCLIDES 10 SERRA DA PIMENTA, OLHO D’AGUA 1

ESF EUCLIDES 10 SERROTE, RIACHINHO 1 E 2 1

SAO ROMAO, LAGOA DO BARRO, BARRA, LAGADICAO,

ESF EUCLIDES 10 CHAPADA, RIACHINHO 3 (DA BELE) 1
ESF PAU A PIQUE 11 LAGOA FECHADA, LEITE 1, LEITE 2, LEITE 3. 1
ESF PAU A PIQUE 11 ZE INACIO, JUREMA, XIQUE —XIQUE, PONTA D’AGUA 1
ESF PAU A PIQUE 11 RUA DO AMOR 2, RUA DA LAGOA 2, RUA DO CRUZEIRO. 1
ESF - EQUIPE 14 14 RUA MANDACARU, RUA DA TAIPA, RUA DOS PESCADORES 1
ESF - EQUIPE 14 14 ALGODAO DE BAIXO, ALGODAO DO MEIO, CERCADO 1
ESF - EQUIPE 14 14 | ASFALTO VELHO, BUDIM, BAIXAO 1

. CONDOMINIO CAMINHO DAS AGUAS ( RUAS 01;02;03;04),
VILA MASSU 15 RENASCER (AABB) 1
ESF JOAO
MARTINS-RIACHO DO 16 SALGADINHA 1
SOBRADO
ESF JOAO
MARTINS-RIACHO DO 16 PAPAGAIO 1
SOBRADO
SALINA DA BRINCA, BOA VISTA (1 PARTE), RIACHO DO
ESF- PACS 17 17 PASCACIO, LAGOA DA CHAVE. 1
CAMINHO 01; 02; 03; 04; 05; 06; 07; 08; 09; 10; 11; 12; 13;
ESF COHAB 19 RUA A (COHAB VELHA) 1
ESF COHAB 19 BEIRA LAGO/ BEIRA RIO + RUAS PROXIMO AO DO ESTADIO 1
TOTAL 41 3




=
ANEXO 1ll

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , inscrito no CPF sob o n?

, venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de
pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA NOVA/BA, para o cargo,
inscricdo n? de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital n2 01/2022, conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigao deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1— Decreto Federal n? 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho
de 2007;

c) fazer ficha de inscrigdo regular no endereco eletrénico do IDIB e apresentar o referido boleto bancario
gue sera isentado;

d) juntar Declaragdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatdrio:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da documentacio em
conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira relatério
com situagdo preliminar do candidato.

de de 2022.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , inscrito(a) no
CPF sob o n? , com inscri¢do n? no concurso publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n° 01/2022 do Concurso Publico para o quadro

de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA NOVA/BA, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFEICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua
situagdo, nos termos da legislagdo vigente, especialmente no que concerne ao conteldo do item 6 do Edital, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacgdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO V
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE PORTARIA e GARI)

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdao Sildbica. Morfologia. Componentes de um Vocdabulo.
Formagdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposi¢cdo, Conjungdo e Interjeigdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica.
Interpretagdo de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio ldgico. Estruturas ldgicas. 2. Légica de argumentagdo. 3. Diagramas légicos. 4. Resolugdo de situagdes-problema. 5.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como segurancga, transportes, politica, economia, sociedade, educacgdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas.

NiVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos,
anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matemadtica qualitativa, sequéncias logicas
envolvendo ndmeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Andlise combinatdria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e
igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Comparagoes.

CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e_relevancia para o trabalho no territério.
Acdes Educativas: amamentagdo, prevencdo de drogas, doengas crdnicas, nutricdo, planejamento familiar, educagdo sexual e
prevencdo de DST/AIDS. Controle Social: participacdo e mobilizagdo social. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares. Satude da
Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacinacdo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca, programa bolsa
familia, orientacGes alimentares para a crian¢a. Saude do adolescente: vacinagdo, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do
adulto: vacinagdo, habitos alimentares saudaveis, doencgas cronicas, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, saide do homem,
salde da mulher e atenc¢do ao idoso. Saude mental: ansiedade, depressao e uso abusivo de alcool e outras drogas. Violéncia familiar:
violéncia contra a mulher, a crianga, ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas
prevengdes. Saude Bucal: cuidados na saude bucal com crianca, adolescentes e adultos. Proliferacdo de vetores, pragas e animais
peconhentos: dengue, esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa e raiva. Estratégia de Satide da Familia. No¢Ses de Etica e
Cidadania. Politicas de Saude no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

AGENTE DE TRANSITO
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1 Lei n? 9.503/1997 e suas alteracdes até a data de publicacdo deste edital (institui o Codigo de Transito Brasileiro — CTB). 2
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e suas alteragdes, até a data de publicagdo deste edital, de nimeros:
26/1998; 36/1998; 92/1999; 160/2004; 197/2006; 268/2008; 277/2008; 356/2010; 371/2010 (exceto as fichas); 396/2011; 432/2013;
453/2013; 508/2014; 525/2015; 619/2016; 624/2016.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia
oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual; Emprego/correlacdo de tempos e
modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Rela¢des de coordenagdo entre oragGes e entre termos da oragao;
Rela¢bes de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragao; Emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e nominal;
Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto; Retextualizagdao de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matemadtica qualitativa, sequéncias logicas
envolvendo nlimeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Andlise combinatdria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e
igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersec¢do e diferenca. Comparagoes.

CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico; O Servico
Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relacdo com a instituicdo, o usudrio e os profissionais; o servico social e a
interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos —
SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servico Socioeducativo. Medidas socioeducativas. Servigo de protecdo social a
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestagdo de servigos a comunidade (PSC).
Servico de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Topicos do Estatuto da crianga e do adolescente:
DisposicGes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educacgdo, a cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizacdo e a
protecdo no trabalho. Da prevencdo. Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participagdo
Popular - Controle Social.

BIOQUIMICO

Métodos Laboratoriais; Diagndstico clinico e laboratorial; Quimica do sangue; Globulos brancos; Globulos vermelhos; Hemoglobina;
Plaquetas; Interpretacdo dos exames; Métodos de coleta; Técnica empregada; Obtencdo e conservagdo de amostras para uso em
diagnéstico laboratorial; Microbiologia Clinica; Meios de cultura; Provas de identificacdo bacterioldgica; Antibiograma; Provas
Diagnosticas em Alergia e Imunologia; Provas Funcionais; Elementos de Técnica Bacterioldgica; Bacteriologia; Coprocultura;
Hemocultura; Urocultura; Parasitologia; Exame de Fezes; Exame Macroscopico; Exame Microscopico; Controle de qualidade em
andlises clinicas; Determinag¢Bes bioquimicas pelos diferentes métodos (principalmente metodologia e interpretagdo clinica dos
resultados); Fatores interferentes nas analises bioquimicas; Hematologia: Anemias, Coagulopatias, Discrasias Plasmocitdrias, Doengas
Mieloproliferativas, Leucemias, Leucopenias, Trombocitopenias, Trombofilias; Realizagdo e interpretagdo do hemograma;
Imunematologia: Grupos sanguineos, fator RH, Doenca Hemolitica Perinatal — DHPN, Exclusdo de Paternidade; Imunologia: realizagdo
e interpretagdo clinica dos testes imunoldgicos (principalmente ensaios imunoenzimaticos), doengas autoimunes, processos de
resposta imunoldgica antigeno/anticorpo; Provas soroldgicas; Técnicas de coloragdo e preparo de ldminas para ensaios microscépicos;
Exame do Esperma; Urologia; Imunofluorescéncia; Elementos de Técnica Micoldgica; Biosseguranca; Bioquimica e Uranalise; Exame de
Urina; Nefrologia; Testes de tolerancia a glicose; Provas de fungdo renal; Provas de fun¢do hepdtica; Dosagens bioquimicas usuais;
Infectologia; Exames laboratoriais nas principais doengas sexualmente transmissiveis; Exame do Escarro; Leis e resolugdes que regem o
exercicio da profissao.

NUTRICIONISTA
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Unidades de alimentagdo e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos; distribuicdo de
refeicBes e cozinha dietética; limpeza e desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranga. 2. Nutricdo normal: definicdo, leis da
alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para adultos e idosos. 3. Diagndsticos
antropomeétricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacdo. 4. Dietoterapia nas enfermidades do
sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doencas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral.
9. Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolu¢do RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de
08/03/2005. 9. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislacdo profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Lei Federal n? 10.436/2002 (Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS) e Decreto Regulamentador n2 5.626/2005. Politica Nacional de Educa¢do Especial. A Educagdo Especial no Brasil.
Fundamento da Educagdo Especial: Principios, Concepc¢des e Politicas da Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva — Conceitos e
caracterizagdo do aluno com necessidades educacionais e especiais. Atendimento educacional escolar do aluno com necessidades
educacionais especiais — Atribuigdes do professor de sala de recursos. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Deficiéncia
Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Deficiéncia auditiva e AEE. Autismo e AEE. Comunicagdo
aumentativa e alternativa, Sistema Braile, orientacdo e mobilidade, Soroban, Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Ensino de
lingua portuguesa para surdos, atividade de vida diaria, atividades cognitivas e estimulacdo precoce. Base Nacional Comum Curricular:
Educacao Especial — Acessibilidade de pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida. Declaragdo de Salamanca.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia
do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos. A fungdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriacdo e produgdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na
fase da alfabetizagdo. A fun¢do social da escola publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogni¢do da
crianga. A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educagdo. ConcepgBes e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. RelagGes socioeconGmicas e politico-culturais da educagdo. Educagdo em direitos humanos, democracia e cidadania.
A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica.
Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagao da aprendizagem. Novas tecnologias da informacgao e
comunicagdo, e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade
social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/90. Lei n? 10.639/03 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacdo
em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orientacGes didaticas, natureza, objetivos e conteldos
propostos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS

Composi¢do quimica dos seres vivos: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucleicos e vitaminas; Biologia
celular: estrutura e composicdo da célula; membrana plasmatica e processos de troca entre célula e meio externo; organelas
citoplasmaticas e suas funcgdes; nucleo celular; metabolismo celular: fotossintese, quimiossintese, respiracdo celular e fermentacao;
Taxonomia e diversidade de seres vivos: regras de nomenclatura e classificacdo dos seres vivos; relacdes filogenéticas entre grupos;
dominios e reinos de seres vivos; virus: caracteristicas gerais e reproducdo; principais doencas causadas por virus; bactérias e
cianobactérias: caracteristicas gerais e reprodugdo; mecanismos de variabilidade genética de bactérias; principais doencas bacterianas;
importancia ambiental e econ6mica de bactérias e cianobactérias; protozoarios e algas: caracteristicas gerais e reproducdo; principais
protozooses brasileiras: ciclos de transmissdo e profilaxia; importancia ambiental e econémica de algas; fungos: caracteristicas gerais e
reprodugdo; principais doengas causadas por fungos; importancia ambiental e econémica de fungos; plantas: caracteristicas gerais e
ciclos reprodutivos; diversidade e relagdes evolutivas entre principais grupos de plantas; anatomia e fisiologia de plantas vasculares;
importancia ambiental e econémica de plantas; animais: caracteristicas gerais; diversidade e relagGes evolutivas entre os principais
grupos de animais; anatomia, fisiologia e embriologia animal comparada; verminoses mais comuns no Brasil: ciclos de transmissdo e
profilaxia; Anatomia e fisiologia humana: integragdo funcional de tecidos, drgdos e sistemas; principais patologias humanas; Genética:
DNA - estrutura e fungGes; duplicagdo do DNA, transcricdo do RNA e sintese proteica; cromossomos e divisdo celular; Monoibridismo
e diibridismo; relagdes entre meiose e as Leis de Mendel; analise de heredogramas; heranga de grupos sanguineos — sistema ABO e
Rh; determinagdo genética dos sexos em diferentes animais; heranga ligada ao sexo; Origem da vida e evolugdo: principais hipdteses
sobre a origem da vida na Terra; biogénese X abiogénese; evolugdo dos seres vivos: teoria lamarckista, darwinista e neodarwinista;
mecanismos de especiacdo; evolugdo humana; Ecologia: niveis de organizacdo em ecologia; conceitos de espécie, populagéo,
comunidade, ecossistema, biosfera, fatores bidticos, fatores abidticos, nicho ecoldgico e habitat; niveis tréficos, cadeias e teias
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alimentares; relagdes ecoldgicas harmoénicas e desarmoénicas; dinamica de populagdes; sucessdao ecoldgica; biomas brasileiros;
intervengdes humanas no ambiente e utilizagdo de recursos naturais; impactos ambientais; Quimica e fisica: estrutura da matéria;
classificagdo periddica dos elementos quimicos; ligagdes quimicas, fungdes quimicas e reagdes quimicas; movimento e forga; trabalho
e energia; calor e temperatura; dptica e ondas; eletricidade e magnetismo; Ensino de ciéncias da natureza: alfabetizacdo cientifica; o
laboratério de ciéncias como ambiente pedagdgico para o ensino de ciéncias da natureza; a educa¢do ambiental como ferramenta
para a busca pela sustentabilidade; Base Nacional Comum Curricular: a area de ciéncias da natureza.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - EDUCACAO FISICA

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infdncia; A transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. Cognicdo; motricidade.
2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e
brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio
fisico, saude e estética - implicagdes na educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico
emancipatéria da educacgdo fisica. 4) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos
e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenémeno esportivo
enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas
atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacéo fisica no
ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o
interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do
ensino de educacao fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteddo esportivo na aula de educacao fisica; avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 7) Educacao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagdo fisica
escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagao fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino
Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e funcbes
na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formag¢do humana. 12) Beneficios do
exercicio fisico para a saude de escolares. 13) Educagdo Fisica e Saude na formacdo de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio
fisico: riscos e beneficios a saude na formagdo de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas
implicacbes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia;
Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliag¢Ges fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; atividades
esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagao fisica; acidentes mais comuns em aulas
de educacéo fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual
com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdao da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas
Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas; O Brasil e o meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizagdo e
potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia
e educacdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico
(geologia, geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos; transformacoes
naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperacio; Climatologia: conceitos, camadas da
atmosfera; caracterizagdo, fun¢des, processos e composi¢do da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia;
conceitos e linguagem geoldgico-geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos
demograficos, estrutura, dinamica, migra¢des e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia
Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econémicos, globalizacdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século
XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relacées de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia:
Meios de orientagdo e de representacdo cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacdo e calculo de
escalas; Sistemas de proje¢Oes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes
Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicagdes
das geotecnoloias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagdo de bacias hidrograficas; Identificagdo de sistemas de
drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e
distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A dgua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrdpicas nos recursos
hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nog¢des e conceitos
basicos no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA INGLESA

Interpretacdo de Textos na Lingua Inglesa. Aspectos (morfos)sintaticos da lingua inglesa: descri¢do e ensino. Estruturas gramaticais.
Pratica pedagdgica de inglés. Teorias de aquisicdo da linguagem. Ensino de Inglés e suas metodologias. A Base Nacional Comum
Curricular: Lingua Inglesa.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA PORTUGUESA

1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagdo. 3) Linguagem
como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fendmenos Constitutivos da
Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria. 11)
Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicagdes na Pratica Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica,
divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacdes e inequacdes: 12 grau, 29
grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 12 grau, funcdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo
logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retdngulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagGes entre
arcos, equacgbes e inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdao geométrica. 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporg¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: dngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros,
prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Numeros Complexos. 16) Polinémios e EquagGes Algébricas. 17) Calculo
diferencial e integral de fungbes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplica¢des. 18) Raciocinio logico. 19) Aplicagcdo
dos contelidos anteriormente listados em situag@es cotidianas. 20) Parametros Curriculares Nacionais.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica; intervenc¢des do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico;
contribui¢cGes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses e perversdes nos clinicos com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fun¢do do diagndstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes
e adultas: intervengGes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Saude
Mental. Etica Profissional.
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ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 12 de marco de 2023 (domingo), nos turnos da manha (08h) e tarde (15h), atendendo ao
quadro PREVISTO abaixo:

DIA Manha (08h) Tarde (15h)

Nivel Superior: Nivel Superior:
Assistente Social Professor de Ensino Fundamental |
Bioquimico
Nutricionista Nivel Médio:
Professor de Educacao Especial Agente Comunitario de Saude
Professor de Ensino Fundamental Il — Ciéncias Agente de Transito
Professor de Ensino Fundamental Il — Educacdo Fisica
Professor de Ensino Fundamental Il — Geografia Nivel Fundamental:

12 de margo de 2023  [Professor de Ensino Fundamental Il — Lingua Inglesa Agente de Portaria
Professor de Ensino Fundamental Il — Lingua Portuguesa
Professor de Ensino Fundamental Il — Matematica
Psicdlogo
Nivel Fundamental:
Auxiliar de Servigos Gerais
Gari

Conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, o quadro previsto acima podera ser alterado quanto aos dias e aos horarios
de aplicagdo das provas.
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ANEXO VII
DAS DESCRICOES SUMARIAS DAS ATIVIDADES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em
Saude, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agdes e aos servigcos de informagdo, de saude, de promogdo social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude

AGENTE DE PORTARIA

Realizar atividade auxiliar relacionada com servigos de portaria em reparti¢des oficiais; controlar a entrada e saida de pessoas nos
recintos de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagdo ou autorizagdo para o ingresso ou saida; zelar pela limpeza e
manutenc¢do das instalagdes, mobilidrios e equipamentos; encarregar-se da abertura e fechamento de portas e portdes bem
como das demais dependéncias da reparticdao; cumprir mandados interna e externamente; zelar pela ordem e seguranca da area
sob sua responsabilidade; efetuar a expedicao ou entrega de correspondéncia externa; receber a transmitir mensagens; atender
e efetuar ligacOes telefonicas e anotar recados; zelar pelos equipamentos que estdo sob sua guarda e responsabilidade; executar
outras atividades correlatas

AGENTE DE TRANSITO

S3do deveres dos Agentes de Transito do SMTT: | — Cumprir e fazer cumprir, com exclusividade, as normas estabelecidas na
Legislagdo de Transito, por meio do poder de policia administrativa de transito, no ambito da circunscrigdo do Municipio de Casa
Nova - BA e de acordo com as competéncias definidas no Codigo de Transito Brasileiro (lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997);
Il - Atuar rotineira e sistematicamente com exclusividade na fiscalizacdo, orientacdo e controle do transito, com o objetivo de
proporcionar a livre circulagdo de bens, pessoas e veiculos no Municipio de Casa Nova - BA; Ill - Observar rotineiramente as
condicGes operacionais e fisicas das vias do Municipio de Casa Nova - BA, especialmente quanto ao aspecto da seguranga,
trafegabilidade e fluidez das mesmas; IV - Observar as condi¢Oes operacionais e fisicas dos equipamentos de sinalizacdo e de
outros que, direta ou indiretamente, interfiram no desempenho e seguranga de veiculos e pedestres; V - Acompanhar, orientar e
ordenar, em campo, o desempenho das principais vias urbanas, especialmente nos hordrios e situagées criticas; VI - Auxiliar na
orientagdo e travessia de pedestres, especialmente nos locais criticos ou de grande fluxo, quando necessario; VII - Auxiliar na
implantacdo de projetos e altera¢es de circulagdo de transito, em situacGes programadas e emergenciais; VIII - Participar de
atividades de fiscalizagdo e policiamento, de forma integrada com outros 6rgéos participantes do Sistema Nacional de Transito —
SNT; IX - Participar das campanhas educativas de transito desenvolvidas pelos orgdos participantes do Sistema Nacional de
Transito — SNT; X - Operar equipamentos de comunicacdo e de coleta eletrénica de dados, bem como outros necessarios ao
desempenho de suas atividades; Xl - Dirigir os veiculos destinados ao desempenho dos servigos de fiscalizagdo e monitoramento
do transito; XIl — Lavrar autos de infra¢gdes de transito, no ambito de sua circunscricdo e competéncia; Xlll - Elaborar relatérios
relativos as atividades desempenhadas, quando |he for determinado; XIV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo 6rgdo de transito do municipio, quando de sua competéncia e fungdo; XV - Atender com presteza aos chamados de socorro;
XVI- Manter ou estabelecer seguranca no transito; XVIl — Prestar socorro as pessoas que estiverem em iminente perigo e
comunicar o fato ao érgdo competente; XVIIl - Orientar e/ou auxiliar criangas, enfermos e idosos a atravessarem a via publica,
mormente em lugar de transito intenso, quando necessario; XIX - Prestar as informacgGes solicitadas, exceto assunto de carater
reservado e/ou sigiloso; XX- Cumprir as ordens e as recomendagbes emanadas de superiores hierdrquicos do Servico Municipal
de Trafego e Transportes — SMTT, relativas ao servigo, conforme previsto no Regimento Interno.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos basicos do servico
social; Planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de caradter educativo, recreativo, cultural e
assistencial; Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades, prestando
assessoria e apoiando grupos e organizagdes sociais; Atuar no processo de formulacgdo, gestdo e controle das politicas sociais de
forma articulada e intersetorial; Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagdo de
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individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados; Interpretar, de forma diagndstica, a problemética
socio-educacional, para atuar na prevengdo e tratamento de questdes de origem sdcio econOmica, que interferem na saude,
aprendizagem e trabalho; Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o
processo ensino—aprendizagem; Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas dareas de concursos,
recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; Emitir
pareceres parciais ou conclusivos relacionados a darea; Elaborar relatdrios e manuais de normas e de procedimentos, material
didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; Acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de saude; Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua
recuperagdo e sua inclusdo social; Identificar os problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento de
saude; Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a participacdo do
mesmo no processo de cura, na manutencao do seu vinculo empregaticio e na preservagao da unidade familiar; Participar com a
equipe multidisciplinar no processo de alta de saude, facilitando o retorno do usudrio ao meio familiar em condig¢des técnicas
adequadas; Promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizagdo e
facilidade de acesso dos usudrios aos mesmos; Participar na formulacdo e execucdo dos programas de saude fisica - mental,
promovendo e divulgando os meios profildticos, preventivos e assistenciais; Prestar servi¢o de assisténcia ao trabalhador com
problemas referentes a readaptagdo profissional, acompanhando os individuos em reabilitagdo; Contribuir na criagdo e
desenvolvimento de espacos de controle social e, facilitar o acesso e participacdo do usudrio e seus familiares ao tratamento,
incentivando o auto-cuidado e, as praticas de educagdo em saude; Realizar a¢des individuais e coletivas na educacdo em saude;
Participar do planejamento e contribuir com sugestGes ao superior, nas atividades desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios e voluntarios de acordo com a legislagdo e normas do conselho de classe; Aplicagdo da metodologia de servigo social
junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda populacional por moradia; Utilizar
instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulagdao de politicas habitacionais; Promover integragao e convénios
com autarquias, organizacdes governamentais de financiamento da moradia popular ou de politica habitacional; Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos gerais nas unidades administrativas, servicos de malotes, mensagens, transporte, manutencdo de
equipamentos, mobilidrio, limpeza, realizar instalagdes etc; zelar pelos bens patrimoniais e materiais de consumo; organizar
documentos e correspondéncias; preparar merenda escolar e auxiliar nas tarefas de escolas e/ou creches; conferir mercadorias e
documentos; Auxiliar na manutencdo dos equipamentos e instalaces das unidades administrativas, substituir, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Auxiliar na manutencdo de carpintaria e marcenaria,
consertar moveis, substituir e ajustar portas e janelas, trocar pecas e reparar pisos e assoalhos. Conservar alvenarias e fachadas e
recuperar pinturas, impermeabilizar superficies, lavar, preparar e aplicar produtos. Auxiliar na montagem equipamentos de
trabalho e seguranca, inspecionar local e instalar pecas e componentes em equipamentos. Executar servigos gerais em
repartigdes publicas (troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros). Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade de prote¢do ao meio ambiente.

BlOQUIMICO

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas e laboratoriais de analises clinicas, a analise de toxinas, de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica; realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; organizar o processo produtivo,
distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos,
de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; participar no desenvolvimento de agGes de
investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saude publica; participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos
opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e
controle de programas de saude publica; realizar treinamento na area de atua¢do, quando solicitado; executar, propor outras
atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagcdo e autorizagdo superior; manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

GARI

Execucdo da varrigdo de vias e outros logradouros publicos; coleta de lixo em vias e outros logradouros publicos, colocando-o em
recipientes apropriados, tais como: sacolas, lixeiras, entre outros, ou direto no caminhao de lixo para ser transportado ao seu
destino final; coleta de entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado especificamente; capina, roga e limpeza de
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mataria e pastagem das estradas, vias e outros logradouros publicos; limpeza de cérregos e ribeirdes; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

NUTRICIONISTA

Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servicos e programas de nutricdo promovidos pela administracgdo,
analisando caréncia alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Coordenar e supervisionar as
atividades relativas ao controle da compra, da estocagem, preparagao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares nos programas; Supervisionar e
avaliar os programas de nutricdo em saude publica e servigos de alimentagao e dietética junto a merenda escolar, creches, postos
de saude e outros locais de atividades determinadas pela administragdo; Realizar calculo de dietas para individuos sadios ou com
patologias, desenvolvimento de férmulas de novas dietas ou cardapios alimenticios, bem como, o planejamento e execugdo de
cardapios e dietas especiais; Elaborar e acompanhar programas de educagdo nutricional; Controlar a estocagem, preparacao,
conservacdo e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢Ges higiénico-sanitdrias; Prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados a coletividade; Desenvolver a¢des de vigilancia em
saude e, fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a salde; Articular
acles com unidades de salude, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados, visando a promogado a saude;
Coordenar e supervisionar as atividades relativas as atividades de merendeiras e ajudantes; Orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servicos; Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Atuar, como docente, nas atividades de complementagdo ou suplementacao curricular especifica que constituem o atendimento
educacional especializado dos alunos com necessidades educacionais especiais; Atuar de forma colaborativa com o professor da
classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Promover as condicBes para a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escola; Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no
processo educacional; Informar a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a
inclusdo educacional; Participar do processo de identificacdo e tomada de decisGes acerca do atendimento as necessidades
educacionais especiais dos alunos; Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos; Orientar a elabora¢do de
materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Indicar e orientar o
uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade; Articular, com gestores
e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacdo
inclusiva. Salienta-se que o professor da sala de recursos multifuncionais deverd participar das reunides pedagdgicas do
planejamento, dos conselhos de classe, da elaboragdo do projeto pedagdgico, desenvolvendo a¢des conjunta com os professores
das classes comuns e demais profissionais da escola para a promogdo da inclusdo escolar.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Participar da elaboragdo, execu¢do e avaliagdo do projeto pedagdgico, bem como de projetos especificos, elaborar o plano de
ensino de sua disciplina ou atividade, em consonancia com o projeto pedagédgico do respectivo curso, submetendo-o a aprovagdo
da Coordenadoria; orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga
horaria; manter registro da matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interacdo saudavel
com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a
pratica investigativa; organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar, com transparéncia, os
resultados apresentados pelos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; fornecer, ao
setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos
prazos fixados pela Diretoria; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, conforme calendario escolar; cumprir
fielmente, e fazer cumprir, os horérios de aulas e demais atividades programadas, observando sempre e atentamente o regime
disciplinar; participar das reunides e dos trabalhos dos drgdos colegiados a que pertencer e de comissGes para as quais for
designado; orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina; planejar e
orientar pesquisas, estudos e publicagdes; conservar, sob sua guarda, documentagdo que comprove seus processos de avaliagdo
e seu desempenho; sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente; resolver problemas concretos da pratica docente
e da dinamica escolar, no ambito de sua competéncia; ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminagdo ou preconceito, ou que contrariem este Regimento e as leis vigentes; sugerir, ao Coordenador, medidas que
contribuam para a qualidade e eficiéncia do curso;

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico, bem como de projetos especificos, elaborar o plano de
ensino de sua disciplina ou atividade, em consonancia com o projeto pedagdgico do respectivo curso, submetendo-o a aprovagdo
da Coordenadoria; orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga
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hordria; manter registro da matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de intera¢cdo saudavel
com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a
pratica investigativa; organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar, com transparéncia, os
resultados apresentados pelos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; fornecer, ao
setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos
prazos fixados pela Diretoria; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, conforme calendario escolar; cumprir
fielmente, e fazer cumprir, os hordrios de aulas e demais atividades programadas, observando sempre e atentamente o regime
disciplinar; participar das reunides e dos trabalhos dos drgdos colegiados a que pertencer e de comissGes para as quais for
designado; orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina; planejar e
orientar pesquisas, estudos e publicagdes; conservar, sob sua guarda, documentagdo que comprove seus processos de avaliagdao
e seu desempenho; sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente; resolver problemas concretos da pratica docente
e da dinamica escolar, no ambito de sua competéncia; ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminacdo ou preconceito, ou que contrariem este Regimento e as leis vigentes; sugerir, ao Coordenador, medidas que
contribuam para a qualidade e eficiéncia do curso;

PSICOLOGO

Atuar na prevengao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdémica que interferem na saude, aprendizagem e
trabalho; Programar a agdo bdsica de uma comunidade nos campos social, educacional, da saude e outros, analisando os
recursos e as caréncias socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das potencialidades individuais; Atuar no
gerenciamento, diagnédstico, planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de
trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulagdo de politicas publicas através da participagdo em féruns
pertinentes e da pratica cotidiana; articular junto a comunidade, as familias, criangas e adolescentes e populagdo em geral, a rede
de servicos de protegdo e atengao, participando de féruns pertinentes; Proceder estudos, buscando a participa¢do de individuos
e grupos, nas definicGes de alternativas para os problemas identificados; Interpretar, de forma diagndstica, a problematica
psicopedagodgica; Diagnosticar e planejar programas no ambito da educa¢do e lazer, atuando na realizagdo de pesquisa,
diagndsticos e intervencgdo psicopedagdgica em grupo ou individual; Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criangas,
adolescentes, adultos, grupos ou instituicoes; Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de
reunides de equipe, com outros servicos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente
ou em grupos e efetuar encaminhamentos; Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos,
organizar e elaborar materiais educativos, promover discussoes de caso e realizar pesquisas; Articular, junto as familias atendidas,
0S recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; Realizar estudos, pesquisas,
levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, sele¢do, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e
salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; Elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos, planos e programas na area
de gestdo de pessoal; Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area; Elaborar relatérios e manuais de normas e
procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a
reflexdo de sua proépria histdria e a elaboragdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver
mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participacdo popular, tomando-se como referéncia para compreensdo e
elaboragdo das metas o contexto psicossocial do usudrio; Coordenar grupos com a populagdo atendida, operativos e
socio—terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos;
Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas/projetos comunitarios, numa
perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formula¢do de politicas publicas através da participacdo em
foruns pertinentes e da pratica cotidiana; Participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e
atualizacdo na area social; Articular junto a comunidade, as familias, criangas e adolescentes e populagdo em geral, a rede de
servicos de protecdo e atencdo, participando de féruns pertinentes; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucdo de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagdao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.



