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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

I - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (para todas as areas de formacao): 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticao, de
conectores e de outros elementos de sequenciacdao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacgbes de
coordenacao entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7. Correspondéncia oficial; aspectos gerais da redagdo oficial; finalidade dos
expedientes oficiais; adequagdo da linguagem ao tipo de documento; adequacao do formato do texto ao
género.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (para todas as areas de formacdo): 1. Entendimento da estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugdao de novas
relacbes em fungao de relagdes fornecidas e avaliagdao das condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. 3. Compreensdo e analise da logica de uma situagdo, utilizando as funcGes intelectuais;
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos e discriminacdo de elementos; problemas utilizando as operacdes fundamentais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (para todas as areas de formacdo, exceto Direito): 1
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais.
3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos. 4
Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 6 Processo
legislativo. 6.1 Processo legislativo estadual, distrital e municipal: normas constitucionais federais aplicaveis. 7
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 8 Ordem econémica e financeira. 9 Finangas publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (para todas as areas de formacdo, exceto Direito): 1 Estado,
governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2
Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogacdao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade. 4.2.7 Remuneracdao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Bens Publicos. 7.1 Conceito e classificagdo dos
bens publicos 7.2 Aquisicdo, administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. 7.3 Regime juridico dos
bens publicos. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios
de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdao e autorizacdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9
Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragao. 9.2
Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacles, empresas publicas e sociedades de economia mista.
9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagoes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1
Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragbes. 11 Processo administrativo. 12
LicitagOes e contratos administrativos. 12.1 Lei n© 14.133/2021. 12.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposicdes
normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de pregos).
12.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteracoes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).

I’ET;CA E LEGISLAQI\O DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO (para todas as areas de formagéo): I. ETICA:
1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo
pUblica. II. LEGISLACAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO: 1 Lei Complementar Estadual n® 46/1994 (Estatuto
dos Servidores do Estado do Espirito Santo). 2 Lei Complementar Estadual n® 282/2004 (Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo). 3. Lei Complementar n® 711/2013 (Institui o regime
de previdéncia complementar no dmbito do Estado do Espirito Santo). 4 Lei Complementar n® 633/2012 (cargo
de Analista do Executivo). 5. Lei Ordindria n® 3.043/1975 (Reforma Administrativa do Estado de Espirito
Santo). 5.1 Titulo I - Da Caracterizacdo do Poder Executivo no Sistema de Administracdo Publica Estadual; 5.2
Titulo II - Do Poder Executivo como Sistema Organizacional. 5.3 Capitulo I do Titulo III - Das Disposicoes
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Preliminares sobre a Estrutura Basica. 5.4 Capitulo III do Titulo III - Das DisposicGes Finais sobre a Estrutura
Organizacional Basica. 5.5 Capitulo V do Titulo IV - Das Unidades Administrativas Comuns a todas as
Secretarias de Estado. 5.6 Titulo VI - Dos Sistemas Estruturantes da Administragdo Direta.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
II.I - GESTAO PUBLICA (para todas as areas de formacao)

1 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 2. Gestdo Estratégica:
exceléncia nos servigos publicos, ferramentas de anadlise para gestdo e planejamento estratégico, tatico e
operacional; Balanced scorecard, estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestdo por
competéncias. 3 Governanca e governabilidade: administracdo gerencial; gestdao publica eficiente, eficaz e
efetiva. 4 PDCA, monitoramento e avaliagcdo; estrutura organizacional, cultura, lideranga e clima organizacional,
controle do patrimdnio publico, prestacdo de contas. 5 Processo de Planejamento na Administracao Publica:
principios da administracao publica, principios gerais da administracdo. 6 Sistema de gestdo publica: ética no
servico, gestdao de pessoas e gestdo de processos, simplificagdo de rotina de trabalho.

I1.ITI - CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMAGCAO

AREA 01 - ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO PUBLICA NO BRASIL — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS: 1 Administracdo Publica no Brasil:
modelos e principais caracteristicas. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 2.1 Cultura organizacional e
mudanca no setor publico. 2.2 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 2.3 O
paradigma do cliente na gestdo publica. 3 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: construcdo
de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de politicas. 4 Mudangas institucionais: conselhos,
organizagées sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva.

GESTAO ESTRATEGICA E EXCELENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Gestdo Publica. 1.1 Gestdo estratégica
e orientacdo para resultados 1.2 Exceléncia em gestdo publica. 2. Indicadores e medicdo de desempenho. 3
Visdo estratégica da administracdo publica no Brasil. 4 Conceito de governancga corporativa aplicado ao setor
publico. 5 Novas tecnologias de gestao (reengenharia, qualidade, planejamento estratégico, Balanced
ScoreCard) e tecnologias da informacdao e comunicacdo: impactos sobre a configuracdo das organizagdes
publicas e sobre os processos de gestdo. 6 Exceléncia nos servigcos publicos. Gestdo por resultados na producdo
de servigos publicos. Gestdo de Pessoas por Competéncias. 7 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas.
7.1 Conceitos basicos de planejamento. 7.2 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. 7.3
Formulacdo de programas e projetos. 7.4 Avaliacdo de programas e projetos. 7.5 Tipos de avaliacdo. 7.6
Analise custo-beneficio e analise custo efetividade.

GOVERNO ELETR@NICO, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL: 1 Governo eletronico; transparéncia da
administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 2 Lei de Acesso a Informacdo. Novos
paradigmas e principais regramentos da nova cultura de acesso a informacgdo publica.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas
gerais de direito financeiro (Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragdes). 2 Receita publica: conceito e classificagdo.
Distribuicdo constitucional da receita pelos entes federados. 3 Despesa publica: principais condicionantes legais
(limites de gastos; despesas obrigatérias com salde e educagdo e responsabilidade fiscal). 4 Execugdo
orcamentaria: empenho, liquidagdo e pagamento. 5 Créditos orcamentarios. 6 Descentralizacdo Orcamentaria:
convénios e outros termos formais de repasse de recursos. 7 Fiscalizagdo e controle interno e externo da
administracdo publica.

ADMINISTRACAO DE PESSOAS, COMPRAS E MATERIAIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Gestdo de pessoas
no setor publico. 1.1 Aspectos legais: Lei Complementar Estadual n® 046/1994. 1.2 Aspectos gerenciais (gestdo
de pessoas por habilidades e competéncias). 2 Gestdo de compras e materiais. 2.1 Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades (Lei n® 8.666/1993 e Lei n©
14.133/2021); Pregao (Lei n.°© 10.520/2002); 2.2 Bens publicos: classificacdo; administragdo de patrimonio
(bens modveis, imdveis), materiais e estoques.

AREA 02 - ARQUITETURA E URBANISMO

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Patriménio cultural,
ambiental e arquiteténico.

PLANEJAMENTO URBANO: 1 Planejamento e projeto urbano. 1.1 Uso do solo. 1.2 Lei n® 6.766/1979
(parcelamento do solo urbano). 2 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo. 2.1 Plano diretor, instrumentos
econdmicos e administrativos, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental,
areas de protecao permanente e de protecdo ambiental, Resolucdo CONAMA n° 237/1997. 2.2 Lei n°
10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 2.3 Lei Federal n® 13.465/2017 (Dispde sobre a regularizagdo fundiaria
rural e urbana), 3 Dimensionamento e programacgdo. 3.1 Equipamentos publicos e comunitdrios. 3.2 Sistemas
de infraestrutura urbana. 3.2.1 Subsistema vidrio: hierarquizacdo, dimensionamento, geometria e
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pavimentacdo. 3.2.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.2.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.2.4
Subsistema de esgotamento sanitario. 3.2.5 Subsistema de residuos sdlidos: coleta e destinacdo. 3.2.6
Subsistema energético. 3.2.7 Subsistema de comunicagdes. 4 Topografia. 4.1 NocOes de poligonais, curvas de
nivel, corte, aterro e calculo de movimento de terra. 4.2. Nogdes de sistema cartografico e de
georreferenciamento. 5 Sustentabilidade urbana. 5.1 Sistemas de baixo impacto ambiental. 5.1.1 Fontes
alternativas de energia. 6 Comunicagdo visual no edificio e na cidade. 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pragas
e parques. 7.2 Espacos vinculados a edificacdo: jardins.

EDIFICAGAO: 1 Projeto de arquitetura para edificios. 1.1 NBR 16636-1:2017 e NBR 16636-2:2017. 1.2
Metodologia de projeto. 1.3 Tipologias de organizacdo espacial. 1.4 Partido arquitetonico e construtivo. 1.5
Modulacdo e racionalizagdo da construcdo. 1.6 Acessos, fluxos e circulacdes. 1.7 Fases de projeto:
levantamento de dados, programa de necessidades, estudo de viabilidade, estudo preliminar, anteprojeto,
projeto legal, projeto basico e projeto executivo. 2 Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. 3 Critérios e
parametros de desempenho. 3.1 ABNT NBR 15575:2021. 4 Modelagem da Informacdo para a Construcdo
(Building Information Modelling - BIM). 4.1 Arquitetura Paramétrica. 5 Sustentabilidade na Arquitetura. 5.1
Controle ambiental da edificacdo (térmico, acustico e luminoso). 5.2 Racionalizagdo do consumo de agua. 5.3
Eficiéncia energética. 5.3.1 Fontes alternativas de energia. 5.4 Industrializacdo da construcao.

AREA 03 - ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA E DOCUMENTACAO: 1 Conceitos fundamentais de Arquivologia: origem, historico, finalidade,
funcdo, classificagdo e principios. 2 Orgdos de documentacdo: caracteristicas dos acervos. 3 Ciclo vital dos
documentos/Teoria das Trés Idades. 4 Classificagdo dos documentos: principios, natureza do assunto, género,
tipologia, suporte fisico, elaboracdo e aplicacdo de cddigos ou planos de classificagdo. 5 Terminologia
Arquivistica. 6 Preservacdo, conservagao preventiva e restauracdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

GESTAO DE DOCUMENTOS: 1 Producdo, tramitacdo, uso e destinacdo. 2 Legislacdo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos. 3 Seguranca e sigilo na gestdo de documentos. 4 Sistemas e métodos de arquivamento. 5
Temporalidade de documentos: elaboracao e aplicacao da tabela de temporalidade. 6 Avaliacdo e destinacao de
documentos: transferéncia, recolhimento e eliminagdo. 7 Arquivos especiais. 8 Arranjo e descricdo de
documentos: normas de descricdo arquivistica e elaboragdo de instrumentos de pesquisa. 9 Acesso a
informacao.

TRATAMENTO DE DOCUMENTOS: 1 Aplicacdo de tecnologias nos arquivos. 2 Microfilmagem aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 3 Digitalizacdo de documentos. 4 Gerenciamento eletronico de
documentos. 5 Certificacao digital. 6 Preservacgdo digital. 7 Gestdao da informacao e do Conhecimento.

AREA 04 - ARTES PLASTICAS OU ARTES VISUAIS

MECANISMOS DE INCENTIVO A CULTURA: 1 Plano Nacional de Cultura - Lei n® 12. 343 de 02 de dezembro de
2010 e alteragdes. 2 Lei Rouanet — Lei n® 8.313 de 23 de dezembro de 1991 e alteragbes. 3 PRONAC -
Programa Nacional de Apoio a Cultura. 4 Fundo Nacional de Cultura. 5 Fundos de Investimento Cultural e
Artisticos.

PROJETOS CULTURAIS: 1 Montagem de projeto cultural, captagdo de recursos, gestdo administrativa de
projetos culturais, financiamento de projetos. 2 Etapas de divulgacao do projeto cultural, materiais para
divulgagdo, assessoria de imprensa, organizacdo de eventos. 3 Marketing, estratégias de negdcios, gestdo de
processos, gestao de equipe.

CULTURA E SOCIEDADE: 1 Industria criativa, impacto econémico, relagdes dos produtos culturais e criativos,
direito autoral relacionado a produgdo cultural e a propriedade intelectual. 2 Sociedade e comportamento como
produto cultural, a informacao e o conhecimento no desenvolvimento social e cultural. 3 Teoria da Cultura,
cultura da midia, estudos culturais, industria cultural, cultura de massa, folclore e cultura politica.

ARTES: 1 Historia da arte, arte moderna, estética e arte, linguagem artistica e criatividade.

GESTAO DE ACERVOS: 1 Inventdrio, catalogacdo, classificacdo e indexacdo. 2 Plataforma TAINACAN. 3
Pesquisa e producdo de narrativas. 4 Preservacdo e conservacao preventiva de acervos. 5 Macro, médio e
microclima nas reservas técnicas - condicGes ideais para cada tipo de material. 6 Principios basicos de
seguranca em museus. 7 Agdes de comunicacdo e difusdo do acervo (Exposicdo, catadlogos, etc.). 8 Principios
da difusdo virtual do acervo. 9 Decreto-lei n® 25/1937 (protecdao do patriménio histdrico e artistico nacional).
10 Decreto n© 3.551/2000 (Institui o registro de bens culturais de natureza imaterial que constituem
patrimonio cultural brasileiro).

AREA 05 - BIBLIOTECONOMIA

ORGANIZAGAO E TRATAMENTO DA INFORMAGAO: 1 Biblioteconomia e ciéncia da informacgdo: conceitos basicos
e finalidades. 2 Normas técnicas para a area de documentacdo. 2.1 Normas da ABNT para documentagdo -
NBR6021, NBR 6023, NBR 6027, NBR 6029, NBR 6034, NBR 10520, NBR 10719 e NBR 14724. 3 Referéncia
bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023). 3.1 Resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e
publicacGes seriadas, sumario, preparacao de indices de publicacGes, preparacao de guias de bibliotecas,
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centros de informacdo e de documentacdo. 4 Indexacdao. 4.1 Conceito, definicdo, linguagens, descritores,
processos e tipos de indexacao.

FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE ACERVOS: 1 Organizacdo e administracdo de bibliotecas e centros de
documentacdo. 1.1 Principios e fungGes administrativos em bibliotecas. 1.2 Estrutura organizacional. 1.3 As
grandes areas funcionais da biblioteca. 2 Centros de documentagdo. 3. Marketing da informacdo, divulgagao e
promocdo. 4 Desenvolvimento de colecBes: principios e métodos, politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliagdo
de colecGes e descarte. 5 Processos de selecdo participativa. 6 Intercambio entre bibliotecas. 7 Conservacao e
restauragdao de documentos.

RECURSOS E SERVICOS DE INFORMAGAO: 1 Representacdo descritiva de recursos informacionais:
instrumentos adotados na representacdo descritiva. 1.1 Descricdo bibliografica. 1.2 Catalogacdo: conceito,
objetivos, sistemas informatizados. 2 Catadlogos. 2.1 Tipos e fungGes. 3 Fontes de informagdo. 4 Fontes de
informacdo institucionais (centros, servicos e sistemas de documentacdo) e fontes de informacgdo gerais e
especializadas (caracteristicas, tipologia e manuseio). 5 Servico de referéncia. 5.1 Organizacdao de servigos de
notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminacdo seletiva da informacao (DSI) — estratégia de busca de
informacdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario, estudo de usuario.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E DA COMUNICAGAO: 1 Tecnologias de informacdo e de comunicagdo para o
desenvolvimento. 2 A implantagdo e a avaliacdo de recursos tecnoldgicos (plataformas, redes, repositorios,
bases de dados, bibliotecas eletronicas e digitais, publicacGes eletrénicas e digitais) em unidades de
informacao.

CONSCIENCIA PROFISSIONAL: 1 Legislacdo e ética. 2 Organismos de classe. 3 Instrumentos de divulgacdo e
atualizagao profissional.

AREA 06 - CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para elaboragao e
divulgacdo de informagdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Objetivos e Usuarios
da Informagdo Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico. 1.2 Caracteristicas Qualitativas. 1.3
Entidade que Reporta a Informagdo Contabil. 1.4 Elementos das Demonstragées Contabeis. 1.5
Reconhecimento nas Demonstragdoes Contadbeis. 1.6 Mensuracdo de Ativos e Passivos nas Demonstragoes
Contabeis. 2. DemonstracGes Contabeis. 2.1 Estrutura e conteldo das demonstragdes contabeis de acordo com
a Lei n° 4.320/1964, NBC TSP 11 - Apresentacdo das DemonstragGes Contabeis e Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92 Edigdo, aprovada pela Portaria STN n° 1.131, de 4 de novembro de
2021). 2.3 NBC TSP 12 Demonstracao dos Fluxos de Caixa. 2.4 NBC TSP 13 Apresentacdo de Informacao
Orcamentaria nas Demonstragdes Contabeis. 2.5 NBC TSP 16 Demonstragdes Contabeis Separadas. 2.6 NBC
TSP 17 Demonstracdes Contébeis Consolidadas. 3. Analise das Demonstracdoes Contabeis. 3.1 Analise horizontal
e vertical. 3.2 Indicadores de estrutura de capital. 3.3 Indicadores de liquidez. 3.4 Indicadores de
endividamento. 3.5 Analise de InformacGes extraidas das Notas Explicativas. 4. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico - PCASP. 4.1 Aspectos Gerais do PCASP: Conceito de Plano de Contas, objetivos, conta contabil e
alcance. 4.2 Estrutura do PCASP: Natureza da informacao contabil, cédigo da conta contabil, atributos da conta
contabil. 5. Procedimentos Contabeis Orcamentarios e Patrimoniais, conforme o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP (9° edigdo, aprovada pela Portaria STN n© 1.131, de 4 de novembro de
2021). 5. Ativos. 5.1 NBC TSP 04 Estoques. 5.2 NBC TSP 07 Ativo Imobilizado. 5.3 NBC TSP 08 Ativo
Intangivel. 5.4 NBC TSP 09 Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Ndo Gerador de Caixa. 5.5 NBC TSP 10
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa. 6. NBC TSP 03 Provisdes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes. 7. NBC TSP 23 Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificacdo de Erro.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 e suas alteragdes e legislacdo complementar. 2 Componentes do
patrimOnio: Ativo, passivo e patrimonio liquido. 3. Variacdo do patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos e
perdas. 4 Apuracdo dos resultados 5 Elaboragdao de demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos
pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstragdao dos fluxos de
caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 3.4
Demonstracdo do valor adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutagdes do Patrimodnio Liquido. 3.6 Demonstragdo
de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Avaliacdo de
investimentos em coligadas 6 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos
subsequentes. 7 Andlise econOmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade.
7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Indicadores de endividamento. 7.5 Indicadores de estrutura de capitais.
7.6 Analise vertical e horizontal. 8. Fusdo, cisdo e incorporagdo de empresas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2
Conceitos e classificacdo dos custos. 3 Apropriacdo dos custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de atribuicdo
dos custos. 4 Departamentalizagdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriacdo e impacto no custo
do produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciacdes, apropriacao dos custos, impactos nos resultados. 5
Topicos Especiais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 5.1 Sistema de InformacGes de Custos: NBC T
16.11. 5.2 Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n° 518/2018.

FINANCAS PUBLICAS E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: 1 Gestdo organizacional das finangas publicas:
sistema de planejamento e orcamento e de programacdo financeira. 2 Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 3 Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de
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Financiamento do Setor Publico — NFSP): Resultado Primario e Resultado Nominal. 4 Topicos Selecionados da
Lei Complementar n® 101/2000. 4.1 Principios, objetivos, conceitos, planejamento, transparéncia da gestao
fiscal, prestacdo de contas e fiscalizagdo da gestdao fiscal 4.2 Renuncia de receita. 4.3 Geragdo de despesas. 4.4
Despesas obrigatéria de carater continuado. 4.5 Divida e endividamento: definigbes basicas. 4.6 Escrituracado e
consolidagdo das contas. 4.7 Relatério de gestdo fiscal: estrutura, composicdo e limites. 4.8 Despesas com
pessoal: definicdes, limites e controle da despesa total com pessoal. 5 Manuais de elaboragdao dos anexos de
metas fiscais e riscos fiscais, relatério de gestao fiscal, relatério resumido de execugdo orcamentaria. 6 Lei
Complementar n°® 178/2021.

AREA 07 - CIENCIAS ECONOMICAS

METODOS QUANTITATIVOS EM ECONOMIA (CALCULOS FINANCEIROS, ENGENHARIA FINANCEIRA, APLICACOES
FINANCEIRAS): 1 Modelos matematicos aplicados a economia. 1.1 Modelo oferta e demanda 1.2 Equilibrio de
mercado 1.3 Propriedades do Equilibrio. 1.4 Modelos com n mercadorias 1.2 Operacdes com matrizes. 1.3
Modelos insumo e produto. 2 Otimizacdo com restricdo. 2.1 Maximizacdo de utilidade. 2.2 Maximizacao de
produgdo. 2.3 Minimizagdo de custos. 2.4 Fungdo Cobb-Douglas. 2.5 Fungdo CES 3. Modelos classicos de
andlise de investimentos 3.1 Valor presente liquido. 3.2 Taxa interna de retorno. 3.3 Taxa de minima
atratividade. 3.4 Eficiéncia de mercado. 3.5 Custo de capital. 3.6 Custo médio ponderado do capital. 4 Modelos
CAPM. 5 Valor em risco.

ECONOMETRIA: 1 Probabilidade. 1.1 Definicdo e propriedades. 1.2 Variaveis aleatérias discretas e continuas.
1.3 Funcdo de probabilidade e densidade de probabilidade. 1.4 Distribuicdo conjunta, distribuicdo marginais,
independéncia estatistica. 1.5 Esperanga matematica e variancia de uma variavel aleatéria. 1.6 Covariancia e
coeficiente de correlagdo. 1.7 Principais distribuicGes discretas: Bernoulli, binomial, geométrica,
hipergeométrica e Poisson. 1.8 Principais distribuigdes continuas: uniforme, normal, exponencial, qui-quadrado,
t e F. 1.9 Lei dos grandes numeros. 1.10 Teorema central do limite. 2 Inferéncia estatistica. 2.1 Estimacdo por
ponto e por intervalo. 2.2 Propriedades desejaveis dos estimadores. 2.3 Intervalo de confianca e teste de
hipéteses. 2.4 Tipos de erro. 2.5 Nivel de significdncia. 3 Modelo de regressdo linear. 3.1 Hipdteses para o
melhor estimador linear ndo viesado. 3.2 Regressdo linear simples. 3.3 Analise de variancia da regressao. 3.4
Regressdo linear multipla. 3.5 Varidveis binarias. 3.6 Violagdo das hipoteses. 3.7 Séries temporais:
estacionariedade, processo autorregressivo e de média mével. 3.8 Raiz unitdria e cointegracdo. 4 Avaliagdo do
impacto de politicas publicas. 4.1 Regressdo com descontinuidade (regression discontinuity design — RDD). 4.2
Diferenca em diferencgas (difference in differences). 4.3 Método do controle sintético (synthetic control).

MACROECONOMIA: 1 Principais agregados macroeconémicos. 2 Identidades macroeconémicas basicas. 3
Sistema de contas nacionais. 4 Contas nacionais no Brasil. 5 Balanco de pagamentos. 6 Agregados monetarios
e nogbGes de economia monetaria. 6.1 FungGes da moeda. 6.2 Sistema bancario: bancos comerciais e banco
central. 6.3 Base monetaria e meios de pagamento. 6.4 Multiplicador bancario. 6.5 Papel-moeda em circulacao.
7 Papel do governo na economia. 7.1 Estabilizagdo, crescimento e redistribuicdo. 8 A teoria keynesiana. 9
Oferta e demanda agregadas. 10 Modelo IS-LM. 11 Politicas fiscal e monetaria. 12 Relagdes entre inflagdo,
juros e o resultado fiscal. 13 RelacGes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 13.1 Salarios,
inflagdo e desemprego. 14 Comércio exterior. 14.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 15 Blocos econ6micos,
acordos internacionais e retaliacdes. 16 Globalizagdo e organismos multilaterais. 17 Fluxos financeiros
internacionais e mercados de capitais.

MICROECONOMIA: 1 Conceitos fundamentais. 1.1 Formas de organizacdo da atividade econO6mica, o papel dos
precos, custo de oportunidade e fronteiras das possibilidades de produgdo. 2 Teoria do consumidor e
determinacdo das curvas de demanda. 2.1 Curvas de indiferenca. 2.2 Restricdo orcamentaria. 2.3 Equilibrio do
consumidor. 2.4 Efeitos prego, renda e substituicdo. 2.5 Curva de demanda. 2.6 Curva de Engel. 2.7
Elasticidade da demanda. 3. Teoria da firma e determinacdao da curva de oferta. 3.1 Fatores de producgdo. 3.2
Funcbes de producdo, isoquantas e suas propriedades. 3.3 Produtividade média e marginal. 3.4 Lei dos
rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 3.5 Custos de produgao no curto e longo prazo. 3.6 Curvas
de isocusto. 3.7 Equilibrio da firma. 3.8 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 3.9 Custos e o
equilibrio de curto e de longo prazos. 4 Economia do bem-estar. 4.1 Otimo de Pareto. 4.2 Caixa de Edgeworth.
4.3 Curva de contrato. 4.4. Primeiro e segundo teoremas do bem-estar. 5 Estruturas de mercado. 5.1
Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 5.2 Outras estruturas de mercado. 6
Externalidades e bens publicos. 6.1 Externalidades positivas e negativas. 6.2 Teorema de Coase. 6.3 Tributo
Pigou. 6.4 Bens exclusivos e bens rivais. 6.5 Provisdo estatal de bens publicos.

ECONOMIA, POLITICA E ESTADO: 1 Justificativas para a existéncia do Estado. 2 A teoria econémica neoclassica
de estado. 3 Estado minimo. 3.1 Teoria. 3.2 Critica. 4 Bens publicos. 5 Bens Comuns. 6 Externalidades. 7
Falhas de mercado. 7.1 Riscos e Incertezas na oferta dos bens e servigos. 8 Primeiro e Segundos Teoremas do
Bem-Estar EconOmico. 9 Aplicagbes do teorema de impossibilidade de Arrow. 10 Objetivos da politica
orcamentaria. 11 Politica fiscal. 12 Gastos publicos. 12.1 Principios de tributagdo. 12.2 tributos diretos e
indiretos. 12.3 sistemas de tributagdo. 12.4 Efeitos do imposto de renda sobre a demanda. 12.5 Analise do
equilibrio parcial da tributacdo. 13 Aspectos fiscais da participacdo do governo na economia. 14 Sistema
tributario da Constituicdo de 1988. 15 Despesas discriciondrias. 16 Despesas obrigatérias. 17 Previdéncia
Oficial. 18 Situacdo fiscal dos entes publicos 19 Divida Publica. 20 Distribuicdo de renda. 20.1 Distribuicdo
funcional e pessoal da renda. 20.2 indicadores econémicos.
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ECONOMIA BRASILEIRA: 1 Evolugdo da economia brasileira e da politica econdémica desde o periodo do milagre
econémico. 2 A crise das décadas de 1970 e 1980. 3 Reformas estruturais da década de 90. 4 Economia
brasileira no poés-plano real. 5 Desenvolvimento econ6mico e social. 6 Desigualdades socioecon6micas da
populacdo brasileira. 7 Distribuicao da renda.

AREA 08 - CIENCIAS SOCIAIS

BASES TEORICAS DA SOCIOLOGIA: 1 A histéria do saber sociolégico. 2 As contribuicGes das principais
correntes de pensamento socioldgico, suas interpretacdes da realidade e seus contextos historicos. 3 Sociologia
como ciéncia. 4 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungdo; diferenciacdo social; divisdo
social do trabalho; estratificacdo social; dominacdo social; conflito e mudanga social; educacao; linguagem;
cultura: valores, ideias e ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral;
carisma: tradigao e modernidade; urbanizagdo.

A SOCIOLOGIA E AS CIENCIAS SOCIAIS: 1 Sociologia no Brasil. 2 Instituicdes sociais e o processo de
socializacdo. 3 Classes sociais/status. 4 A contribuicao da Antropologia a ciéncia da sociedade.

RELACOES ENTRE INDIVIDUO E SOCIEDADE: 1 Cultura e Ideologia. 2 Cultura como modo de vida de uma
populagdo. 3 Cultura como processo. 4 Cultura de massa. 5 Identidade Cultural. 6 Multiculturalismo. 7
Relativismo cultural. 8 Etnocentrismo. 9 Distingdo do espaco publico e privado. 10 O Estado e os direitos
humanos.

PROBLEMAS SOCIAIS CONTEMPORANEOS: 1 As desigualdades sociais, movimentos sociais e violéncia. 2
Consumo, Alienagdo e Cidadania. 3 As mudangas no mundo do trabalho. 4 Os meios de comunicagdo e a
questdo ideoldgica. 5 O meio ambiente e o desenvolvimento tecnoldgico. 6 A globalizagdo e os Estados
Nacionais. 7 Movimentos sociais. 8 Questdo agraria e seus conflitos. 9 Mudancas sociais face a revolugdo
digital em curso.

AREA 09 - COMUNICACAO SOCIAL

BASES TEORICAS: 1 Teoria da comunicacao. 2 Teoria do Jornalismo. 3 A questdo da imparcialidade e da
objetividade. 4 Etica.

COMUNICAGCAO SOCIAL: 1 Papel social da comunicacdo. 2 Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais
teorias. 3 Novas tecnologias e a globalizacdo da informacgdo. 4 Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. 5
Interatividade na comunicagao.

COMUNICAGCAO SOCIAL NO BRASIL: 1 Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 2 Legislagdo em
comunicacdo social. 3 Cddigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista. 4
Regulamentacgdo versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais. 5. Lei de acesso a informagdo: Lei Federal
n® 12.527/2011.

COMUNICACAO PUBLICA: 1 Conceito, objetivos e aplicacdes. 2 Comunicagdo administrativa. 3 Opinido publica e
suas implicagGes institucionais e politicas. 4 Comunicacdo digital e os desafios da informacdo na
contemporaneidade. 5 O fenémeno das fake news. 6 Jornalismo em plataformas digitais: planejamento,
producdo, instrumentos e estratégias de divulgacdo. 7 Propriedade cruzada dos meios de comunicagéo.

GENEROS DE REDACAO: 1 Principios gerais da pauta. 1.1 Definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. 2 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-
lead, piramide invertida. 3 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo.

PRODUTOS AUDIOVISUAIS: 1 Elaboracdo de originais e roteiros. 2 Técnicas de redacao, producdo e execucdo
de produtos audiovisuais de conteddo informativo, educativo e de mobilizacdo social. 3 Principios de
planejamento, orcamento, producdo e gravacao de programas audiovisuais. 4 NoclGes de arquitetura da
informagdo na comunicagdo digital. 5 Técnicas e elementos para captacdo, edigdo e emissdo de imagens e
sons. 6 Infografia. 7.Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de programas para radio e televisdo. 8.
Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de produtos para comunicacdo digital e midias digitais. 8.1.
Linguagem das midias digitais. 9. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. 10. Fotojornalismo.

COMUNICACAO INSTITUCIONAL: 1 Conceito e aplicacdes. 2 Gerenciamento de marca. 3 Estratégias de
divulgacdo na comunicacdo digital. 4 Conceito de comunicacdo integrada. 5 Politicas de comunicacdo nas
organizacoes. 6 Identidade organizacional, imagem e reputacdo. 7 Comunicagao interna: conceito, objetivos,
planejamento e ferramentas. 8 Cultura organizacional: estudo e aplicacdes. 9 Gerenciamento de crises:
técnicas e ferramentas. 10 Organizacdo de eventos: planejamento e avaliacdo. 11 Clima organizacional. 12
Gestdo de conteldo em midias sociais. 13 Métricas de avaliagdo - em midias sociais, assessoria de imprensa e
comunicacdo interna. 14 Assessoria de Imprensa: atividade, planejamento, ferramentas e avaliagao.

AREA 10 - DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.1 Supremacia da
Constituicdao. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais;
meétodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3
Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdao e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do
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Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos
estados nos municipios. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposicbes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares
dos estados, do Distrito Federal e dos territorios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuigbes. 7.2.2 Comissdes
parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da
Unido. 7.2.5 Processo legislativo federal. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1
Presidente da Republica: atribuigdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.4 Poder
Judiciario. 7.4.1 DisposicOoes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias. 7.4.3
Conselho Nacional de Justica. 8 Fungbes essenciais a Justica. 8.1 Ministério PUblico: principios, garantias,
vedagdes, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9. Controle
de Constitucionalidade. 9.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histérico, sistemas, pressupostos,
modalidades, drgdos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade,
parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos, decisGes, efeitos das decisbes, técnicas de
decisdo, seguranca e estabilidade das decisbes. 9.2 Sumula vinculante. 9.3 Reclamagdo constitucional. 9.4
Controle nao judicial de constitucionalidade: érgdos, institutos e procedimentos. 10 Defesa do Estado e das
instituicGes democraticas. 11 Sistema tributario nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 LimitacGes do poder de
tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12
Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econOmica e financeira. 13.1 Principios
gerais da atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema
financeiro nacional. 15 Ordem social. 16 Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 16.1 Do Processo Legislativo
Estadual. 16.1.1 Da Emenda a Constituicdo. 16.1.2 Das Leis. 16.2 Do Poder Executivo. 16.2.1 Do Governador e
do Vice-Governador do Estado. 16.2.2 Das atribuicdes do Governador do Estado. 16.2.3 Da Responsabilidade
do Governador do Estado. 16.2.4 Dos Secretarios de Estado.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 1.4 Decreto
regulamentador da LINDB. Decreto n® 9.830/2019 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8
Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicbes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos
Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de
fato. 3.7 AssociagOes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagodes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragao
da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes
classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio
juridico. 6.1 DisposicOoes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5
Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e
nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova
do fato juridico.10 Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5
Obrigacao complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 ObrigacOes de fazer e de
ndo fazer. 10.8 ObrigacGes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.10
Obrigacgoes solidarias. 10.11 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacoes
de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 ObrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e
modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigagbes principais e acessérias. 10.16 Transmissdo das
obrigagdes. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 10.18 Inadimplemento das obrigagbes. 11
Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposicdes gerais. 11.5
Interpretagdo. 11.6 Extingao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Cdédigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicbes
da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusao. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes e
dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 9 Ministério Publico. 10
Advocacia Publica. 11 Defensoria Publica. 12 Atos processuais. 12.1 Forma dos atos. 12.2 Tempo e lugar. 12.3
Prazos. 12.4 Comunicacdo dos atos processuais. 12.5 Nulidades. 12.6 Distribuicdo e registro. 12.7 Valor da
causa. 13 Tutela provisoria. 13.1 Tutela de urgéncia. 13.2 Disposicdes gerais. 14 Formacdo, suspensdo e
extingdo do processo. 15 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 15.1 Procedimento
comum. 15.2 Disposicdes Gerais. 15.3 Peticdo inicial. 15.4 Improcedéncia liminar do pedido. 15.5 Contestacao,
reconvencdo e revelia. 15.6 Providéncias preliminares e de saneamento. 15.7 Julgamento conforme o estado do
processo. 15.8 Provas. 15.9 Sentenca e coisa julgada. 15.10 Cumprimento da sentenca. 15.11 Disposicoes
Gerais. 15.12 Cumprimento. 15.13 Liquidacdao. 16 Processos de execugdo. 17 Processos nos tribunais e meios
de impugnacado das decisdes judiciais. 18 Mandado de seguranca. 19 Acdo civil publica. 20 Agdo de improbidade
administrativa.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracao publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e
espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungao
publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 V,acéncia. 4.3.4 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragao. 4.5
Direitos. 4.6 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei
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Complementar Estadual n® 46/1994 e suas alteragbes). 4.7 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6
Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo historica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3
Responsabilidade por omissao do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado.
7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacao do dano. 7.7 Direito de
regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de
execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9
Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2
Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagoes
sociais, organizacdoes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1
Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n©
8.429/1992 e suas alteracGes (improbidade administrativa). 11 Processo administrativo no ambito da
administracdo publica estadual. 11.1 Aplicagdo subsidiaria da Lei n°® 9.784/1999. 12 Licitagdes e contratos
administrativos. 12.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragfes. Lei n° 14.133/2021. 12.2 Lei n° 10.520/2002 e
demais disposicdes normativas relativas ao pregao. 12.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de
registro de precgos). 12.4 Lei n° 12.462/2011 e suas alteragbes (Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas). 12.5 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes.

RESPONSABILIDADE DOS AGENTES PUBLICOS: 1. Sistema de Correigdo do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo. 2. Lei Complementar Estadual n® 847/2017. 3 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n°® 46/1994 e suas alteragdes). 3.1 Direito de
peticdo. Formalizagdo dos Expedientes. Prescricdao. 3.2 Regime disciplinar. 3.3 Processo Administrativo
Disciplinar. 4 Crimes contra a fé publica. 5 Crimes contra a administracdo publica. 6 Lei n® 13.869/2019 (abuso
de autoridade). 7 Crimes e sangdes penais na licitagao (Lei n© 8.666/1993 e suas alteragbes, Lei n°
14.133/2021). 8 Atos lesivos a administracdo publica nacional ou estrangeira. 9 Responsabilizagdo judicial. 10
Responsabilizacdo administrativa. 11 Encaminhamentos judiciais. 12 Programa de integridade 12.1 Avaliagao de
programa de integridade.

AREA 11 - EDUCAGAO FISICA

EDUCACAO FISICA NO BRASIL: 1 Histéria e evolugdo. 2 A importancia social da educacdo fisica: na escola, no
lazer, na formagao do individuo e na transformacdo social. 3 Avaliacdo em educacdo fisica. 4 Organizacdo e
legislacdo da educagdo fisica. 5 Aspectos socioculturais do esporte. 6 As atividades fisicas, o exercicio e a saude
no contexto da educagao fisica.

BASES CONCEITUAIS: 1 Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. 2 Crescimento e desenvolvimento
motor; O corpo e suas implicagbes na Educacao Fisica.

ESPORTES: 1 Fundamentos, regras equipamentos e instalagfes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO: 1 Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. 2 Efeitos fisioldgicos dos exercicios.
3 Regulagdo hormonal durante o exercicio. 4 Controle cardiovascular durante o exercicio. 5 Termo regulagdo e
relacdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias.

AREA 12: ENGENHARIA AGRONOMICA

EDAFOLOGIA: 1 Génese, morfologia e classificacdo dos solos. 2 Capacidade de uso dos solos. 3 Adubos,
corretivos, adubacdo e calagem. 4 Principios de fertilidade do solo e conservagdo. 5 Avaliagdo da fertilidade do
solo. 6 Amostragem e interpretacdo: analises; principais elementos e suas fungoes; fertilizantes e corretivos.

FITOTECNIA: 1 Técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas,
ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola,
tecnologias de sementes.2 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola. 2.1 Defensivos agricolas,
manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receituario agrondmico. 3 Tecnologia pds-
colheita de graos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem.

USO DA AGUA: 1 Hidrologia e hidraulica aplicada & agricultura. 2 Irrigacdo e drenagem. 2.1 Métodos. 2.2
Manejo de irrigagdo. 2.3 Fertirrigacdo. 2.4 Captacgdo e distribuicdo de dgua. 2.5 Projetos. 3 Lei n® 12.787/2013
(Politica Nacional de Irrigacdo). 4 NocGes de Agrometeorologia.

TOPOGRAFIA: 1 Coordenadas geograficas. 2 Levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos.
PLANEJAMENTO AGRICOLA: 1 Geoprocessamento. 1.1 Principios fisicos e elementos de interpretagdo. 1.2
Sistemas de sensoriamento remoto. 1.3 Sensores e produtos. 1.4 Interpretagdo de imagens. 1.5
Fotointerpretacdo e fotogrametria. 1.6 Restituicdo. 1.7 Tomada, transmissao, armazenamento, processamento
e interpretacdo de dados. 1.8 Georreferenciamento. 2 Manejo de agua e solo.

INSUMOS AGRICOLAS (sementes, mudas e agrotdxicos e afins): 1 Produgdo de sementes e mudas. 2
Toxicologia e classificacdo dos agrotoxicos. 3 Receituario agrondmico. 4 Tecnologia e segurancga na aplicacdo de
agrotoxicos. 5 Residuos de agrotoxicos nos alimentos. 6 Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos.
REFLORESTAMENTO: 1 Principais usos da madeira de reflorestamento: espécies indicadas; producdo sementes
e mudas; propagacdo vegetativa; implantacao de florestas exoéticas; manejo de espécies florestais.
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LEGISLACAO AMBIENTAL: 1 Planejamento e licenciamento ambiental e legislacdo ambiental. 2 Lei 6.938/1981
e atualizacbes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 3 Lei Federal n® 12.651/2012 e atualizacGes (Cddigo
Florestal Brasileiro). 4 Lei Complementar n® 140/2011 e atualizagbes (Dispde sobre normas, nos termos dos
incisos III, VI e VII do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagao entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios).

NOCOES DE FISCALIZAGAO: 1 Fiscalizacdo de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicGes, calculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdao de fatura). 4 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento
(provisério e definitivo). 6 NocGes de avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos;
orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.

AREA 13 - ENGENHARIA AMBIENTAL

PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL: 1 Avaliacdo de impactos ambientais. 2 Riscos ambientais. 3 Valoracdo
de danos ambientais. 4 Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC). 5 Planejamento territorial. 5.1
Instrumentos de controle do uso e ocupacao do solo. 5.2 Estatuto das Cidades. 5.3 Planos diretores de
ordenamento do territério. 6 Defesa civil. 6.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 6.2 Gerenciamento de
desastres, ameacas e riscos. 6.3 Politica de combate a calamidades. 7 Caracterizacao e recuperacao de areas
degradadas. 7.1 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 7.2 Sistema de gestdo ambiental.

GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO: 1 Conceitos basicos de Sistemas de Informacao
Geografica (SIG). 2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 3 Sistemas de imageamento. 3.1
Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 4 Imagens de
radar, multiespectrais e multitemporais. 5 Aplicacbes de sensoriamento remoto no planejamento,
monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrodpicas.

ECOLOGIA GERAL E APLICADA: 1 Ecossistemas brasileiros. 2 Cadeia alimentar. 3 Sucessdes ecoldgicas.

RECURSOS HIDRICOS: 1 Nogdes de meteorologia e climatologia. 2 Nogdes de hidrologia. 2.1 Ciclo hidroldgico,
balanco hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3 NocGes de hidraulica.

CONTROLE DE POLUICAO AMBIENTAL: 1 Qualidade da dgua. 2 Poluicdo hidrica. 3 Tecnologias de tratamento de
agua. 4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 5 Tecnologias de tratamento de residuos sdlidos. 6
Saneamento ambiental. 6.1 Sistema de abastecimento de agua. 6.2 Rede de esgotamento sanitario. 6.3
Gerenciamento de residuos soélidos. 6.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final.
6.4 Drenagem urbana (micro e macro). 7 Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes.

NOCOES DE FISCALIZAGAO: 1 Fiscalizacdo de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, calculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdo de fatura). 4 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento
(provisério e definitivo). 6 Nogles de avaliacdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos;
orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servicos; cronograma fisico-financeiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.

LEGISLACAO: 1 Lei n°® 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 2 Lei n°
12.651/2012 e alteragbes. 3 Lei n® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educacao Ambiental). 4 Lei n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 5 Lei n® 7.802/1989 e alteracGes (Lei de Agrotdxicos). 6
Lei n® 9.433/1997 e alteracGes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 7 Lei n® 6.938/1981 e alteracdes
(Politica Nacional do Meio Ambiente). 8 Lei n® 9.985/2000 e alteracGes (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza).

AREA 14 - ENGENHARIA CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Analise de Estruturas. 3 Estruturas. de Concreto Armado. 4
Estruturas de Concreto Pré-moldado. 5 Estruturas de Ago. 6 Fundagdes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia
Aplicada. 9 Mecanica dos Solos. 10 Materiais de Construcdo Civil.

OBRAS: 1 Obras de Terra. 2 Terraplanagem. 3 Arruamento e Pavimentagdo. 4 Técnicas de Construcao Civil. 5
Estruturas de Concreto Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento Basico. 9
InstalacGes Prediais Hidrossanitarias. 10 InstalacGes Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edificacbes. 12
Transportes. 13 Topografia. 14 Estradas.

PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Fiscalizacdo de obras e servicos. 2 Ensaios de
recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicoes, calculos de reajustamento,
mudanca de data base, emissdo de fatura). 4 Documentagdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo,
ARTs. 5 Recebimento (provisorio e definitivo). 6 NocGes de avaliacdo de custos; levantamento dos servigos e
seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico-
financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 7 Gestdo da Qualidade
na Construcdo Civil. 8 Planejamento e Controle de Obras. 9 Seguranca e Manutencao de Edificagoes.

AREA 15 - ENGENHARIA ELETRICA

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 1 de Novembro de 2022 s 21:53:22 Cédigo de Autenticagéo: 78838229



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO EXECUTIVO

56 Vitéria (ES), quinta-feira, 03 de Novembro de 2022.

CIENCIAS DOS MATERIAIS: 1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e
magnéticos. 2 Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff. 2.1 Associacdo de
resistores, capacitores, indutores e impedancias. 3 Poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos
com uma e duas malhas; sistemas trifasicos equilibrados e nao-equilibrados. 4 Leis basicas do
eletromagnetismo. 5 Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace).

ELETRONICA: 1 Fontes de alimentagdo lineares e chaveadas. 2 Eletrénica de poténcia: tiristores, circuitos de
disparo de tiristores e circuitos de controle de poténcia. 3 Acionamento de cargas indutivas por transistor. 4
Caracteristicas e especificacdoes de IGBT.

SISTEMAS DE COMUNICAGAO: 1 Comunicagdo analdgica e digital. 2 Redes de computadores. 3 Comunicagdo
Optica. 4 Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscépio.

MAQUINAS ELETRICAS: 1 Funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicacdes de geradores e motores CC e CA
(monofasico e trifédsico) e de transformadores (monofasico e trifasico). 2 Transformadores de corrente e de
tensdo elétrica. 3 Controle de velocidade de motor CC por PWM.

EQUIPAMENTOS ELETROMECANICOS: 1 Transformadores de poténcia, religadores automaticos, seccionadores,
reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos motorgeradores, chaves de transferéncia
automatica, relés eletromecanicos.

SUBESTACOES ELETRICAS: 1 Tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de protegdo.

INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS: 1 NBR 5410. 2 Dispositivos de comando (interruptor, sensor de presenca,
relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizagdo e minuteria). 3 Diagramas multifilar e unifilar. 4 Aterramento,
demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecdo (fusiveis, disjuntores, DR e
DPS). 5 Curto-circuito e seletividade.

LUMINOTECNICA: 1 Caracteristicas técnicas e aplicacdes de ldmpada, métodos de dimensionamento de
iluminacdo interna e externa. 2 Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA): NBR 5419
atualizada.

AUTOMACAO PREDIAL: 1 Circuitos de comandos elétricos, acionamento de motores elétricos, sistemas de
controle eletropneumatico e eletro hidraulico, CLP. 2 Microcontroladores: arquiteturas do Arduino Nano e
ESP32, configuracao da IDE Arduino para ESP32, comandos de entrada e saida (digital, analégica e PWM),
estruturas de controle (if/else e while). 3 NR10: Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.

QUALIDADE DA ENERGIA ELETRICA: 1 Disturbios na rede elétrica, harmdnicos, correcdo do fator de poténcia,
dispositivos de protecdo contra surtos. 2 NR-10 atualizada. 3 NR-12 atualizada. 4 Custo Unitario Basico: NBR
12721 atualizada.

MANUTENGCAO DE EDIFICACOES: 1 Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdio: NBR 5674 atualizada.

NOCOES DE FISCALIZAGAO: 1 Fiscalizagdo de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicOes, calculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdo de fatura). 4 Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento
(provisorio e definitivo). 6 NocGes de avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos;
orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servicos; cronograma fisico-financeiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.

AREA 16 - ENGENHARIA MECANICA

INSTALACOES HIDRAULICAS: 1 Motores e bombas de servico na manutencdo predial. 2 Ensaios mecénicos. 3
Instrumentacdo. 4 Vibracdes mecanicas. 5 Maquinas térmicas. 6 Materiais de construcdao mecanica. 7
Resisténcia dos materiais.

MECANICA DOS SOLIDOS E FLUIDOS: 1 Mecanica aplicada a maquinas. 1.1 Elementos de maquina. 2
Termodinamica. 3 Mecanica dos fluidos. 3.1 Principios de Transferéncia de Calor: condugdo, convecgdo,
radiacdo. 3.2 Técnicas de soldagem.

PROJETO, INSTALACAO E MANUTENCAO: 1 Sistemas de transporte vertical e horizontal (elevadores, monta
cargas, escadas e esteiras rolantes). 2 Ar condicionado, refrigeracdo, ventilacdo e exaustdo mecéanica. 3
Refrigeracdo central: chiller's, fan coil's, self contained's, termo acumulacdo por gelo e por agua gelada,
trocadores de placa. 4 Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras,
elétrico, gas GLP). 5 Sistemas de prevencdo e combate a incéndio (deteccdo, alarme e combate). 6 Nogdes de
engenharia mecanica e arquitetura relacionada as edificagbes e instalagbes dos orgdos. Inspecdo de
empreendimentos e obras.

GERENCIAMENTO E PROJETOS DE OBRAS: 1 Metodologia e procedimentos. 2 Principios de desenho técnico
auxiliado por computador - CAD, em conformidade com as normas da ABNT. NR 06 - EPI (Equipamentos de
Protecdo Individual). 3 Projetos e calculos para sistemas de elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado,
prevencdo contra incéndio - compatibilizacdo de projetos. Especificacado de materiais e servicos - caderno de
encargos. 4 Planejamento e programacado de obras e instalagdes: orcamento e composicdo de custos unitarios,
parciais e totais, BOI e encargos sociais - levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-
financeiro - PERTCPM e histograma de mdo de obra. 5 Operacgao e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras e instalacGes. 6 Organizacdao do canteiro de obras. 7 Principios de planejamento e
de orcamento publico. 7.1 Elaboracdo de orgamentos.

SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Nogoes de segurancga do trabalho, principais NBRs.
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PLANEJAMENTO E PROGRAMA(;AO DE OBRAS: 1 Orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais,
BOI e encargos sociais - levantamento de quantidades. 2 SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
Indices da Construcdo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de pregos e custos e cadernos técnicos). 3
Griéfico de Gantt, PERT-CPM e histograma de mdo de obra. 4 Uso de software de planejamento (MSPROJECT). 5
Operacao e controle de execucao de obras e servigos, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.

DESENHO E NORMAS: 1 Desenho técnico. 2 Escala. 3 Uso de softwares de projeto auxiliado por computador,
conhecimento de AutoCAD e Revit. 4 Modelagem da Informagdo da Construgdao (Building Information Modeling -
BIM). 5 ABNT NBR 16280 - Reforma em edificacOes - Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos.

LEGISLACAO: 1 Legislacdo aplicada & economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagdes. 2
Tratamento de residuos da construcdo civil e legislagbes ambientais (Resolugdo CONAMA n. 307/2002, Lei
n.12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos PNRS).

NOCOES DE FISCALIZACAO: 1 Fiscalizagdo de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, calculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdo de fatura). 4 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento
(provisério e definitivo). 6 NocGes de avaliacdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos;
orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.

AREA 17 - ESTATISTICA

ESTATISTICA DESCRITIVA E ANALISE EXPLORATORIA DE DADOS: 1 Graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definigdes basicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 3 Teorema de Bayes. 4 Variaveis aleatdrias discretas e continuas. 5
Funcdo de distribuicdo. 6 Funcao de probabilidade. 7 Funcao de densidade de probabilidade. 8 Esperanca e
momentos. 9 Teorema de Tchebichev.

DISTRIBUI(;GES ESPECIAIS: 1 Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica,
Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. 2 Distribuicdes
condicionais e independéncia. 3 Esperanca condicional. 4 Fungdes geradoras de momentos. 5 Transformagdo de
varidveis. 6 Leis dos grandes numeros. 7 Teorema central do limite. 8 Amostras aleatérias. 9 Estatisticas de
ordem. 10 DistribuicGes amostrais. 10 Inferéncia estatistica.

ESTIMACAO PONTUAL: 1 Métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores
bayesianos. 2 Estimacao por intervalos: intervalos de confianca, intervalos de credibilidade.

TESTES DE HIPOTESES: 1 Hipdteses simples e compostas, niveis de significAncia e poténcia, teste-t de
Student, teste quiquadrado. 2 Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressdo nao
paramétrica. 3 Andlise de regressdo linear. 4 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhancga. 5
Modelos de regressdo linear. Inferéncias sobre os parametros do modelo. 6 Analise de varidncia e de
covariancia. Analise de residuos.

TECNICAS DE AMOSTRAGEM: 1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.
2 Tamanho amostral. 3 Estimadores de razdo e regressdo. 4 Estatistica computacional. 5 Linguagem de
programacdo R. 6 Geracdo de numeros aleatérios. 7 Métodos para simulacdo de varidveis aleatorias. 8
Estimacdo por métodos computacionais. 9 Processos estocasticos. 10 Cadeias de Markov em tempo discreto. 11
Teoria de renovagdo. 12 Teoria de filas. 13 Cadeias de Markov em tempo continuo. 14 Processos Gaussianos.

ANALISE MULTIVARIADA: 1 Distribuicdo normal multivariada. 2 Analise de componentes principais. 3 Analise
fatorial. 4 Analise de correspondéncia. 5 Analise discriminante. 6 Analise de conglomerados. 7 Analise de séries
temporais. 8 Analise descritiva de séries temporais. 9 Estacionariedade. 10 Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA.
11 Analise espectral. 12 Conceitos basicos e aplicagdes de nimeros indices, medidas de distribuicdo de renda e
concentracao industrial.

AREA 18 - HISTORIA

ESTUDOS HISTORICOS: 1 Conceitos e importancia da Histéria: fontes historiograficas; trabalho do historiador;
patrimoénio histdrico cultural; memodria; trabalho do historiador; sujeitos; tendéncias historiograficas; filosofia
da histéria; periodizacGes e perspectivas. 2 Histéria Moderna: formagdo do estado nacional e o expansionismo
maritimo europeu. 2.1 O absolutismo monarquico e o mercantilismo. 2.2 O Renascimento. 2.3 A Reforma e a
Contrarreforma. 2.4 O iluminismo. 2.5 As revolugbes burguesas: Revolugdo Inglesa, Independéncia dos EUA,
Revolugdo Francesa e Revolugdo Industrial e suas implicagdes no mundo, mercado do trabalho e nas
tecnologias. 3 Histéria Contemporanea (pds-modernidade): processo de Independéncia da América. 3.1 Os EUA
no século XIX: Doutrina Monroe, expansionismo territorial e Guerra de Secessdo. 3.2 Revolugdes de 1848 na
Europa: Primavera dos Povos e Internacionais trabalhistas; Imperialismo nos contextos afro-asiatico e
americano. 3.3 Primeira Guerra Mundial. 3.4 Revolucdo Russa e seus ecos no contexto mundial. 3.5 Periodo
entre-guerras. 3.6 Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria. 3.7 A crise do Socialismo e a desintegragdo do leste
europeu. 3.8 As ditaduras militares da América Latina (século XX). 4 Atualidades e perspectivas historicas. 5
Histéria das Américas: da América pré-colombiana: os Maias, Incas, Astecas e outros povos indigenas até os
dias atuais. 5.1 Processos de escravizacdo, resisténcias e libertacdo dos povos indigenas e negros no contexto
americano. 6 Histdéria do Brasil: do Brasil pré-cabralino aos dias atuais (pré-colonial, colonial, império e
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republica). 6.1 Antecedentes, escraviddo, resisténcia e cultura dos povos indigenas e dos afrodescendentes no
Brasil.

HISTORIA DO ESPIRITO SANTO: 1 Periodos da Capitania, Provincia e Estado. 2 O estado do Espirito Santo no
contexto brasileiro nos séculos XX e XXI. 3 Aspectos politicos, sociais e econdmicos da histéria do Espirito
Santo.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivos, documentos, fontes histéricas: legislacdo nacional referente a
arquivos e acesso a informacdo, nocoes gerais e definicdes (arquivo publico, arquivo privado, arquivo historico.
2 Documentos histéricos. 2.1 Selecdo, organizagdo e preservacao de documentos. 2.2 Historicidade da nogdo
de fonte histoérica. 3 Histéria, memodria e patriménio: legislagdo referente ao patrimonio histérico e artistico,
nogdes gerais e definicdes (memoriais, bens culturais de natureza material e imaterial, patrimonio histdrico),
educacdo patrimonial, historicidade da nogao de patrimoOnio. 4 Principios tedricos de conservagcao de bens
culturais moveis.

AREA 19 - LETRAS OU LITERATURA

LINGUISTICA: 1. Métodos argumentativos, raciocinio légico: inducdo, deducdo e silogismo. 2 Paragrafo como
unidade de composicdo (paragrafo e frase, paragrafo padrdo, extensdo do paragrafo, diferentes feicGes do
topico frasal). 3 Caracteristicas gerais da textualidade (intencionalidade, informatividade, aceitabilidade,
situacionalidade e intertextualidade). 4 Coeréncia e coesdo textual.

CONSTRUGAO TEXTUAL: 1 Ordem, énfase e clareza (impessoalidade, precisdo e objetividade). 2 Organizacgdo
da frase: ordem direta e ordem inversa. 3 Adequagdo de paragrafos prolixos ou de frases fragmentadas
(desdobramento e reconstrugdo de periodos).

EDICAO E REVISAO: 1 Nogdes de edicdo (preparacdo de textos destinados & publicacdo). 2 Ambiguidades e
outros vicios de linguagem. 3 Vozes verbais. 4 Uso correto de formas nominais, infinitivo, gertindio e participio.
5 Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. 6 Termos, expressdes e construcGes utilizadas em textos
juridicos e administrativos (Ha que + infinitivo, Se ndo / sendo; A principio / em principio; A par de / ao par de;
A unanimidade/Por unanimidade, etc.). 7 Problemas de carater morfoldgico, sintatico e semantico recorrentes
na producdo textual (duvidas e dificuldades da Lingua Portuguesa). 8 Adequacdo vocabular.

LEGISLACAO E NORMAS: 1 Nogdes de técnica legislativa e sistemética das leis (artigos, paragrafos, incisos e
alineas). 1.1 Lei Complementar n°. 95/1998. 2 Normas técnicas de acordo com especificagbes da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), tais como indicagdo de fontes, formatacado, referéncias e anexos).

AREA 20 - NUTRIGAO

NUTRICAO HUMANA BASICA: 1 Digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo, biodisponiblidade, excrecdo. 2
Classificagao, funcao, fontes, caréncias, toxicidade, necessidades e recomendacdes de macro e micronutrientes,
agua, eletrolitos e fibras dietéticas.

AVALIACAO NUTRICIONAL E DO CONSUMO ALIMENTAR: 1 Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional do
individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida. 2 Conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria,
composicdo corporal, avaliagdo laboratorial, semiologia nutricional, balanco energético. 3 Avaliacao nutricional
subjetiva global. 4 Marcadores de consumo alimentar.

ALIMENTAGCAO SAUDAVEL PARA A POPULAGCAO BRASILEIRA: 1 Guias alimentares para a populacdo brasileira. 2

Diretrizes e recomendacbes. 3 Alimentacdo saudavel nos ciclos da vida. 4 Educagao alimentar e nutricional. 5
Cultura Alimentar Brasileira.

NUTRIGCAO NO EXERCICIO FISICO E NO ESPORTE.

GESTAO DA QUALIDADE HIGIENICO-SANITARIA EM SERVICOS DE ALIMENTAGAO: 1 Higiene de alimentos. 2
Fontes de contaminagdo. 2.1 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. 2.2 ModificagOes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 3 Enfermidades
transmitidas pelos alimentos (ETA).

NUTRICAO EM SAUDE COLETIVA: 1 Epidemiologia nutricional. 2 Dietoterapia nas doencas cronicas ndo
transmissiveis, nas alergias e intolerancias alimentares, na desnutricdo e caréncias nutricionais.

ABORDAGEM AO PACIENTE HOSPITALIZADO: 1 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. 2 Exames laboratoriais: importéncia e interpretacdo. 3 Suporte nutricional enteral: indicagdo,
contra indicagdo, caracteristicas, prescricdo, monitorizacdo, complicagdes.

PLANEJAMENTO, IMPLANTACAO, ADMINISTRACAO E AVALIACAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO: 1 Normas, procedimentos, equipamentos, avaliacdo de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). 2 Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo e POPs (Procedimento Operacional
Padronizado). 3 Ergonomia e seguranga no trabalho em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 4 Condigbes
sanitarias e higiénicas dos alimentos. CONSERVACAO DE ALIMENTOS: 1 Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 2
Selegdo, pré-preparo e preparo de alimentos, utilizagdo integral dos alimentos, processos e métodos de cocgdo.
3 Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios.

POLITICAS E PROGRAMAS DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO: 1 Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar
(PNAE). 2 Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN). 3 Sistema Nacional de Seguranca
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Alimentar e Nutricional (SISAN). 4 Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). 5 Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN). 6 Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT). 7 Programas de
transferéncia de renda. 8 Compras publicas da agricultura familiar.

ETICA E LEGISLAGAO PROFISSIONAL.

AREA 21 - PEDAGOGIA

FUNDAMENTOS DA PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacao. 1.1 Relagao educagdo e sociedade. 1.1.1
Dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional. 1.2.1 Constituicdao da
Republica, LDB (Lei n® 9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das
concepcbes pedagdgicas. 1.4 Legislacdo aplicada a educagdo a distancia.

SUPERVISAO: 1 Concepcdo e pratica. 2 Lideranca e relagdes humanas no trabalho. 2.1 Tipos de lideranca,
mecanismos de participacao. 2.2 Normas e formas organizativas facilitadoras da integracao grupal. 3 Pesquisa
participante como instrumento de inovacao e de avaliacao do ensinar e aprender.

PEDAGOGIA E PLANEJAMENTO: 1 Papel politico pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
1.1 Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcdo, importancia, dimensoes e niveis. 2 Projeto politico-pedagdgico
no ambiente organizacional. 2.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 2.2 Gestdo educacional decorrente
da concepcao do projeto politico-pedagodgico. 3 Planejamento participativo. 3.1 Concepgdo, construcdo,
acompanhamento e avaliagdo. 4 Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento. 4.1
Constituicdo de equipes, encontros e avaliacOes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento,
constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros
grupos sociais. 5 A avaliagdo na perspectiva da construgdo do conhecimento. 6 Desenvolvimento de
competéncias. 6.1 Conhecimentos, habilidades, atitudes.

APRENDIZAGEM: 1 Curriculo e construcdo do conhecimento. 2 Processo de ensino-aprendizagem. 2.1 Relagdo
professor/aluno. 2.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 2.3 Educagdo de adultos. 2.4 Planejamento de ensino
em seus elementos constitutivos. 2.4.1 Objetivos e contelidos de ensino. 2.4.2 Métodos e técnicas. 2.4.3 Novas
tecnologias aplicadas a educacdao e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. 2.5
Metodologia de projetos presenciais e a distancia. 2.5.1 Um caminho entre a teoria e a pratica. 2.5.2
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 6 A acdo pedagdgica e o trabalho com projetos. 7 A
crianga e o adolescente. 7.1 Desenvolvimento emocional e social. 7.2 Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

ETICA: 1 Etica e trabalho. 2 Dilemas éticos da profisséo.

AREA 22 - PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliagdo psicolégica e psicodiagnéstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida
psicoldgica. 1.2 Instrumentos de avaliagdo. 1.2.1 Critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados.
1.3 Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informacgdo e
avaliacdo psicoldgica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de personalidade. 2.3
Transtornos relacionados ao uso e abuso de substédncias psicoativas. 2.4 Transtornos de ansiedade. 2.5
Transtorno do estresse pos-traumatico. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fébicos. 2.8 Transtornos
psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10 Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos psicoticos. 2.12
Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 3 Psicologia da saude. 3.1 Processo saude- doenca (doencas
cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagndstico. 3.3 Processo de adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e manejo da dor. 3.7 Estilos de
enfrentamento.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizagoes. 1.1 Sistemas modernos de gestao de
recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A
negociacao no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento
estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e
cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e
desenvolvimento para educagao continuada. 2.1.1 Organizagdes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender
e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de
pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta atividade com as demais fungdes do processo de gestdo
de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos,
diagnostico, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo. 3 Avaliacdo e gestdo de desempenho. 3.1
Gestdo do conhecimento e gestdao por competéncias, abordagens e ferramentas. 3.2 Distingdo entre
administragdo de pessoal, administracdo de recursos humanos e gestdo social. 3.3 Politica de avaliagdo de
desempenho individual e institucional. 4 Politica de recrutamento e selegcdo. 4.1 Técnicas e processo decisorio,
fontes e meios de recrutamento. 4.2 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo
seletivo. 4.3 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 5 Politica de promogdo e planos de carreira. 6 Etica do
psicologo.

SAUDE COLETIVA: 1 AcBes basicas de salde. 1.1 Promocdo. 1.2 Prevencdo. 1.3 Reabilitacdo.

SAUDE DO TRABALHADOR: 1 Psicodindmica do trabalho e prevencdo de saude do trabalhador. 1.1 Atuacdo dos
profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude
do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 1.2 Prevencdo da saude dos trabalhadores nas
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organizagdes. 1.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 1.4 Relacdo entre trabalho, processos
de subjetivagdo e processos de salide e adoecimento relacionado ao trabalho. 1.5 Praticas grupais. 1.6 Atuagao
do psicélogo na interface salde/trabalho/educacdo. 1.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 1.7.1
Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas.

AREA 23 - SERVICO SOCIAL

FUNDAMENTOS: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 1.1 Institucionalizacdo do
servigo social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise critica
das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos
contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformagdes societarias.

PROFISSAO: 1 O projeto ético-politico do servigo social. 1.1 Construcdo e desafios. 1.2 Fundamentos éticos,
ética profissional e legislacdo especifica. 2 Lei de regulamentacdo da profissdo, cddigo de ética profissional,
diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social. 3
Condigoes e relagdes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribuigoes.

PLANEJAMENTO: 1 A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional. 1.1
Formulagdo de projeto de intervencdo profissional. 1.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 1.2 Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. 1.3 O planejamento como processo técnico-politico. 1.3.1
Concepgao, operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. 1.4 Assessoria, consultoria e
supervisao em servigo social.

A DIMENSAO TECNICO-OPERATIVA DO SERVICO SOCIAL: 1 Concepcdes e debates sobre instrumentos e
técnicas. 2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 3 Estudo social, pericia
social, relatério social, laudo social, parecer social. 4 Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 5
Formas Alternativas de resolucao de conflitos. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de
expressao, enfrentamento e servico social.

POLITICA SOCIAL: 1 Fundamentos, histéria e politicas. 2 Relacdo Estado/sociedade; contexto atual e
neoliberalismo. 3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social. 4 Politicas sociais setoriais.
4.1 Educagdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. 5
Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 5.1 Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas
vitimas de violéncia, moradores de rua, usudrios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislagbes. 6 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias.

LEGISLACAO SOCIAL: 1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 1.1 Lei n® 8.212/1991 e
suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social). 2 Lei n® 8.080/1990 e suas alteragdes (Lei Organica da
Saude). 3 Lei n° 8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias). 4 Lei n® 8.742/1993 e suas alteracbes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteragoes.

LEGISLACAO SOCIAL PARA AREAS/SEGMENTOS ESPECIFICOS: 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH);
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (SISNAD). 2 Normativas internacionais. 2.1 Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das Nagdes
Unidas para a prevencao da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a
Protegdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragdo da Justica da Infancia e
da Juventude. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECRIAD).

LEGISLACAO PROFISSIONAL: 1 Lei n°® 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de regulamentacao da profissdo de
assistente social). 2 Resolugao CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes (Cddigo de Etica Profissional do Assistente
Social). 3 Resolugbes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).

AREA 24 - TECNOLOGIA DA ;NFORMACI"\O (ANALISE DE SISTEMAS OU SISTEMAS DE INFORMACAO
OU CIENCIAS DA COMPUTACAO OU ENGENHARIA DA COMPUTACAO)

CIENCIA DE DADOS, MINERACAO DE DADOS, MODELAGEM DIMENSIONAL E BIG DATA - I ARMAZENAMENTO
DE DADOS: 1 Sistemas de arquivos distribuidos: HDFS. 2 Armazenamento orientado a objeto (object store):
S3, CEPH. 3 Banco de dados NoSQL orientado a colunas: HBase. 4 Banco de dados NoSQL orientado a grafos:
Neo4]. 5 Banco de dados NoSQL orientado a documentos: MongoDB. 6 Sistemas de indexacgdo: ElasticSearch.
II INGESTAO DE DADOS: 1 Conceito de ingestdo de dados. 2 Ingestdo de dados estruturados,
semiestruturados e ndo estruturados. 3 Ingestao de dados em lote (batch). 4 Ingestao de dados em streaming.
5 Ingestdo de dados full x incremental. 6 Ingestdo de dados CDC (change data capture). III PROCESSAMENTO
DE DADOS: 1 Conceitos de processamento massivo e paralelo. 2 Processamento em lote (batch). 3
Processamento em tempo real (real time). 4 Processamento MapReduce. IV QUALIDADE DE DADOS: 1
Conceitos e definicdes sobre qualidade de dados. 2 Dimensdes da qualidade de dados (visdéo DMBOK). 3
Principais técnicas em qualidade de dados. 3.1 Profiling. 3.2 Matching. 3.3 Deduplicagdo. 3.4 Data cleansing.
3.5 Enriquecimento. 4 Boas Praticas para adocdao da qualidade de dados. 5 Processos de qualidade para
modelos de dados. 6 Nogdes basicas de visualizacdo de dados. V MODELAGEM DE DADOS: 1 Modelo entidade-
relacionamento. 2 Linguagem de implementacdo banco de dados: banco fisico, ldgico e conceitual. 3
Modelagem conceitual de dados. 3.1 Entidades. 3.2 Atributos. 3.3 Relacionamentos. 3.3.1 Grau dos
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relacionamentos. 3.3.2 Cardinalidade. 3.3.3 Tipos de relacionamentos. 3.4 Mecanismos avancados de abstracao
em um modelo conceitual de dados. 3.4.1 Repeticdo. 3.4.2 Autorrelacionamento. 3.4.3 Generalizagdo e
especializagdo. 3.4.4 Agregacdo. 4 Modelagem ldgica de dados. 4.1 Conceitos em modelagem ldgica de dados.
4.2 Normalizagdo. 5 Data warehouse. 5.1 Modelagem dimensional. 5.2 Criagcdo, implantagdao e manutengao de
rotinas de ETL (Pentaho e Power Center). 5.3 Conceito e aplicagdes. 5.4 Fatos e dimensdes. 5.5 Operagdes
OLAP. 5.6 Conceitos de data warehouse. 5.7 Técnica de modelagem dimensional e otimizacdo de bases de
dados para BI. 6 Construcdo e otimizacdo de consultas em SQL. VI GOVERNANCA DE DADOS: 1 Principios e
conceitos da governanga de dados. 2 Componentes da governanca de dados. 3 Visdo geral do guia DAMA-
DMBOK. 3.1 Areas de conhecimento. 3.2 Elementos ambientais. 3.3 Principais atividades da gestdo de dados. 4
Documentos da governanga de dados. VII BIG DATA: 1 Fundamentos. 2 Tipos de dados: estruturados,
semiestruturados e ndo estruturados. 3 Conceitos dos trés Vs. 4 Fluxo de big data: ingestdo, processamento e
disponibilizacdo. 5 Armazenamento de big data. 6 Pipeline de dados. 7 Processamento distribuido. 8 Conceitos
de data lake. 9 ETL X ELT. 10 Solugdes de big data. 10.1 Arquitetura do ecossistema Apache Hadoop. 10.2
Componentes Hadoop: HBase, Kudu, Sqoop, Nifi, Hive, Impala, Spark, Spark Streaming, SOLR, Oozie, Yarn,
Kafka, Flink e AirFlow. 11 Arquiteturas de big data. 11.1 Arquitetura Lambda. 11.2 Arquitetura Kappa. 11.3
Arquitetura de IoT. 11.4 Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Azure).

AUDITORIA E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - I AUDITORIA DE
AQUISICOES DE BENS E SERVICOS DE TI: 1 Aspectos relevantes da fase interna. 1.1 Projeto béasico e estudos
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ANEXO II - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é
pessoa com deficiéncia , Cddigo
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